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Antecedents

Vivim en un moén globalitzat on les persones tenen similituds i diferéncies. Els drets
humans han de constituir la base de totes les societats. El desenvolupament de la sensi-
bilitat intercultural és una manera d'augmentar la comprensié d'un mateix i dels altres.
Les persones han de ser respectades independentment del seu origen sociocultural.
El modul d'Infermeria Europea (ENM) S’ha dissenyat per proporcionar un
marc estructurat per a l'intercanvi internacional destudiants del grau d'Infermeria, i
s'’ha apostat perqué el benefici maxim d’aprenentatge professional es pugui obtenir en
un periode relativament curt (2 setmanes) destudi internacional. Els intercanvis tenen
lloc entre els estudiants de les institucions que sén membres de la Xarxa Europea
ENM. Durant aquest intercanvi laccent/atencid se centra en unes practiques cliniques
on lestudiant, encara que no podra practicar técniques d'infermeria, observara les ac-
tivitats que desenvolupen els estudiants d'Infermeria i els professionals que treballen

en aquell centre, sense deixar de banda l'observaci6 global que faran de lentorn: les re-
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lacions que sestableixen entre el pacient, la seva familia i les infermeres, les diferéncies
culturals i els aspectes més caracteristics del sistema sanitari de cada pais.

Creiem que l'intercanvi destudiants ENM permet el coneixement intercultural.
Lexperiéncia de “ser un estrany’, juntament amb l'analisi i la reflexi intercultural, pot
ajudar a la reestructuracié dels valors i el reconeixement de la necessitat de desenvo-
lupar la competéncia intercultural. Pensem també que la comprensié del paper dels
valors culturals en la salut, la malaltia, la infermeria i 'atencié de la salut millora l'ex-
periéncia del pacient i la qualitat i leficicia de 'atencid.

La participacié dels alumnes en els programes d“intercanvi que les universitats
ofereixen actualment als seus estudiants d’Infermeria afegeix un gran valor a la seva
formaci6 professional. Aquests programes els permet ampliar-ne els coneixements i
enriquir-ne el perfil curricular, el que afavoreix una major sensibilitat a I'hora de va-
lorar la diversitat de l'individu, atés que té loportunitat de conéixer i gaudir de les
diferents cultures. També li permet enfrontar-se amb escenaris laborals diferents, cosa
que li suposa incrementar la seva autonomia, la seva capacitat de resiliéncia i I'ajuda a
construir xarxes (1).

Lobjectiu de la internacionalitzacié de l'educacié superior és afavorir el creixe-
ment professional i cultural dels estudiants i professors, amb la construccié de xarxes
socials i de coneixement que permeten apropar-nos en una relacié d'ajuda mitua amb
fins merament positius, amb la finalitat tltima d'afavorir el creixement de Iésser huma
en la seva totalitat.

LEuropean Nursing Module Network (ENM) és un programa especific de la
carrera d' Infermeria que es va gestar a Sussex, Anglaterra, lany 1994, durant una re-
unié de professionals que oferien els estudis basics d'Infermeria. La finalitat d'aquest
modul va ser que l'alumne/a pogués accedir a un intercanvi de curta durada en una
instituci6 d'un altre pais i que el temps que passés a la institucié de destinacié fos reco-
negut com a part de lensenyament dels estudis d'Infermeria (2).

Amb aquest programa conviuen, en Iambit de la nostra Facultat, altres opcions
d’intercanvi amb alumnes daltres institucions i paisos. Possiblement, el més conegut
és el Programa ERASMUS, en el qual participen diferents institucions de la Unié6
europea, que es va impulsar significativament a partir de la Declaraci6é de Bolonya de
lany 1999, que establia un sistema de crédits europeus que va facilitar la Iliure circu-
lacié destudiants, professors i investigadors. Lalumne/a que participa en aquest pro-
grama pot cursar assignatures de la Universitat de destinacié i acreditar-les en el seu
pla destudi original. Poden ser intercanvis de tres a dotze mesos, i els alumnes tenen
la possibilitat de demanar una beca que ajuda a compensar els costos de la mobilitat.

També hi ha programes i convenis a la Facultat d'Infermeria més reduits que
permeten la mobilitat dels alumnes a altres paisos, com per exemple el Programa
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MOU de la Universitat de la Frontera de Temuco (Xile) i el conveni establert amb la

James Madison Universitat de Harrisonburg de Virginia a Ameérica del Nord.

La cultura de cuidar

L’intercanvi efectiu amb alumnes en el Programa ENM va comengar lany 1997 i la
Facultat d'Infermeria de la Universitat Rovira i Virgili s'hi va incorporar l'any segiient
amb 1’objectiu de treballar amb els estudiants que hi participaven el concepte de cul-
tura de cuidar, desenvolupant la consciéncia, la comprensié i l'acceptacié de les diferén-
cies culturals de cada individu, un aspecte crucial en la nostra professié..

Madeleine Leininger és la fundadora del camp de la Infermeria Transcultural,
que se centra en la investigacid i en la teoria dels cuidatges humans comparatius. Si
reconeixem que la Infermeria és un art i una ciéncia, podem veure la nostra professid
des d'una perspectiva cultural (3). Aquesta teoria ha estat acceptada i adoptada arreu
del mén. La gran acceptacié ha fomentat I'aparicié de noves branques que sustenten les
premisses, una de les quals és la teoria cultural del cuidatge (4).

Un aspecte important daquesta teoria és el coneixement de cuidar émic i étic.
El coneixement émic és el que prové directament dels informants dins del seu propi
context cultural. El coneixement étic ve de les visions de la gent de fora, com per exem-
ple les infermeres (5).

Segons Cecilia Rohrbach (6), cuidar és el desig de tota estudiant d'Infermeria i
de tota professional infermera. Fins ara, la teoria que s’ha impartit a les classes ha estat
la biomédica: cientifica, quantitativa i positivista. En el moment que apareix la relacié
entre cultura i salut apareix, també, la inquietud destudiar la salut en un context molt
més ampli i que afavoreix la identitat de la infermera com a tal.

Lany 1995, 'Académia Americana d'Infermeria va definir el cuidatge d'Infer-
meria culturalment competent com a sensible als temes de la cultura, la raga, el génere,
lorientacié sexual, la classe social i la situacié econdmica (7).

Perqué els professionals tinguin un coneixement étic culturalment adequat hi
ha d’haver, en la formacié reglada, teoria especifica, conceptes i métodes per investigar
i descobrir el cuidatge basat en la cultura de les diferents cultures i subcultures (5).

Les infermeres davui dia necessiten una visié antropologica per poder oferir
uns cuidatges basats en la cultura (4). El model de “sol naixent” de Leininger explica
quins sén els factors que s’han de tenir en compte: religid, politica, economia, visié del
mon, medi ambient, valors culturals, historia, llenguatge, génere i daltres (4).

Una de les propostes de Madeleine Leininger és aprofitar aquest vesant del cui-
datge per potenciar la diferéncia entre la professié infermera i altres professions sani-
taries (5).
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Un dels punts clau en aquesta transformacié és que estd demostrat que les re-
lacions que sestableixen entre els estudiants i els professors dels diferents paisos i cul-
tures, mitjangant una mobilitat ben informada i organitzada, permeten que les experi-
éncies globals pedagogiques siguin enriquidores. La mobilitat nacional i internacional
ajuda a ampliar criteris, provoca major respecte dels drets humans, menys racisme i,
sobretot, facilita la transferéncia de coneixements (8).

La cultura que té Europa és propia com a continent i té una marcada diversitat
cultural que lenriqueix (6). Ladquisicié d’altres idiomes afavoreix i promou l'intercanvi
de coneixements.

La immigracié global que esta tenint lloc fa que la preocupacié d'un cuidatge
culturalment competent es consideri molt important. El bon cuidatge no és que es
tracti a tothom de la mateixa manera, demostrant tenir bones intencions, si no que
hem de tenir en compte que una bona infermera és la que pot diferenciar que les diver-

ses cultures tenen unes conductes, uns valors i unes percepcions de la salut diferents

(7).

Caracteristiques del programa ENM

Actualment participen en el programa ENM un total de 30 institucions académiques
de 15 paisos europeus: Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Franca, Italia, Macedonia, els
Paisos Baixos, Noruega, Romania, Rassia, Sérbia, Espanya, Suécia, Suissa i el Regne

Unit.
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Aquest programa esta dirigit a estudiants del grau d'Infermeria, a estudiants de
master i a professors de les institucions participants per potenciar la mobilitat durant
els estudis i facilitar l'aprenentatge d'Infermeria des de diferents cultures.

Cada institucié firma un conveni multilateral de cooperacié amb cada una de
les altres institucions. Per poder participar en aquest programa de mobilitat, només hi
ha dos requisits: el primer és acreditar un bon nivell d'anglés, ja que aquest es I'idioma
que sutilitza durant les dues setmanes de desplacament, sigui quin sigui el pais dorigen
i/0 destinacid, i el segon és que l'escola o la universitat han de pertinyer a una de les
institucions membre de 'TENM.

Els membres de cada una de les institucions decideixen el nombre de places que
poden i/o volen oferir i en quina época de l'any (vegeu Annex 1). Els periodes d'inter-
canvi sn tres: marg, maig i octubre i estan establerts de manera que coincideixen amb
periodes de practiques dels estudiants d'Infermeria de cada pais.

Cada centre organitza lestada, les practiques i l'organitzacié de diferents ma-
neres. Els alumnes, quan fan la inscripcid, hi han de fer constar un maxim de tres
institucions en ordre de preferéncia i, a més, tenen un apartat on poden suggerir on els
agradaria fer les practiques cliniques, si a hospital o a atenci6 primaria. En el moment
que lalumne/a és acceptat, el coordinador ENM de la institucié demanada es posa
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en contacte amb l'alumne/a per donar-li les instruccions pertinents. Es disposa d'uns
quatre mesos per organitzar lestada.

Fins ara, la Universitat Rovira i Virgili ha ofert places per a estudiants estran-
gers des de la seva incorporaci6 l'any 1998, des de fa uns anys només en dues de les
edicions (marg i octubre) (vegeu Annex 2).

Participen estudiants del Campus Catalunya, Campus Terres de I'Ebre i Seu
Baix Penedés. S'hi pot participar de dues maneres. La primera, i més coneguda, és
desplacar-se a un dels paisos participants durant 15 dies per observar i comparar les
diferéncies i les similituds de les practiques cliniques. La segona és participar com a
alumne/a guia acompanyant els estudiants que vénen de fora durant el periode de
practiques. La funcié de I'alumne/a estranger/a és observar i la de l'alumne/a guia és
ensenyar, mostrar i traduir totes les activitats i tasques que fa.

Les dues setmanes que els alumnes estrangers passen amb nosaltres s’han dot-
ganitzar de manera que siguin molt intenses, tant des d'un punt de vista personal com
professional. A més dorganitzar els periodes de practiques, intentem que participin en
el maxim dels nostres costums i de les nostres activitats.

La durada total del programa es de quatre a cinc setmanes. Les dues primeres
i I'tltima sén al pais dorigen i la segona i la tercera, per als que marxen, transcorren
al pais escollit. Lalumne guia sofereix voluntariament a participar-hi, una vegada la
professora responsable del programa li explica en qué consisteix la seva col-laboracid.
Cada un dels alumnes que ens visiten té assignat un alumne guia del grau d'Infermeria
de la URV, amb un bon coneixement de l'angles, que li acompanya durant les seves
practiques d'observacié a I'hospital o al centre datenci6 primaria. Durant les setmanes
prévies a l'intercanvi, la professora encarregada del programa té un parell de reunions
amb els alumnes guies per preparar-ne la participacié en el programa. En aquestes reu-
nions, els alumnes es comprometen a preparar una sessié dirigida als estudiants ENM
per explicar-los el pla destudis del grau d'Infermeria de la URYV, la nostra ciutat, els
nostres costums i les peculiaritats del nostre sistema sanitari. També se'ls fa participar
en les activitats lddiques i culturals que es planifiquen durant les dues setmanes que

ens visiten.
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Jornada reflexiva amb la professora delegada del Programa ENM al campus Catalunya, amb 4 alumnes
procedents de I'Ostfold University College (Norway) i els seus alumnes guia URV. Mar¢ de 2015.
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Dinar ENM amb productes tipics de la comarca, amb tres estudiants procedents de Winterthur (Suissa),
una estudiant procedent dAntwerp (Bélgica), la professora delegada i els alumnes guia de la URV; al campus
Catalunya, mar¢ de 2016.
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Jornada de reflexié al campus Terres de 'Ebre amb alumnes de Rumania, Macedonia i Noruega i els alumnes
guia de la URV, octubre de 2015.

Jornada de reflexié a Tortosa amb estudiants procedents de Noruega i Suécia, mar¢ de 2016.
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Els alumnes que participen en el programa marxant a altres paisos i institucions
han de treballar les setmanes prévies, amb la professora delegada ENM, les caracte-
ristiques del sistema sanitari del pais on aniran, aixi com els seus aspectes geografics,
politics, historics i culturals amb lobjectiu d'aprofitar al maxim lexperiéncia, També els
demanem que preparin una presentacid que inclogui el pla destudis del grau d'Infer-
meria de la URV iinformaci6 de la nostra ciutat, els nostres costums i les peculiaritats
del nostre sistema sanitari per compartir-la amb els professors i els alumnes del lloc de
destinacié (vegeu Annex 3).

Dur a terme les activitats en un altre centre densenyanca ubicat en un altre pais
amb una cultura diferent enriqueix tots els alumnes personalment i professionalment,
ja que es comparteixen valors humans i técniques professionals que ajuden a millorar el
desenvolupament integral del professional i que poden produir sinergies positives (9).

Els objectius principals especificats del Programa European Nursing Module
s6n els segiients:

+  Desenvolupar la comprensié dels estudiants del concepte de cultura.

+ Desenvolupar la comprensié dels estudiants en les qilestions culturals i
professionals europees que exerceixen en diferents departaments per pro-
moure i millorar l'atencié de la salut dels individus.

+  Capacitar els estudiants per reconéixer la dimensid internacional del conei-
xement infermer professional a fi de tenir cura de la salut.

+  Desenvolupar la consciéncia, la comprensié i lacceptacié de les diferéncies
culturals.

+  Desenvolupar la consciéncia de respectar la cultura individual del client.

+ Desenvolupar la comprensié de lestudiant sobre la seva cultura professio-
nal i la d’altres tenint en compte la influéncia dels factors historics, filoso-
fics, etics, econdmics i politics.

+  Desenvolupar la comprensi6 de la cultura professional i el seu rol, augmen-
tant la consciéncia de la seva propia identitat cultural.

Durant lestada a fora han demplenar un diari de reflexions seguint el model de
Knowles (10). Hi han de plasmar tot el que troben diferent o xocant. Aquesta eina té
molt de valor, tant si lexperiéncia ha estat positiva com negativa, perqué permet que
lestudiant hi reflexioni i accepti les diferéncies (9).

No sempre aprenem de les experiencies que vivim, sind que necessitem reflexi-
onar-hi i pensar-hi, i a més les hem d’assimilar per obtenir el maxim benefici. Tot aixo
ens ajudard a aconseguir els objectius daprenentatge del programa:

+  Lestudiant haura desenvolupat la seva consciéncia sobre la influéncia de la

cultura en la salut i el benestar, i sobre la infermera professional.
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+  Lestudiant valorara haver compartit el coneixement multicultural i lexperi-

encia.

+  Lestudiant demostrara tenir consciéncia i tolerancia d’altres cultures.

+  Lestudiant reflexionara sobre els seus valors i les seves actituds en relaci6

amb la Infermeria i cuidatge de la salut.

+  Lestudiant compartira la seva experiéncia d'aprenentatge amb els seus com-

panys.

+  Lestudiant aconseguiri comprendre lexperiéncia de ser estranger i empatit-

zar amb qui és estranger.

+  Lestudiant desenvolupara la seva comprensié de com les cultures inferme-

res defineixen la infermeria i les tasques daquesta.

A la tornada, es demana als estudiantsque facin una valoraci6 per escrit seguint
un formulari amb preguntes estandarditzades que han acordat totes les institucions
participants en 'ENM. Lavaluaci6 és sobre lestada, el tutor de la institucié dorigen,
el tutor del pais estranger, lorganitzacio, l'allotjament i les practiques. Els resultats els
comparteixen la institucié hoste i el/la coordinador/a del sistema. Tant el qiiestionari
com els resultats savaluen en les reunions que, amb una periodicitat anual, es fan als
diferents emplacaments on es troben les institucions que participen en 'ENM. En
aquestes reunions sexpliquen les experiéncies dels estudiants i els professors a les dife-
rents destinacions, es treballen en comissions aspectes relacionats amb els objectius del
modul i es fan propostes de millora.
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Aquest any s'ha fet, a la Universitat Francisco de Vitoria de Madrid, la reunié anual dels membres de les
institucions participants en 'ENM. En la foto, veiem els encarregats de liderar la reunié de l"any que ve
a Belgica
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Annex 1. Places ofertades en 'ENM per a I'any 2016

La taula indica quants estudiants pot acollir cada institucié en els tres periodes d'in-
tercanvi. Les dates concretes per a cada periode d'intercanvi es decideixen en 'Annual

Management Conference Network a l'abril.

. MAIG
INSTITUCIO MARC 16 16 OCT.16 | TOTAL
Universita degli Studi de 3 3 3
Modena Reggio Emilia, Italia
University College Zaeland Faculty of 4 4 4
Health Education, Dinamarca
VIA University College, Silkeborg,
) 5 5 5
Dinamarca
University College Lillebaelt, Vejle,
, 4 4 0
Dinamarca
University of Applied Sciences,
Leiden, Department of Nursing, 4 0 0
Leiden, els Paisos Baixos
Artesis Plantijn University College,
ors 4 4 0
Antwerp, Belgica
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Karel de Grote University College,

4-6 4-6 4-6
Antwerp, Belgica
Haute Ecole de Namur Liége, Namur,
o 4 4 4
Bélgica
Ostfold University College Faculty
of Health & Social Work Studies, 2 0 2
Fredrikstad, Noruega
Faculty of Nursing, Ser-Trendelag
University College, Trondheim, 0 0 6
Noruega
Higher Medical School in Bitola,
.. 2 2 2
Macedonia
Carol Davila Nursing C.ollege 15 15 15
Bucharest, Romania
The Post Secondary Nursing School 5 5 5
“Carol Davila’, Pitesti, Romania
Plovdiv College of Medicine, Plovdiv,
L 4 4 4
Bulgaria
Taganrog Medical College, Taganrog,
. 0 2 2
Federacié Russa
Rostov Base Medical College, Rostov- 0 0 4
na-Donu, Federacié Russa
College of Health Education in
e 1 4 4 0
Cuprija, Sérbia
Umvermdaf:l Francisco de Vitoria, 10 10 10
Madrid, Estat espanyol
Universitat Rovira i Virgili Escola
Universitaria d' Infermeria, Tarragona, 9 0 9
Estat espanyol
Escuela de Enfermeria de Vitoria,
D 8 0 8
Vitoria, Estat espanyol
Orebro University, School of Health 4 0 4
and Medical Sciences, Orebro, Suécia
hiah iversity, E Im,
Sophiahemmet University, Estocolm 4 0 4

Suécia
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Berner Bildungszentrum Pflege,

0 10 10
Berna, Suissa
Zurich University of Applied Sciences, 15 0 0
Winterthur, Suissa
Sanitary Medical School of Applied 5 9 5
Sciences“VISAN’, Belgrad, Sérbia
Milutin Milankovic High Medical
College of Vocational Studies, 3-5 0 3-5
Belgrad,Seérbia
University of Brighton, School of
Health Sciences (Nursing), Brighton, 0 4 6
Anglaterra
University of Leeds, School of 5 5 0
Healthcare, Leeds, Anglaterra
University of Northampton / Milton
Keynes Hospital, School of Health, 4 4 6
Northampton, Anglaterra
2009-88 206(;9‘ 2009-97 | 248
2010-84 2(;170‘ 2010-98 239
2011-73 2011- 2011-81 226
72
2012- 65 2012- 2012-88 227
74
2013- 2013-
2013-91 2
013-9 88 104 83
2014- 2014-
2014-122 106 119 347
2015 344
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Annex 2. Relacié d’alumnes ENM, els ultims 10 anys

OUT: Alumnes de la Facultat d’Infermeria de la URV que van marxar fora i IN:

Alumnes de fora que van escollir la nostra facultat com a institucié de destinaci6

2007 IN OUT 2008 IN OUT
MARC 7 0 MARC 6 0
MAIG 8 0 MAIG 5 0

OCTUBRE 4 1 OCTUBRE 0 1

2009 IN OUT 2010 IN OUT
MARC 7 0 MARC 8 0
MAIG 6 6 MAIG 6 0

OCTUBRE 0 15 OCTUBRE 0 8

2011 IN OUT 2012 IN OUT
MARC 6 0 MARC 10 5
MAIG 3 0 MAIG | coooee | oo

OCTUBRE 0 27 OCTUBRE 0 14

2013 IN OUT 2014 IN OUT
MARC 7 12 MARC 7 0
MAIG |  coccee | oo MAIG |  ceoeee | e

OCTUBRE 9 12 OCTUBRE 7 15

2015 IN OUT 2016 IN OUT
MARC 6 14 MARC 8 10
MAIG |  coooeee | oo MAIG |  eeeee | e

OCTUBRE 7 17 OCTUBRE 7 6

136




LEuropean Nursing Module, una eina per desenvolupar la sensibilitat intercultural dels estudiants del grau d'Infermeria

Annex 3. Vull participar en 'ENM, qué he de fer?

eEstar segur de que entens els objectius del ENM
eEscollir tres de les opcions de desti ofertades
eContactar amb el professor responsable de la teva institucio6

ePracticar I’angles
Per comengar....

eMillorar el teu coneixement del lloc de desti assignat:aspectes culturals, historic
eMillorar el teu coneixement del sistema sanitari vigent al pais de desti

L ePreparar una presentacié envers el teu pais, i el sistema sanitari vigent aqui

confirmaci6 de

I'intercanvi....

eTreballar amb el teu coordinador local i el de desti les teves expectatives, object
durant la participacié en el programa.

ePreparar un diari reflexiu
Abans de l'intercanvi

eParticipar amb el professor delegat, les infermeres i resta d estudiants en las se:
reflexives.

eDiscutir les situacions critiques que es presentin durant la teva estada en aquest
sessions

SEEUEEIE I, Realitzar la presentacié que vas preparar previament

eParticipar en activitats diverses amb els altres estudiants
ePendre part de les activitats culturals que se t’ofereixin
Jiaeten ikl e Disfruta i descobreix la regi6/pais

durant l'intercanvi

eEvalua amb el teu coordinador a la tornada, la consecuci6 dels teus objectius
«Omple I'evaluaci6 i envia copia al teu coordinador i al coordinador del lloc on hz
eExplica la teva experiéencia als teus companys

Despres de

I'intercanvi
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Testimoniatge

A T'European Nursing Network (ENM) hem tingut estudiants d’intercanvi des de
lany 1997. Sempre ha estat un gran plaer treballar a la xarxa amb els estudiants i amb
els coordinadors de 'ENM.

Hem continuat tots aquests anys amb ' ENM perqué beneficia enormement als
estudiants. Tot i que els estudiants sén a lestranger només dues setmanes, I'impacte de
lexperiéncia és molt important. En una escala de I'1 al 4, en la qual I'1 indica el nivell
més baix (gens) i el 4 indica el nivell més alt (completament), el 94 % dels estudiants en
un periode de tres anys (326 estudiants) va puntuar amb un 4 les preguntes «En quina
mesura el modul ha desenvolupat la teva comprensié sobre qiiestions culturals?« i «<En
quina mesura el modul ha desenvolupat la teva comprensi6 sobre la cultura professi-
onal?» Crec que aixo és degut al disseny detallat i complet del modul i al fet que se'ls
obliga a reflexionar i participar abans, durant i després de I'intercanvi.

Els meus estudiants tornen dels intercanvis de 'ENM plens de noves perspecti-
ves sobre la seva professid. Quan visiten altres paisos diferents de Dinamarcaila cultu-
ra danesa, els sorprén el que es pot aconseguir amb pocs diners i recursos en un sistema
d’assisténcia sanitaria que no es basa en el model de benestar del sistema sanitari danés
que coneixen. Expliquen anécdotes de la seva experiéncia que mostren clarament que
s6én conscients de la influéncia de la politica i la cultura en l'assisténcia sanitaria i la
professié d'infermeria. Porten aquest coneixement a laula i parlen de la infermeria.
La higiene és sempre un tema que els interessa, ja que les normes difereixen en gran
mesura entre els paisos europeus. Lética també és un tema que sobresurt especialment
en relacié amb l'autonomia del pacient, la relacié pacient-infermer, la participacié dels
pacients en l'assisténcia sanitaria i la relacié amb els familiars i, per exemple, el fet que
sigui obligatori escriure un diari de reflexid els ajuda a registrar i reflexionar sobre els
seus pensaments. Aix0 sembla que també és beneficids per als estudiants de 'ENM
que visiten la nostra instituci6. A les sessions de reflexid, sempre patlen de com els
apunts que prenen els ajuden a recordar els punts d'interés. Estan plens d'impressions
i oberts a debatre les seves experiéncies, sobretot quan parlen en anglés amb confianga.
Per poder treure un tema sensible es necessita un cert nivell d'anglés, perd en general
els estudiants sajuden entre ells alhora dexpressar els seus pensaments.

Congixer estudiants d’altres paisos és sempre una experiéncia molt positiva.
Fins i tot de trobades tan curtes com ara dues setmanes han sorgit amistats duradores.
Parlar de la vida de lestudiant també ajuda a comprendre bé la cultura del pais i els
permet veure que paisos diferents tenen politiques diferents que donen als joves pos-
sibilitats molt diferents.

Per a molts estudiants és dificil ser un observador durant les dues setmanes del

modul. Els resulta incomode estar drets mirant els pacients i les feines d'infermeria.
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Necessiten ajuda i supervisid, ja que estan acostumats a participar en el servei d'infer-
meria als seus llocs clinics anteriors., Pero una vegada accepten que actuen com a obser-
vadors, la majoria dels estudiants aprecien el paper perqué els ofereix una visié que no
aconseguirien si participessin plenament en el servei d'infermeria. D'aquesta manera,
els sorgeixen moltes preguntes a mesura que sadonen de les diferéncies respecte a allo
a qué estan acostumats o el que esperen. Els aporta un comengament molt valuds per
a reflexionar en profunditat.

LENM ajuda als estudiants que no poden realitzar un intercanvi llarg a millo-
rar la comprensié d’altres cultures que resulten dificils d'aprendre al seu propi entorn
cultural.

METTE BONLOKKE

Coordinadora d’Educacié/Coordinadora del modul European Nursing.
Professora titular, MPH

VIA University College

Departament d'Infermeria a Silkeborg

Dinamarca

* % %
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LEuropean Nursing Module ofereix als estudiants la possibilitat de viatjar a lestranger
per veure, tocat, escoltar, tastar i sentir una altra cultura. Es una experiéncia d'immer-
si6 completa que permet als estudiants:

—  veure llocs nous, paisatges de colors nous;

— tocar de primera mai les dificultats destar en un lloc nou on hi ha

rutines diferents;

— escoltar una llengua diferent i, de vegades, sons i musica diferents;

— tastar menjar nou i

—  sentir lexperiéncia de viure una petita aventura.

A més de tot aix0, lestudiant pot veure lentorn de treball que caracteritzara
la seva vida laboral futura. Podra reflexionar sobre les diferéncies i similituds entre el
pais dorigen i el d'acollida, cosa que alhora el pot ajudar a comprendre millor com és la
infermeria arreu d'Europa.

Lintercanvi de dues setmanes no és un periode llarg, perd pot anar bé per als
estudiants que tenen problemes a I'hora de passar molt de temps fora de casa. Un peri-
ode curt a lestranger representa un petit repte que lestudiant pot superar amb facilitat
i que pot donar lloc a periodes més llargs en altres programes, ja que lestudiant tindra
més confianga.

Es molt important que les dues institucions ofereixin i rebin informacié perqué
els estudiants obtinguin el maxim benefici daquesta experiéncia curta perd molt inten-

sa, ja que els permet compartir i entendre de debo la nova informacié.
CiNnziAa GRADELLINI i DANIELA MECUGNI

Curs d'Infermeria de Reggio Emilia
Universitat de Modena i Reggio Emilia
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