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model de militància, segregació vertical i
segregació horitzontal. Seguidament, es
realitza un anàlisi dels pros i els contres del
creixement institucional de la candidatura
pel que fa a la presència i participació de les
dones i del feminisme. Finalment, s'analitzen
i classifiquen les resistències als avenços de
les dones i el feminisme.

CONFLICTOS ENTRE GÉNERO Y TRABAJO EN LA

INDUSTRIA PETROQUÍMICA

Carla Aguilar Cunill
Universitat Rovira i Virgili

http://wwwa.fundacio.urv.cat/congressos/p
ublic/docs/resumen-de-la-comunicacion-
acs-abril-2017.docx

El objetivo de esta comunicación es
identificar los elementos de conflicto entre la
identidad laboral y la identidad de género en
el contexto de la industria petrolera
tarraconense. En trabajos previos sobre este
sector industrial se identifica la masculinidad
como un elemento significativo en la
organización del trabajo, con importantes
repercusiones en la asunción de riesgos y en
el aumento de la producción. Y en
investigaciones sobre las mujeres que
trabajan en entornos masculinizados se
observa cómo éstas experimentan una
contradicción entre sus expectativas como
mujeres y como trabajadoras. La
comunicación ofrecerá un análisis a partir de
una perspectiva interseccional centrada en la
intersección entre el género y la clase social
en los operadores de planta de la industria
petroquímica de Tarragona. El análisis
mostrará los primeros resultados del trabajo
de campo basado en entrevistas en
profundidad a los trabajadores.
Comprobaremos que la organización del
trabajo y el género son elementos que están
interrelacionados en el espacio laboral, y que
se influyen mutuamente, provocando

cambios el uno en el otro. De esta manera,
podremos observar cómo las mujeres
reconstruyen su feminidad en algunos
aspectos para acomodarla a su identidad
laboral y cómo la forma de trabajar de los
hombres se redefine más allá de los
parámetros de la masculinidad obrera
tradicional. De esta manera, “ser mujer” o
“ser hombre” tendrán formas performativas
propias en la industria petroquímica
observada.
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Con esta comunicación se presentan parte de
los resultados de la tesis “Cadenas globales
de cuidados, crisis y deudas. Un estudio de
caso”, desarrollada en el Departamento de
Sociología de la Universitat de Barcelona. Una
de las preguntas de investigación es en qué
medida las políticas neoliberales aplicadas en
España tras el inicio de la crisis financiera en
2008 están afectando a la organización de los
cuidados. Se hace especial hincapié en las
consecuencias que conllevan estas medidas
para las empleadas de hogar inmigradas de
Latinoamérica, y especialmente de Ecuador.
Para ello, se estudia el fenómeno de las
cadenas globales de cuidados.
En primer lugar, presentamos parte del
marco teórico en el que se realiza un análisis
sobre los factores explicativos de este
fenómeno enmarcándolos en las políticas
neoliberales sustentadas en la división sexual
e internacional del trabajo, y en las crisis
derivadas de estas políticas. En los países del
sur, los Programas de ajuste estructural


