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Fa ara cent anys que les dones van poder accedir lliurement a la universitat espanyola.
Aixd va ser possible gracies al compromis de dones i homes que van lluitar pel reconei-
xement d’aquest dret, amb el convenciment que la societat necessitava donar-se models
de comportament femeni diferents dels estereotips que aleshores regien, uns models en
que la vida professional pogués també ocupar un lloc destacat. Cent anys després, els
progressos han estat importantissims. La legislacié reconeix la igualtat i la tutela, perd
alguns estereotips i prejudicis perviuen en les pautes socials, de forma que la desigual-
tat preval fins i tot en estructures on la igualtat estd formalment garantida.

Si ens centrem en el terreny de les ciéncies experimentals, les dones sén avui ma-
joria entre les persones que cursen estudis a les nostres universitats. Les analisis de les
dades objectives indiquen que també sén majoria les que obtenen un titol i que, a més, la
seva taxa d'exit és fins i tot superior a la dels seus companys. No obstant aixo, el conegut
comportament de tisores segueix sent la pauta pel que fa al'assoliment de llocs de treball
més qualificats. Linforme She Figures 2009, de la Comissié Europea, reflecteix la situa-
ci6 al'Europa dels 27 i, si bé s'hi constata una certa correccié de la desigualtat respecte a
l'informe anterior (que és del 2006), la millora detectada és encara molt timida. Primer

vegem-ne breument les conclusions i després passarem a lentorn més proper.
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1. Una pinzellada sobre el panorama europeu

Linforme She Figures 2009 aporta dades contundents: a 'Europa dels 27, mentre que
en lestudiantat universitari hi ha un 59% de dones, en el sector de la recerca cientifica
—hi agrupem ambits i sectors publics i privats— només n'hi ha un 30%. El desequilibri
és més marcat en el sector privat que en el sector public, ja que aquest percentatge mitja
correspon a un 37-39% en el sector de leducacié superior i de la recerca puiblica, i només
un 19% en el sector privat. Totes aquestes xifres son lleugerament més favorables a Es-
panya, on el percentatge mitja de dones dedicades a activitats de recerca és del 37%.

Tot i la dada positiva, encara que timida, que la taxa de creixement d'incorpora-
ci6 ala carrera académica és una mica més rapida per a les dones —la qual cosa sembla
que apunti cap a un balan¢ més favorable a llarg termini—, el que és cert és que els
percentatges d’homes i dones sigualen en letapa de formacié doctoral i s'inverteixen
en nivells més alts de l'escalafé universitari o de recerca: aixi, entre les persones que han
assolit la categoria maxima de l'escala a Europa, només n’hi ha un 18% que siguin do-
nes. Una dada for¢a reveladora és la distribucié per franges d'edat d'aquest percentatge:
entre 35 i 44 anys, només el 23% de les persones que han assolit la maxima categoria
sén dones, dada que, tot i haver millorat des de lestudi anterior, descarta la hipotesi
d'un moviment espontani cap a lequilibri de génere en la cohort més jove, ja que és
notablement inferior al percentatge de dones que en aquesta cohort van accedir a la
carrera cientifica. Els desequilibris un cop més sén més marcats en el sector privat que
en el sector public.

Aquestes xifres globals no es distribueixen homogéniament entre els diferents
camps cientifics ni entre els diferents paisos. El sector de les ciéncies experimentals
presenta una certa masculinitzacié a Europa, amb un 41% de dones que van assolir el
doctorat en aquest ambit el 2007. Pel que fa a Espanya, per a aquest nivell destudis,
aquest és un ambit for¢a equilibrat, ja que el percentatge de doctores del 2007 va ser del
48%. No obstant aixd, la tendeéncia posterior del comportament de tisores, pel que faa
percentatges d’homes i dones en les categories professionals, és totalment comparable
al que hem descrit en Iambit europeu i als dels altres ambits cientifics.

Linforme She Figures 2009 conclou que, comparada la situacié amb la del 2006,
sobserva una certa tendéncia a corregir els desequilibris, pel que fa a ambits destu-
di tradicionalment masculinitzats —com ara les enginyeries—, a la segregacid verti-
cal que indiquen els baixos percentatges de dones en les més altes responsabilitats, al
nombre de projectes demanats per dones i a la seva taxa dxit, a la seva participacié
com a expertes en llocs davaluacié o de presa de decisions. Aixo no obstant, el ritme
d’aquestes millores no es correspon amb el ritme que ens hauria d’haver fet esperar la

incorporaci6 de la dona als estudis universitaris i a la formaci6 doctoral.
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El panorama espanyol i el catald no difereixen gaire daquesta situacié global.
Les dades de la Universitat Rovira i Virgili, fetes pabliques en I'informe «La igualtat
per rad de génere a la URV» (Pastor et alii, 2008), coincideixen amb les pautes indica-
des, tot i que el percentatge de catedratiques és una mica superior —un 20%, en dades
del 2006. Pero, mirades de més a prop, hi ha un ambit del coneixement que sescapa
a la tonica general: és 'ambit de les ciéncies experimentals, al qual ens acostarem tot

seguit,

2. Loasi de les ciéncies experimentals a la Universitat

Rovira i Virgili

La historia és important per situar-nos. Lany 1971" es va crear a Tarragona la Delega-
cion de Estudios Universitarios de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Barcelona,
juntament amb la germana Delegacién de Estudios Universitarios de la Facultad de Filo-
sofia y Letras, a lantic collegi de La Salle, a la placa de la Imperial Tarraco. Lembri6
dels departaments actuals de ciéncies experimentals el trobem una mica més tard, amb
una important incorporacié de professorat a final dels anys setanta —particularment
notable per la ferma voluntat que va palesar molt aviat d'arrelar-se en aquestes terres i
d'impulsar-hila docéncia i la recerca, una voluntat tan ferma que la majoria encara avui
sén professors i professores en plena activitat a la URV.

Quan el 1983 la Delegacion es va convertir en Facultat de Ciéncies Quimiques
de Tarragona, encara dins de la Universitat de Barcelona, ja existia una recerca en qui-
mica i en bioquimica que, si bé es feia encara en condicions preciries i sense mitjans tan
essencials com ara fonts bibliografiques adequades, suplia les mancances amb lentusi-
asme, la dedicacid, les col-laboracions externes i una multitud de viatges a la universitat
mare, sobretot a les biblioteques i als serveis técnics.

A mitjan anys vuitanta ja sen comengaven a notar els fruits: publicacions, pri-
meres tesis doctorals, primers projectes competitius. A partir d’aleshores, homes i do-
nes vam anar accedint de forma equilibrada a places permanents, a la responsabilitat
en la direcci6é de la recerca i en les tasques de gestid. Quan es va crear la Universitat
Rovira i Virgili a final del 1991, el collectiu de ciéncies experimentals estava ja ben
consolidat i la seva produccié cientifica s'havia fet ben visible. Es demanaven projectes
i saconseguien grups consolidats, liderats per homes i, més freqiientment els primers

anys, per dones. Aquest tltim aspecte en particular va constituir una auténtica raresa

1 Es poden trobar tota mena de precisions historiques sobre la creaci6 i la trajectdria dels centres universitaris de
Tarragona al llibre La Universitat Rovira i Virgili. Una aproximacié als deu primers anys de la universitat pablica del sud
de Catalunya, dAntoni Gonzilez Senmarti, editat per Publicacions URV (2005).
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en el context catala (i no catald) de les ciéncies experimentals, com pot veure’s en els
reculls sobre la recerca de Catalunya publicats per 'Administracid.

La posterior diversificacié en centres —les actuals facultats de Quimicaid’Eno-
logia— i en departaments no ha fet canviar al llarg del temps aquesta situacié global-
ment equilibrada. Les dades de catedratiques i catedratics d'universitat de la plantilla
actual ho illustren clarament: abans que es creés la Universitat Rovira i Virgili, haviem
comptat amb un catedratic i una catedratica, que després van traslladar-se a la Univer-
sitat de Barcelona. El 1991 van accedir a una catedra un home i una dona, els primers
de la plantilla actual®

Avui, quan ja fa gairebé vint anys que es va crear la URV i que hi va haver les pri-
meres catedres, entre els tres departaments de Bioquimica i Biotecnologia, de Quimica
Analitica i Quimica Organica i de Quimica Fisica i Inorganica, sumem 11 dones i 11
homes en actiu amb aquest nivell professional. Particularment significatius d'aquesta
tendéncia excepcional, pel que fa a la paritat entre dones i homes, van ser els 10 primers
anys, durant els quals el nombre de catedratiques no va ser mai inferior al de catedra-
tics. Un factor que no recullen les dades recopilades, perd que el coneixement de les
persones permet assenyalar, és que, de les sis primeres dones, quatre tenien fills quan
van accedir a la catedra.

Lanalisi de la qualitat a través d'indexs bibliométrics, tot i la dificultat de com-
parar camps de recerca, tampoc no deixa en situacié de desigualtat les dones d'aquest
col-lectiu. Aixi, les dones signen el 46% dels articles publicats pels departaments de
ciéncies experimentals de la URV que han rebut més de 100 citacions, i el 75% dels
que superen les 200. En la mateixa linia, l'index h —un parametre molt utilitzat ac-
tualment que sobté quan b articles superen b citacions— ens fa arribar a les mateixes
conclusions: entre els que superen un index de 30, hi ha un home i dues dones, i si es
fala mitjana de I'index del col-lectiu de catedratics i catedratiques, I'index és de 22, amb
una diferéncia entre géneres que no supera una décima!

Certament, estem parlant d'un col-lectiu petit, amb dades que poden no ser gai-
re significatives estadisticament, perd que no obstant aixd inciten a reflexionar sobre els
factors que han contribuit a una situacié d'igualtat de génere insolita en ambit de les
ciéncies experimentals, tant en la universitat catalana com en el context internacional.
Que pot explicar aquest comportament tan diferenciat en el conjunt dels tres departa-
ments de ciéncies de la Universitat Rovira i Virgili respecte a les tendéncies observades
en les universitats catalanes o de la resta d'Europa? La joventut de la universitat ha
estat segurament important, perd no sembla un factor determinant, si es compara amb

la situacié que hi ha en altres institucions nascudes en la mateixa época.

2 Les dades d'quest apartat han estat facilitades pel Servei de Recursos Humans de la URV.
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Des de final dels setanta, a la Delegacién de la Facultad de Ciencias hi van fer cap
persones que havien cursat els estudis en diferents universitats, algunes amb el docto-
rat ja defensat, amb una experiéncia en la recerca i amb una certa maduresa cientifica
ja adquirida que, tot i la clamorosa mancan¢a de mitjans, van permetre iniciar una
investigacié d'actualitat en el context cientific de I¢poca, amb escassa tutela —per no
dir nulla— de la universitat mare i de les seves facultats afins. Homes i dones que es
van aplegar a Tarragona per raons personals ben variades, amb situacions precaries de
PNN (professors no numeraris —desplego la sigla per a qui sigui massa jove per te-
nir-la gravada en la memoria), perd amb ganes de desenvolupar de forma plena la seva
professi6 universitaria en un marc gairebé verge.

La Ley de Reforma Universitaria, promoguda el 1983, va permetre consolidar en
places permanents de titulars d'universitat un bon nombre d’aquelles persones, en un
procés que es va denominar de idoneidad. Naturalment, la incidéncia del procés va ser
de gran impacte a totes les universitats catalanes i a les espanyoles, perd per al jove nucli
tarragoni de ciéncies experimentals va marcar un abans i un després. Una important
caracteristica daquell professorat és que, tot i les col-laboracions cientifiques, no for-
mava part de clans universitaris establerts amb pautes de comportament marcades per
velles escoles i, per tant, comptava amb autonomia per generar les seves propies regles
internes. Aquest és probablement un aspecte decisiu en lequilibri historic de géneres,
historic per continuat i per infreqiient en altres contextos, d'aquest sector a la URV.

Es obvi, perd, que un context favorable no pot explicar per si sol I¢xit de les do-
nes d’aquest collectiu a assolir les places de més alta qualificacié universitaria, a rebre
reconeixements externs, a assolir responsabilitats de direccié i de gesti6, a ser cridades
per organismes d’avaluacié bastant abans que es tinguessin en compte consideracions
de génere: aquest éxit és degut, en primer lloc i sense cap mena de dubte, a elles matei-
xes pel seu treball constant de dedicacié a la universitat, pel sacrifici que implica esta-
blir prioritats personals sense deixar de banda cap responsabilitat, en definitiva, per la
seva implicacié professional absoluta. Les estadistiques, no obstant aixo, indiquen tan
tossudament lexcepcionalitat de la situacié paritaria d'aquest col-lectiu de cientifiques
que fan dubtar si elles mateixes, en un context diferent amb pautes de conducta més
regides per les tradicions heretades i malgrat tots els seus meérits i esforcos, haurien
pogut assolir les mateixes quotes d’igualtat.

De lexperiéncia de les dones del col-lectiu de ciéncies experimentals ala URV se
nextreu una conclusié inexorable: ha estat la seva feina, la seva voluntat i la confian¢a
en les propies capacitats allo que les ha portades a les cotes de visibilitat i de paritat
que han assolit. No ho han fet soles, i és just reconéixer que, al seu entorn, hi ha hagut
homes que els han donat suport, tant en el context professional com en el dia a dia

enfront d'unes estructures socials tan poc propicies a la igualtat.
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Totes les dades constaten que la igualtat formal per rad de génere no assegura,
a la practica, la igualtat doportunitats, tan condicionada per factors socials externs.
Contribuir de forma més efectiva a corregir el biaix és I'objectiu de les politiques actives
afavoridores de més equilibri de génere adoptades per diferents organismes, com ara
la Comissié Europea, que incentiven la participacié femenina en comissions i llocs de
presa de decisions. La legislacié espanyola actual també hi contribueix, tot i la molt
perversa conseqiiéncia que la necessitat de paritat en organs de decisié pot generar
sobre col-lectius amb molt poca representaci6 femenina, fet que carrega, amb un excés
de participacié, poques dones, que han de multiplicar els esfor¢os: en algunes arees de
ciéncies —i encara més a enginyeria— som tan poques que no parem de participar
constantment en comissions de tota mena. Esperem, en tot cas, que pautes legals i
accions incentivadores empreses per les institucions, perd també experiéncies positives
com la que hem exposat, estimulin i contribueixin a augmentar el ritme d’assoliment

de la paritat en el camp de la recerca cientifica.
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