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Resumen

Esta investigacion es el punto de partida de un proyecto cuyo objetivo es mejorar el
proceso de desarrollo de la competencia digital docente (CDD) en una institucién
educativa, mediante un analisis mixto de los resultados obtenidos en la evaluacion de esta
competencia con la herramienta COMDID-A. Tras el andlisis, se disefiard un plan de

formacién para mejorar la CDD en las dimensiones establecidas.
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Introduccion

Los disefios curriculares actuales incluyen la competencia digital (CD) como una
competencia transversal, cuyo desarrollo se consigue mediante la implementacién de

competencias especificas de otros dmbitos.

— Problema/cuestion/experiencia: desarrollar la CD de los estudiantes, en diversos
ambitos curriculares, implica un dominio de la tecnologia digital (TD) por parte
del docente. La CDD, segun el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
(2016), es esencial para el docente en ejercicio, y su dominio y uso, segin la
administracién educativa en Catalufia (Generalitat de Catalunya, 2018, p.11),
facilita el aprendizaje, da lugar a procesos de mejora e innovacion y contribuye al
desarrollo profesional del docente de acuerdo con los cambios en el entorno

escolar y social (Esteve-Mon et al., 2016).
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— Antecedentes: como centro, es importante disponer de un informe sobre el nivel
de la CD de los docentes para plantear un plan de formacién ajustado a las
necesidades. Cabe destacar, entre estas, las relacionadas con el uso didactico de
la TD (European Union, 2009; Lazaro Cantabrana, 2015; Lizaro Cantabrana y
Gisbert Cervera, 2015).

— Objetivos:
Objetivo general
Mejorar el nivel de CDD mediante la evaluacién y formacién del profesorado.
Objetivos especificos

Analizar el grado de desarrollo de la CDD con la herramienta de autoevaluacion

basada en la autopercepcion COMDID-A.

Disefiar una estrategia de formacién de la CDD a partir de la evaluacion
diagnéstica del profesorado en las dimensiones planteadas por la administracién

competente.

Método/Descripcion de la experiencia

Descripcion del contexto y de los participantes

El contexto en el que se desarrolla el estudio es un centro de educacién (0 — 18) en
Cataluia, de titularidad privada y religiosa, con el reconocimiento ISO 9001:2015. La
poblacién objeto de estudio es la comunidad docente (n=75), entre 23 y 64 afios, con

distintos grados de titulacion (tabla 1).

Tabla 1. Distribucion de docentes segtin etapa educativa. Algunos docentes imparten materias en diferentes etapas
educativas y solo se han incluido en aquella etapa en la que imparten més docencia.

Etapa educativa Docentes
Educacién Infantil (1r ciclo) 6
Educacion Infantil (2° ciclo) 7

Educacién Primaria 24
Educacién Secundaria Obligatoria 30
Bachillerato 8
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Instrumentos

El instrumento COMDID-A, elaborado a partir de la propuesta de Lazaro y Gisbert
(2015), permite evaluar la CDD mediante la autopercepcion del propio sujeto sobre sus
capacidades en las distintas dimensiones planteadas por la Generalitat de Catalunya y por

la Comision Europea (Lazaro Cantabrana et al., 2019).

Procedimiento

El anélisis de la CDD (COMDID-A) se realizarda en distintas fases (figura 1), como

indican las taxonomias clasicas sobre evaluacion (Pino-Juste, 2011).

MOMENTOS DE EVALUACION

INICIO

La comunidad docente tomara conciencia del
grado de desarrollo de la CDD y permitira el | EVALUACION

el eno de formacion (Espuny, INICIAL
lez y Gisbert, 2010; Gonzalez, Espuny y
Gisbert, 2010)

EVALUACION Se orientara al docente sobre su aprendizaje
FORMATIVA  referente ala CDD.

Se medira y se confirmara el grado de desarrollo  EVALUACION
de la CDD (Esteve, 2015) FINAL

FINAL

Figura 1. Momentos de evaluacion durante el proceso

Resultados

La evaluacion inicial permitird al investigador determinar el grado de desarrollo de la
CDD en las dimensiones COMDID-A vy disefiar un plan de formacién ajustado a las
necesidades del centro. Se analizarédn los resultados a través de un andlisis cuantitativo y

cualitativo de los datos obtenidos.
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Discusién y conclusiones

El diagndstico de la CDD llevard al centro a plantearse distintas acciones para mejorar
dicha competencia en sus profesores. Estas acciones recibirdn el apoyo formativo
ofrecido por la Administracion Educativa (Lézaro Cantabrana, 2015). El plan de

formacion priorizarda sus objetivos de formacion segun los resultados (tabla 2).
Tabla 2. Relacién dimension COMDID-A y plan de formacién

DIMENSION COMDID-A PLAN DE FORMACION
Didéctica, curricular y metodoldgica D1.Diseiio, planificacién e implementacion didéactica
Planificacién, organizacién y gestién de espacios y recursos D2. Organizacion y gestién de espacios y recursos
tecnoldgicos digitales, educativos.

D3. Comunicacién y colaboracién.

Relacional, ética y seguridad D4. Btica y civismo digital

personal y profesional. D5. Desarrollo profesional
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