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Resumen

Actualmente es dificil encontrar alumnos que, en cualquier dmbito y de manera voluntaria y no
gratificada, quieran representar colectivos o participar en actividades dentro o fuera de sus centros
educativos (ya sea para implicarse en proyectos o como delegados de clase en la escuela o como
miembros de los claustros o consejos de Departamentos en la universidad). Esta actitud pasiva
bastante generalizada presenta un problema de identificacién con su centro en el que se genera
mas una relacién de "cliente” que espera un servicio, que la de un miembro con espiritu
colaborador para mejorar la institucién a la que pertenece. Este hecho se debe analizar y afrontar
porque implica un déficit democratico ya que precisamente una buena democracia requiere una
ciudadania participativa donde todos tienen un grado de responsabilidad. Por estos motivos, un
equipo de docentes universitarios y de escuelas se unen para disefar actividades integradas en el
curriculo del estudiante para potenciar fundamentalmente 2 competencias transversales: la de la
Responsabilidad Social y la de la Comunicacién Oral. Esto implica el desarrollo y aplicacién de
metodologias, con el apoyo de docentes universitarios, que hagan que los alumnos, en primer
lugar, aprendan a trabajar de manera cooperativa (se necesitan unos a otros para la viabilidad del
proyecto de grupo); vy, en segundo lugar, que tengan que aprender técnicas de comunicacion no
verbal y de expresién oral para saber comunicar el proyecto a los receptores. Los resultados de
estas técnicas y metodologias serian evaluadas con el apoyo de docentes universitarios para

determinar la posibilidad de ser extrapoladas a otros centros.

Palabras clave: escuela democrdtica, mejora social, responsabilidad, participacion
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Resumen en inglés

Currently it is difficult to find students who, in any area on a voluntary and not gratified way, want to
represent groups or participate in activities within or outside their schools (whether to engage in
projects or as class representatives in school or as members cloisters). This Ffairly widespread
passive attitude presents an identification problem with its center in which a relationship of
"customer” waiting for a service that a member with collaborative spirit to improve the institution
to which he belongs is more generated. This was must analyze and address because it implies a
democratic deficit as just a good democracy requires an engaged citizenry where everyone has a
degree of responsibility. For these reasons, a team of university teachers and schools come
together to design integrated into the curriculum of the student activities 2 cross to fundamentally
enhance skills.'s Social Responsibility and Oral Communication This involves the development and
application of methodologies, supported by university teachers, students to do first, so learn to
work cooperative (each other for the viability of the project group are needed) and, secondly, they
have to learn techniques of nonverbal communication and speaking to learn to communicate the
project to the receivers. The results of these techniques and methods would be evaluated with the

support of university teachers to determine the possibility of being extrapolated to other centers.

Palabras clave en inglés: democratic school, social improvement, responsability, participation

Introduccion

Cada afio es mas dificil encontrar voluntarios que quieran implicarse en proyectos o representar sus
companeros, ya sea como delegados de clase en la escuela o como miembros de los claustros o
consejos de Departamentos en la universidad.Esta actitud pasiva bastante generalizada presenta
un problema de identificacién con su centro en el que se genera mas una relacion de "cliente” que
espera un servicio, que la de un miembro con espiritu colaborador para mejorar la institucién a la
que pertenece. Una expresion de esta actitud generalizada podria ser, por ejemplo, la escasa
participaciéon de los estudiantes en las recientes elecciones a rector en la Universidad Rovira i Virgili
no llegando a un 5%.

Por estos motivos, un equipo de docentes universitarios y de un colegio se unen para disefar
actividades integradas en el curriculo del estudiante para potenciar fundamentalmente 2
competencias transversales que estdn directamente relacionadas con la representaciéon y la
participacion: la de la Responsabilidad Social y la de la Comunicacién Oral.

El proyecto busca mejorar un déficit democratico ya que se demanda una ciudadania participativa
donde todos tienen un grado de responsabilidad. En este sentido, las personas deben valorar

también el coste personal y de tiempo que supone la organizacién de actividades de todo tipo.
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Es importante por ello que, desde la escuela, se trabajen la responsabilidad, la cooperacion, la
solidaridad y la empatia, como valores basicos para formar los futuros ciudadanos activos y criticos.
Se presentan metodologias con el apoyo de docentes universitarios, que hagan que los alumnos,
en primer lugar, aprendan a trabajar de manera cooperativa (se necesitan unos a otros para la
viabilidad del proyecto de grupo); y, en segundo lugar, que tengan que aprender técnicas de
comunicacién no verbal y de expresion oral para saber comunicar el proyecto a los receptores.

El alumno debe tomar conciencia de que ser un buen representante o participar en proyectos no sélo
enriquece el colectivo, sino que también lo hace a nivel personal.

Se trata, por tanto, de un proyecto con la implicacién del profesorado, el equipo directivo y el
alumnado donde los resultados de estas técnicas y metodologias serian evaluadas con el apoyo de

docentes universitarios para determinar la posibilidad de ser extrapoladas a otros centros.

Objetivos del proyecto

Los objetivos basicos del proyecto y que se aplican en las diferentes asignaturas de primaria y
secundaria como Plastica, Tutoria, Medio Ambiente, Lengua, Musica e Informatica, Historia o
Ciencias Sociales de forma coordinada son los siguientes:

1-Darse cuenta de que la representacion y la participacion en cualquier dmbito (cultural, social, vecinal,
deportivo, politico...) son valores basicos para el buen funcionamiento de la sociedad.

2-Darse cuenta de que la implicacién de un estudiante en una actividad o proyecto colectivo permite
que se sienta identificado con el colectivo y el centro.

3-Potenciar la participacién y la representatividad; potenciar los valores necesarios para transmitir (a
necesidad de participar y formar parte de asociaciones, donde hay siempre designar a una persona
que transmita (represente) las ideas acordadas.

4-Conocer técnicas orales, escritas y de comunicacidon no verbal para poder ser un representante
eficaz.

5-Alcanzar las competencias basicas propias de cada etapa, evaluando especificamente conocer y
comprender los valores y las reglas del sistema democratico; expresar las propias ideas y escuchar
las ajenas (ponerse en lugar del otro); tomar decisiones en los distintos niveles de la vida
comunitaria y responsabilizarse; disponer de un sentimiento comdn de pertenencia a la sociedad
donde se vive y hacerlo compatible con un sentimiento de ciudadania global.

6- Identificar los diferentes sistemas de representacién que hay en la sociedad.

7- Conocer los érganos que existen en las diferentes instituciones.

8-Generarmaterialesdocentes y metodologias de aprendizaje y docencia que serdn transferidas a otros
centros.

9- Establecer una continuidad puente entre escuela y Universidad de las competencias transversales

de Responsabilidad Social y la de la Comunicacién Oral.
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Marco estratégico del proyecto

El proyecto se alinea con los planes estratégicos de la URV y las lineas prioritarias del Departamento
de Ensefanza en aspectos curriculares y de competencias basicas (serdn la base del trabajo).

De esta manera, el plan estratégico de docencia de la URV especifica claramente que "se evidencia una
falta de compromiso e implicacién en la vida universitaria y se deberdn disefar estrategias que
favorezcan la implicacién de los alumnos en el proceso de enseianza y aprendizaje. "

También, el Plan estratégico de la Tercera misién de la URV promueve claramente el compromiso con
las personas, con los valores y con el entorno local y global, y considera un objetivo de la
universidad la integracién operativa de los sistemas educativos y formativos (primaria, secundaria,
universidad, formacién permanente, formaciéon en el puesto de trabajo) para generar un capital
humano cualificado (orientado a las potencialidades y necesidades de empleabilidad del territorio),
con las habilidades y conocimientos adecuados, a la vez que forman las personas con espiritu critico

y capacidad de transformacion.

Metodologia

La colaboracién general entre el equipo de docentes de la universidad y el colegio se establece en 4
funciones:

-Asesoramiento de contenidos.

-Disefio y soporte de dindmicas o talleres.

-Mentoria de estudiantes universitarios en sesiones con alumnos de secundaria

-Realizacion de una evaluacién externa que permita la medicién de adquisicidon de las competencias de
Responsabilidad Social y la de la Comunicacién Oral

Las diferentes actividades que se han desarrollado y se desarrollan son:

Creacion de simulacros:

A lo largo del curso 2013-14 los alumnos de 5 °y 6 © de Primaria y de las etapas de ESO y Bachillerato,
han realizado trabajos cooperativos para conocer las instituciones gubernamentales a nivel de
Europa, de Espafa, de Cataluia y local (Diputacién); ademas del conocimiento institucional, estos
trabajos cooperativos deben llevar a aumentar y mejorar la participacién del alumnado en los
diversos dmbitos de la escuela (delegados de curso, consejo escolar, escuela verde, consejo de
nifos, tareas de clase ...).

La actividad mas destacada se ha realizado en la Diputacién de Tarragona donde los alumnos hicieron
una primera investigacién en internet y en diferentes libros. A partir de esta informacion se dividié
la clase en los grupos politicos representados en la Diputacién para preparar un PLENO como si

fuera realy exponer de manera bien estructurada toda la informacién.
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Una vez trabajado y ensayado se paso a la grabacién.

Finalmente se asistié "in situ" a presenciar un PLENO a la Diputacién. Alli los alumnos tomaron
anotaciones del qué y cdmo mejorar sus intervenciones, después pudieron preguntar al Presidente
y Vicepresidente de la Diputacién como preparaban y organizaban sus Plenos y asi poder mejorar el

que se ha trabajado en el aula.

Imagen 1. Alumnos analizando un pleno de la Diputacién de Tarragona

Esta experiencia se ha realizado de forma interdisciplinar, ya que son muchas las dreas implicadas:

Plastica, Tutoria, Lengua, MUsica, Informdtica, Sociales, Naturales, Matematicas...

Las diferentes ACTIVIDADES se desglosan en:

- Elaborar un esquema sobre las principales instituciones

- Explicar las caracteristicas, qué es y para qué sirve la Diputacién.

- Historia de la Diputacién de Tarragona.

- Dialogar a partir de un video

- Realizar un Pleno en la clase

-Visitar La Diputacién, presenciar un Pleno y entrevistar a los diputados.

En este nuevo curso, las dindmicas relacionadas con los contenidos de participaciéon se enriqueceran
con aportaciones de docentes de Sociologia, Historia y Gestién de Empresas de la URV. La
universidad ofrecera la utilizacién de alguna aula como la sala de Juntas, Grados o de Vistas del

Campus Cataluna de la URV para mejorar el escenario de aprendizaje.
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Talleres de Comunicaciény expresion.

El departamento de Estudios de Comunicacién y la Facultad de Educacién de la URV facilitard
materiales y recursos didacticos para mejorar una comunicacién efectiva en 4 dmbitos: estructura
del discurso, comunicaciéon verbal y no verbal, creacion de material de apoyo multimedia. Se
analizardn también instrumentos de evaluacién como ribricas utilizadas en la universidad para ser
aplicadas en el colegio.

Se crean talleres que incluyen actividadesque potencien funciones como la de portavoz, aportacién de
opiniones y entender las estructuras de los géneros caracteristicos de la construccién del didlogo
como el debate, tertulia, entrevista, cara a cara etc.

Para la realizacion de los talleres se animard a estudiantes universitarios de la asignatura de
Comunicaciéon y Expresiéon Oral de Periodismo a hacer de mentores y analizar las estrategias
comunicativas de los estudiantes del centro escolar.

Ademas, la universidad puede apoyar la grabacién en video de las exposiciones y debates que se
puedan hacer.

Trabajo cooperativo

Desde el Departamento de Historia se presentardn diversos sistemas de representacion vy
participacién donde se puedan simular varios tipos de organizacidén colectiva. Se plantearan
dindmicas de organizacion de las diferentes sociedades que van desde la anarquia al autoritarismo
y se experimentaran en diversas actividades o casos

Se animard a estudiantes del Grado de Educacién Primaria y del Grado de Historia a participar

Como dinamizadores de los grupos de trabajo.

Cuestionario evaluativo (inicio y final).

Con el Departamento de Economiay Empresas y su drea de Sociologia se creardn cuestionarios u otros
instrumentos de evaluacién que ayuden a interpretar como los estudiantes han alcanzado las
diferentes competencias. Se establecerd un grupo de control para determinar el grado de

adquisiciéon de competencias-

Reuniones de coordinacion

Se estableceran tres reuniones de Coordinacién en las tres fases fundamentales: inicio, intermedia y
final, donde se evaluardn la puesta en marcha del Proyecto, se analizard el Desarrollo y se
acordaran las mejoras necesarias para el cumplimiento de los Objetivos.

Al final del Proyecto se realizard un taller de presentacion de los Resultados, los materiales y
metodologias, abierto a profesores y docentes de otros centros de la ciudad y de la red de escuelas
Vedrunay de la Universidad.
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La pertenencia del Centro en la red de escuelas Vedruna permitird hacer divulgacién de las buenas
practicas resultantes de este Proyecto piloto e innovador donde convergen el capital humano y
cientifico de las escuelas y la universidad para dar Respuesta a un problema comun: la falta de

participacién ciudadana.

Resultados y primeras conclusiones

El proyecto se inicié el curso pasado y se desarrollard durante el curso escolar 2014-2015, con la
previsién de una continuidad y expansién, en el curso 2015-206.

Comenzara a desarrollarse en el primer trimestre del curso escolar 2.014-2.015.

Antes de iniciar el curso y el desarrollo del proyecto, se realizara la reunién inicial de coordinacién del
equipo de trabajo para la puesta en marcha del proyecto (setiembre 2014). Previamente el equipo
docente de la Universidad analizarad todos los elementos y resultados de la experiencia previa del
centro para enriquecer y mejorar, si se cae, los resultados de las actividades 2013-2014. (ver los
informes en los links anexos:

http://youtu.be/XFMKbHZQ98U
https://drive.google.com/file/d/0B3H_RZ4sn7ulSGRBekUwVHALWGS8/edit?usp=sharingsites.goo
gle.com/site/demoeuropa/)

La Creacién y Simulacién y el Trabajo cooperativo serdn paralelos en el primer y sequndo trimestre,
incorporandose los Talleres de comunicacién y expresion a finales del primer trimestre cuando los
alumnos tengan mas desarrollados los trabajos.

Mayo - junio de 2015, se realizard la representacién de los Simulacros y la evaluacion de las
competencias adquiridas por los alumnos.

Se prevé en un segundo ano de proyecto, y previa presentacion de los informes correspondientes, la
continuidad de los trabajos con los alumnos de otras promociones hasta llegar a dar a la
experiencia una continuidad y convertirla en actividad permanente en el centro.

Durante 2015-2016 se realizaran talleres de explicaciéon de la metodologia en otros centros con el
objetivo de difundir la experiencia, divulgar su implantacién, hasta llegar a la creacion de una red
de Escuelas "ciudadania activa".

El proyecto pretende motivar e implicar al alumnado de los centros participantes. El desarrollo de las
acciones durante el curso escolar como parte de la planificacién docente garantiza el impacto del

mismo, si bien se pretende motivar e implicar al alumnado mas alld de una actividad evaluable
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