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REFLEXIONS: COVID-19, DONES, GENERE I ACADEMIA

Més d’un any i mig després de ’inici de la pandémia generada per la COVID-
19 es constata que aquesta ha impactat de diferents formes 1 amb diferent intensitat
tant en 1’organitzacié socioeconomica mundial com en la vida quotidiana d’homes i
dones. L’evolucié de la pandémia ha evidenciat les desigualtats estructurals
preexistents i les mancances politiques 1 governamentals a I’hora d'afrontar-les, si bé
I’heterogeneitat entre paisos continua sent la norma. En aquest sentit, les asimetries de
genere han estat summament visibles 1 s’han manifestat de manera preocupant. El
treball reproductiu i de cures, realitzat majoritariament per dones, ha estat una pedra
angular pel sosteniment de la vida i la superacié de la pandémia tot i la seva invisibilitat
normativitzada, produint un seguit d’efectes particulars sobre la situaci6 de les dones
que ha tingut 1 tindra conseqiiéncies les quals, sovint, poden posar en joc la seva salut

1 condicions de vida. En aquesta comunicacio es presenta una revisio bibliografica de
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les evideéncies de I’'impacte de la COVID-19 en el treball de les dones académiques i

cientifiques.

El treball cientific i d’investigacid no s’ha escapat d’aquesta realitat. El
Coronavirus ha penetrat de manera global dins I’académia 1 ha exposat un seguit de
desigualtats, historica i fermament sostingudes i reproduides per la propia institucid
(Fulweiler et al, 2021:1), entre les quals s’ha fet palesa la desigualtat per motius de
geénere. De fet, és important subratllar i partir d’aquesta base: la de la COVID-19 com
a factor «evidénciador» i no només com a «causa/generador» de desigualtats que -pel
que fa a I’ambit académic- ja estaven sent estudiades i denunciades des de molt abans

de la pandémia3**,

En el cas de les universitats 1 institucions de recerca, el Coronavirus ha
exacerbat, reproduit i, en tot cas, potenciat determinats problemes degut als
antecedents d’organitzaci6 de la instituci6 académica i1 ha manifestat d’una manera
molt més discernible un sistema que no ha estat ni creat per dones ni plantejat per a
dones (Fulweiler et al, 2021:2). L’académia, en paraules dels investigadors Marwa
Shalaby, Nermin Allam i Gail Buttorff és una «Gendered Institution» (Shalaby, Allam
1 Buttorff, 2021:662): una instituci6 amb dinamiques de funcionament i normes que
han estat i son rigida i normativament masculines (Shalaby, Allam i Buttorff,
2021:662). A més, com afirma la investigacio realitzada pel Ministerio de Ciencia e

Innovacion del Gobierno de Esparia (2020):

«Entre muchas instituciones de ciencia y parte de la comunidad cientifica ha
habido una tradicional resistencia a asumir la existencia de factores sociales y
culturales que sesgan la objetividad del proceder cientifico y de las carreras en
ciencia. Tampoco tienden a mirar estas instituciones a como influye lo que
ocurre en el ambito privado o familiar de su personal en su rendimiento laboral

o su produccién cientifica» (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3).

Tanmateix, i dit aix0, I’estudi dels efectes particulars que la COVID-19 -i ara,
el context post pandémia- estan generant sobre la situacié de les dones cientifiques
resulta primordial per a la deteccio, prevencio i actuaci6 del seu impacte a curt i a llarg

termini sobre les dones. Fins ara, han estat multiples les investigacions que han mostrat

334 Veure Pastor Gosalbez et al (2010) i Pujol Estragués i Ortiz Guitart (2009)
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I’empitjorament de les condicions de vida de les dones investigadores durant la

pandémia, principalment durant el confinament.

L’etapa del confinanent, dins el context de la pandémia per Coronavirus, va
evidenciar de manera més clara la situaci6é de desigualtat entre homes i dones ja que,
durant un periode de quatre mesos, el teletreball juntament amb el tancament de centres
educatius i la no possibilitat de recorrer als mecanismes habituals de suport familiar
han obligat a conciliar les responsabilitats laborals i1 familiars en un mateix entorn, que
¢s la llar (Fabregues, 2020). En la nostra analisi partim de la base que en los hogares
donde se hace ciencia y se innova, no siempre hay un reparto igualitario del trabajo
doméstico y de cuidados (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3). El tancament
domiciliari ha fet més evidents aspectes sobre la desigualtat de génere que ja s’havien
estudiat des de feia décades: les diferéncies entre homes i dones pel que fa als usos del
temps, les cures i el treball doméstic. Aquestes diferéncies de carrega total de treball®3>
han posat en evidéncia i han col-lisionat amb el caracter masculinitzat i competitiu de

I’académia.

Algunes de les investigacions realitzades estan d’acord amb el fet que és
probable que un dels aspectes més visibles d’influéncia sobre el treball cientific de les
dones és la maternitat, de fet, alguns estudis afirmen que I’'impacte de la COVID-19
sobre mares académiques ¢s desproporcionadament major (Fulweiler et al, 2021:2,
Shalaby, Allam i Buttorf, 2021:664). El confinament, tancament d’escoles i
proveiment de cures per als infants ha estat una de les mesures més greus i, com
afirmen Shalaby, Allam i Buttorf (2021), per molt que el teletreball ha permés passar
més temps amb els fills i filles, en la mesura que les dones realitzen gran part de les
tasques de cura, l'equilibri entre la demanda académica i la demanda familiar és un
repte per als intents 1 timids avengos en la conciliacio entre el treball 1 1a vida (Shalaby,
Allam 1 Buttorf, 2021:663,664). D’aquesta manera, les dones académiques, en
paraules dels autors, solen tenir un «doble torn» per a poder mantenir les
responsabilitats de la llar, fet que resulta en un doble efecte negatiu en la seva
productivitat i oportunitats de promoci6 (Shalaby, Allam i Buttorf, 2021:662). Shalaby

et al (2021) han mostrat que, per molt que els compromisos no academics s hagin

333 S’entén per carrega total de treball la suma del treball remunerat més el treball no
remunerat.
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incrementat tant per a homes com per a dones, son les dones, en un nombre
notablement superior als homes, les que estan experimentant un augment en les tasques
domestiques i1 de responsabilitats familiars en comparacié amb ells (Shalaby, Allam i
Buttorf, 2021:662). Cal recordar que, aixi com es van restringir els serveis de cura pels
infants i persones dependents durant el confinament, tamb¢ ho van fer altres tipus de
serveis essencials 1 no essencials, dificultant encara més les responsabilitats

domeéstiques relacionades amb la llar per les dones.

Paral-lelament, les conseqiliencies d’aquesta doble jornada laboral per les
cientifiques es poden observar amb facilitat des d’una perspectiva d’usos del temps.
La investigacio realitzada pel Ministerio de Ciencia e Innovacion (2020), observa
diferéncies de génere importants en el nombre d’articles rebuts durant el confinament

i afirma que ells han tingut més temps per a publicar:

«En un modelo de carrera competitiva donde el nimero de publicaciones es
uno de los mayores activos, el confinamiento ha permitido acumular puntos en
la carrera por la productividad a quien no tiene que conciliar, a quien ha tenido
tiempo disponible y de calidad para escribir, lo cual supone un agravio
comparativo evidente y una forma de discriminacion indirecta hacia las

cientificas». (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3)

Es a dir que la desigual conciliaci6 durant el confinament s’ha traduit en més
dificultats per a les dones a 1'hora de desenvolupar la seva activitat investigadora i en
una lleugera menor produccié cientifica®*® 337, la qual cosa pot incidir negativament en
la seva carrera professional i suposa un pas enrere en la lluita per la igualtat de génere

1 la paritat entre homes i dones al mon laboral.

A més, no només trobem que les dones han reportat menys hores dedicades a
la recerca (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3, Shalaby, Allam i Buttorf, 2021:662,
Fabregues, 2020), sin6 que sobretot son elles les que han reconegut utilitzar les hores
de treball remunerat per a proveir la cura dels fills i/o sol-licitar permisos laborals,
pagats o no pagats, per a fer-se carrec del treball de reproducci6 (Shalaby, Allam i

Buttorf, 2021:663). Per tant, si I’encavalcament d’ambdoés -treball remunerat i no

336 Myers, K.R., Tham, W.Y., Yin, Y. et al. (2020)
337 Pandemic hit academic mothers hard, data show. Katie Langin. Science 12 Feb 2021:
Vol. 371, Issue 6530, pp. 660. DOI: 10.1126/science.371.6530.660
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remunerat- per a les dones ja era un problema abans de la pandémia, trobem que durant
el confinament el desdibuixament entre ambdues formes de treball s’ha exacerbat,
eliminant 1’espai de repos, la fi de la jornada laboral i la desconnexi6, augmentant
precipitadament els riscos i sindromes psicosocials sobre les dones associats a aquesta

realitat (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3).

Aixi, la penalitzaci6 de la maternitat i la feminitzacié del treball no remunerat,
sumats a la incertesa del futur al voltant de la pandémia i la competitivitat com a
dinamica per a desenvolupar amb exit la carrera investigadora, evidencien un sistema
universitari [pero també economic i politic] que prioritza la produccio i fa créixer, per
si mateix, la bretxa de génere (Gomez y Vazquez, 2021:87). De fet, dins la investigacid
de Shalaby et al, algunes de les dones entrevistades van descriure «the continued
prevalence of a chilly climate in their department, in that they felt that they could not
be as candid or direct about how their professional and personal lives intersect. It is
seen as oversharing, one interviewee explained, which leads to an attitude in academia,
which is unreal, that I can do it all. No biggie. That’s not true, but we’re just not
allowed to say that**%.» (Shalaby, Allam i Buttorf, 2021:664). En definitiva, si el fet
de fer ciencia ja venia marcat, historicament, per una carrega creixent de gestio i una
alta competitivitat amb pocs llocs de treball, on el context privat i personal no hi tenia
cabuda, amb el confinament la preexistent bretxa de génere en la produccié cientifica
s’ha aguditzat i no només ha tingut conseqiiencies directes, sinod que es preveu que les
repercussions siguin a llarg termini (Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:3, Gémez y

Vézquez, 2021:80).

Amb tot plegat i recollint el que s’ha dit, els efectes de la crisi de la COVID-
19 sobre les dones cientifiques no només han generat i generaran impactes de salut
molt importants, sind que la seva projeccié professional s’ha vist extremadament

repercutida: «No caso das mulleres que son nais, unha de cada tres estd pensando

338 La prevalenca continuada d'un clima fred" al seu departament, ja que sentien que no podien ser tan
sinceres ni directes sobre com es creuen les seves vides professionals i personals. "Es veu com una
sobreexplicacio d’informacidé personal”, va explicar una entrevistada, "que condueix a una actitud
acadeémica irreal que interpreta que jo puc fer-ho tot". Sense grans problemes. Aixo no és cert, pero
simplement no se’ns permet dir-ho.
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cambiar de carreira ou abandonala a causa do coronavirus>3°

2021:81).

». (Gomez y Vazquez,

Tanmateix 1 abans de donar pas a les conclusions, hi ha dues situacions que
també s han donat obligatoriament durant la COVID-19 i que han presentat possibles
oportunitats de cara al treball académic present 1 futur: una és la restriccio de la
mobilitat i I’altra el treball en equip. Com bé afirma I’informe de la Unidad de Mujeres
y Ciencia (2020), la incondicional mobilitat nacional i1 internacional constant,
caracteristica de la carrera investigadora, ha desaparegut durant la pandémia. Aquesta
¢s una exigencia que es torna especialment imperativa especialment durant 1’ctapa
postdoctoral, etapa on moltes persones creen projectes de familia, fet que té un impacte
de geénere molt negatiu perque sovint posa frens sobretot a les carreres de les dones.
Seguint a les autores i autors de la investigacio, el fet que, sense mobilitat, els projectes
d’investigacio internacional s’hagin pogut executar igualment i que moltes activitats
presencials hagin pogut ser en xarxa -amb més o menys dificultat- (Unidad de Mujeres
y Ciencia, 2020:4) ens obre les portes a imaginar les nostres investigacions com a
projectes hibrids, en linia i presencials, adaptables a les necessitats i circumstancies
particulars del personal implicat -entre les quals existirien les cures i les necessitats

familiars de cadasct-.

Finalment, el treball en equip ha facilitat a les dones realitzar enviaments de
projectes, publicacions i articles multiples de manera estable durant la pandémia
(Gémez y Vazquez, 2021:78). De fet son elles, segons les dades de Gomez y Vazquez
(2021), les que més recorren a aquest estil de contacte, el qual permet sostenir amb
més facilitats les infinites carregues que genera la practica cientifica. En aquest sentit,
potenciar les col-laboracions en grups d’investigacid seria util tant de cara a la
produccio6 de coneixements com a la facilitacié d’organitzaci6 i temps de vida personal

per part de cada PDI.

A tall de conclusid, la bibliografia utilitzada per realitzar aquesta comunicacio
presentava algunes propostes que cal explorar 1 posar en practica de cara a la
desandrocentritzaci6 de 1’académia i les produccions cientifiques. En aquest punt, és

interessant mencionar el treball de Fulweiler et al (2021) Rebuild the Academy:

339 En el cas de les dones, una de cada tres estd pensant canviar de carrera o abandonar-la a causa del
Coronavirus.
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Supporting academic mothers during COVID-19 and beyond on es presenten multiples

propostes que servirien com a guia estratégica per a fer suport a les mares, pares o

cuidadores académiques durant la COVID-19 1 més endavant:

Figura 1. Recuperada de l'article de Fulweiler et al (2021:3)
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Aquesta taula mostra un resum dels consells guia proposats per a multiples

organismes relacionats amb la Universitat i la producci6 cientifica, entre els quals es

destaca la flexibilitat en totes les esferes de treball, les reunions setmanals i1 contacte

continu, I’oferiment de serveis de cures de dia dins els campus i en les reunions o

I’émfasi en prioritzar/oferir revisions i feina a dones académiques amb responsabilitats

de cura a carrec seu. En definitiva, les diferents recerques estan d’acord en revisar les

dinamiques laborals que obliden que treballadors i treballadores tenen (en la majoria

d’ocasions) al seu carrec persones que, en algun moment de la vida, necessiten cures i

atencio:
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Nesta crise, temos o perigo de perder nuns meses todos os avances que fixemos
as mulleres décadas atrds. E esta fenda de xénero podese ampliar
indefinidamente se as institucions non asumen a carga de coidados**’ (Gomez

1 Véazquez, 2021:89).

En aquesta linia, la Unidad de Mujeres y Ciencia (2020) també proposa un
seguit de linies d’actuacid de cara a la incorporacio de la perspectiva de génere dins
I’ambit cientific, entre els quals s’especifica la introduccié de continguts de génere en
la formacié metodologica del personal predoctoral, I’establiment de mecanismes de
seguiment i avaluaci6 de la integracié de 1’analisi de sexe/génere en totes les fases del
procés investigador o I'impuls de transformacié de les cultures organitzatives,
estructures jerarquiques i xarxes informals de poder en les arees de ciéncia i innovacio
(Unidad de Mujeres y Ciencia, 2020:5-6). Les legislacions 1 politiques dins la propia
estructura 1 cultura de treball universitaria perd també pel que fa a I’esfera

governamental de I’Estat, segons Gomez i Vazquez, 2021:90), també és imperativa.

També des de la feina feta per la Comissio Dones 1 Ciencies del Consell
Interuniversitari de Catalunya es considera que, entre d’altres, es podrien desplegar les

actuacions segiients:

- La realitzacio d'enquestes sobre conciliacido de la vida personal, familiar i
laboral en universitats i centres de recerca com a eina de mesura util per, no
només coneixer el clima laboral a las institucions, sind també com a recurs per
al disseny de politiques d'igualtat adrecades al personal investigador,
fonamentalment durant la seva etapa de cura d'infants. En aquesta analisi dels
efectes del confinament i en I'impuls de mesures es requereix la coordinacio6 de
les unitats d’igualtat de les universitats pel seu paper clau en l'abordatge de les

desigualtats que es detectin.

- L’impuls d'un grup de treball dins de la Comissid6 Dones i Ciéncia per al
seguiment de l'impacte de la crisi provocada per la COVID-19 pel que fa
referencia a I’evolucidé de la presencia de dones investigadores a les

convocatories competitives 1 no competitives finangades, aixi com als ajuts

340 Bn aquesta crisi, tenim el perill de perdre en uns mesos tots els avencos que les dones vam fer
decades enrere. Aquesta bretxa de génere pot ampliar-se indefinidament si les institucions no
assumeixen la carrega de cures.
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rebuts en materia d'R+D+I1. El recull d’aquestes dades desagregades per sexe
mostraran el panorama real de 1’evolucié de la carrera investigadora de las
dones 1 de les possibles mancances pel que fa a les politiques de recursos

humans a les universitats i els centres de recerca.

- Fomentar el treball conjunt entre universitats per a una millor i mes amplia
conscienciacid i coresponsabilitat institucional universitaria i de la societat en
general, respecte a les tasques de cura: infants, persones grans i membres de la

familia amb discapacitat.

- El disseny de politiques d'igualtat amb capacitat de transformar la cultura

organitzativa dels centres universitaris i de recerca.

- La informacio, sensibilitzacid i formacid dels equips directius, amb el personal
investigador principal i de les persones responsables de les politiques de

recursos humans en els centres d'investigacio.

- L’avaluaci¢ i el seguiment periodic d aquestes mesures a través de les unitats
d’igualtat de les universitats i els centres catalans, i I’elaboraci6é d’un informe
en el context catala que amplii el ja presentat a finals de 2020 per

I’Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion amb dades a nivell estatal.

Si bé existeix un gran nombre d’investigacions que han estudiat el treball cientific
en clau de geénere, és necessari realitzar més recerca sobre el context present: el
postpandémic, el qual ve marcat per una evident crisi econdmica, el manteniment de
la incertesa i, en moltes ocasions, el teletreball parcial o complet. A més, com a
investigadores la nostra feina és seguir fent émfasi en els possibles efectes a llarg
termini derivats de la present crisi sanitaria, per tal d’avangar-nos, proposar i sobretot
implantar més mesures especifiques que permetin a les dones académiques viure i

treballar de manera digna. Aquest €s el nostre repte.
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