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Presentacio

Aquest estudi ha estat desenvolupat pel Centre de Prospectiva i Analisi
dels Castells (CEPAC) i I'Observatori de la Igualtat de la Universitat Rovi-
ra i Virgili, a partir d'un encarrec de la Biennal del Concurs de Castells i
IAjuntament de Tarragona, amb el proposit de contribuir a la reflexié so-
bre el paper de les dones en el fet casteller. Com a objectiu general, doncs,
en aquest treball sanalitza si existeix un biaix de génere en les practiques i
dinamiques de les colles castelleres de Catalunya i, en concret, es proposa
una analisi de la participaci6 de les dones en les seves estructures organit-
zatives. Lestudi ha estat coordinat i realitzat per la periodista Raquel Sans
i l'antropoleg Guillermo Soler (membres del CEPAC), l'agent d’igualtat
Anna Sanchez i la doctora en sociologia Paloma Pontén.

Leina per portar a terme el diagnostic sobre lestat de la qiiesti6 cor-
respon a un sistema d’indicadors, que facilitara la consecucié dels cinc
objectius segiients:

o Informar la comunitat castellera i la societat de la situaci6 actual

de les dones a les colles.

o Aportar evidéncies empiriques de les desigualtats que existeixen
entre dones i homes, aixi com dels biaixos de génere presents en
la promoci6 professional.
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o Analitzar el lideratge femeni i el seu exercici en el context cas-
teller.

o Copsar la tendencia que segueix la participacié de les dones en
Pactivitat castellera.

o  Establir el tipus de perfil de les colles que concentren més dones
directives.

La recollida de les dades que es presenten es va dur a terme durant
lany 2017 i va comptar amb la col-laboracié de la Coordinadora de Colles
Castelleres de Catalunya (en endavant, CCCC).

Introduccio

Com bona part de les expressions de la cultura popular catalana, els cas-
tells han estat durant la major part de la seva historia una practica mascu-
lina. Malgrat la participacié anecdotica d’alguna nena —sovint la filla d'un
dirigent o casteller destacat—, el moén dels castells ha estat un mén mascu-
li, tancat a les dones. Aquesta situaci6 va comengar a canviar a finals dels
anys setanta del segle passat, coincidint amb la recuperacié de la democra-
ciaide la festa al carrer, amb l'aparicié de colles castelleres que responien a
un model associatiu més obert i participatiu (Botella, 2018). Els Minyons
de Terrassa, fundats el 1979, sén lexemple més clar daquest nou tipus de
colla en que per primera vegada les dones hi participaven de forma activa
(Botella, 2018). Empero, la integracié femenina al fet casteller va ser un
procés lent i progressiu. Tant és aixi que, entre la nova fornada de colles,
r’hi va haver que no van acceptar les dones fins a una década més tard,
com la Colla Jove Xiquets de Tarragona —nascuda al 1980—, que va espe-
rar fins al 1988 per incloure-les com a membres de ple dret (DDAA, 2005).

La incorporacié de les dones a les colles castelleres es va consolidar
amb el boom que va experimentar el fet casteller als anys noranta, quan es
van multiplicar el nombre de colles —de les 26 que hi havia al 1992 es va
passar ales 60 del 1999 (Bargall6 2001). Si bé les noves ja ni es plantejaven
el dubte de formar equips mixtos, les tradicionals, que havien funcionat
com un grup exclusivament masculi, van acabar rendint-se a la necessitat
d’adaptar-se als nous temps, pero també a levidéncia que incorporar do-
nes millora leficiencia tecnica de la colla. Amb aquesta premissa, les colles
castelleres shan anat feminitzant al llarg dels darrers quaranta anys, fins al
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punt de convertir-se en una de les poques activitats fisiques en qué dones
i homes formen part dels mateixos equips i treballen de manera conjunta.
El fet que les colles no hagin optat per la creacié dequips exclusivament
femenins —a excepcid de casos comptats, com les Minyones de Terrassa,
que van funcionar en paral-lel a la colla mixta durant alguns anys— supera
la historica segregacid per sexes que domina la practica esportiva.
A dia d’avui, el fet que dones i homes participin plegats en les colles,
i que teoricament ho facin en un pla d’igualtat, és un dels elements que es
presenten en positiu com a constitutius dels valors socials del fet casteller,
tal com recull el document aprovat per la CCCC lany 2012, que defineix
el mon casteller com un espai inclusiu i de cohesié social: «Les colles cas-
tellers som obertes i inclusives, i desenvolupem una activitat on tothom és
necessari perqué tothom hi pot aportar alguna cosa sense que es doni cap
tipus de diferenciacié per ra6 de génere, edat, condici social, raga, origen
i creences politiques i religioses.» Malgrat aquest discurs, és facil constatar
que les colles castelleres encara son entitats for¢a masculinitzades, espe-
cialment pel que fa als lideratges. Leleccié d’'una dona com a cap de colla
—que a la practica acostuma a ser el carrec que suposa el maxim lideratge
en el grup— ja no és necessariament noticia com ho era en els primers
casos, perd continua sent una situacié minoritaria en el conjunt de colles.
En reflexionar sobre la relaci6 entre les dones i els llocs de poder dins
les colles castelleres, resulta inevitable desenvolupar una seérie d’intuicions
o hipotesis, com ara:
o La preséncia de dones als carrecs directius esta per sota del que
correspondria basant-se en la preséncia de dones a les colles en
general.

o Aquesta diferéncia és, al seu torn, desigual en funcié del tipus de
colla, és a dir, hi ha colles més o menys propicies a tenir lideratges
femenins.

o Igualment, la presencia femenina tendeix a concentrar-se en car-
recs determinats.

o  Enstrobem davant una situacio dinamica i no estatica, que de fet
esta canviant en aquests moments.

o Hiha mecanismes en el funcionament de les colles que desincen-
tiven els lideratges femenins.

Moltes d'aquestes hipotesis segurament poden ser compartides per la
majoria dobservadors del fenomen. El que no teniem fins ara era dades
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objectives que ens permetessin passar de la hipotesi a l'afirmacié. Aconse-
guir aquestes dades ha estat lobjectiu d'aquest treball.

Les dones en la cultura popular i tradicional catalana:
apunts des d'una mirada feminista

Tot ila supressio de les discriminacions formals i la declaracié del principi
d'igualtat davant la llei, la realitat socioeconomica i, especialment, I'accés
a carrecs de mandat i poder demostren la inexistencia d'una igualtat efec-
tiva entre dones i homes. La divisi6 sexual del treball és un dels pilars
basics del sistema patriarcal que, a banda d'inclinar la balanca de poder
a favor dels homes, refor¢a i privilegia el paper de les dones com a enca-
rregades de la reproduccid, la crianca i el suport emocional de la familia.
Aquestes diferéncies basades en el génere son resultat de les formes en
que s'organitza la societat, aixi com de 'atribuci6 desigual de I'espai public
entre dones i homes en contextos quotidians.

Alguns dels problemes i limitacions que enfronten les dones es relaci-
onen amb la falta de temps per a la dedicacié d'activitats que promoguin
el seu procés de creixement personal, participacié i autonomia. La res-
ponsabilitat gairebé en exclusiva de les tasques domestiques i de cura no
remunerades sumada a la jornada laboral fa que disposin de menys temps
d'oci i de participacié comunitaria —a través, per exemple d'activitats re-
lacionades amb la cultura popular i tradicionals en comparacié amb els
homes. I és que, si bé durant les ultimes décades s'ha produit una crei-
xent preseéncia de la dona en el mercat laboral, aquest procés no ha anat
acompanyat per una igual insercié masculina en les tasques domeéstiques
ide cura de tercers (Legarreta, 2017; INE, 2011). Les caracteristiques que,
des del punt de vista sociologic, s'atribueixen a dones i homes influeixen
en l'assumpcio de diferents rols socials i continua limitant la participacio
femenina en 'esfera publica.
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DONES I PATRIMONI CULTURAL IMMATERIAL

La qliestié de la igualtat entre dones i homes en relacié amb les tradicions
culturals ha causat una gran inquietud en el camp dels drets humans. El
1999, el Simposi Internacional sobre el Paper exercit per les Dones en la
Transmissio del Patrimoni Cultural Immaterial va brindar, a Teheran, un
forum per tal d'examinar les mesures necessaries per impulsar la igualtat
per rad de génere en relacié amb el patrimoni intangible. La UNESCO, en
les seves recomanacions nascudes de les reunions d'experts sobre génere
i patrimoni immaterial celebrades el 2001 i 2003, va assenyalar 1'obligacié
d'incorporar l'enfocament de génere per trobar solucions realistes i valides
amb vista a la preservacié del patrimoni cultural immaterial' —en enda-
vant PCI— (Quirosa i Gémez, 2010). Un punt d'arrencada important en
aquest proposit va ser que les desigualtats per rad de génere no van ser
considerades una categoria d'analisi aillada, siné que es van concebre dins
el context de les relacions de poder (UNESCO, 2015).

En l'actualitat hi ha diverses normatives que afecten la participacio6 de
les dones en I'ambit del PCI, des de les que regulen el principi d'igualtat i
no discriminacié fins a les lleis que s'apliquen a la proteccié del patrimoni
intangible. En aquest context, la UNESCO va desenvolupar la Convencid
per a la Salvaguarda del Patrimoni Cultural Immaterial (2003) i la Con-
vencié sobre la Protecci6 i Promocié de la Diversitat de les Expressions
Culturals (2005), que posen en relleu la importancia del respecte de totes
les cultures, en peu d'igualtat, i regulen el principi de no discriminaci6
per ra6 de raga, sexe, color, idioma, religié o qualsevol altra indole. En
qiiestions relatives a les dones i les desigualtats que afronten, les lleis de
participacid ciutadana elaborades sobre la base de l'article 23 de la Cons-
titucié espanyola assumeixen com un dels seus principis rectors la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

En l'ambit legislatiu estatal i autonomic, la Llei 10/2015, per a la
salvaguarda del patrimoni cultural immaterial, que aplica la Convencié
UNESCO de 2003, prohibeix expressament que el caracter tradicional de

1 «S'entén per patrimoni cultural immaterial els usos, representacions, expressions, conei-
xements i tecniques —junt amb els instruments, objectes, artefactes i espais culturals que els
son inherents— que les comunitats, els grups i en alguns casos els individus reconeixen com
a part integrant del seu patrimoni cultural.» Convenci6 per a la Salvaguarda del Patrimoni
Cultural Immaterial, article 2.1 (2003).
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les manifestacions immaterials de la cultura empari accions que vulnerin
el principi d’igualtat de genere (article 3.b). A Catalunya, la Llei 17/2015
insta les administracions publiques a adoptar les mesures necessaries per
evitar tota mena de discriminaci6 per rad de sexe i a fomentar que a les
activitats culturals no es reprodueixin estereotips ni prejudicis sexistes.

Linforme «Igualtat de génere. Patrimoni i creativitat» de la UNESCO
(2015) corrobora la persistencia dels estereotips de génere en les manifes-
tacions culturals i adverteix sobre la manca destadistiques desagregades
per sexe. La UNESCO dentncia la falta de compromis institucional i de
voluntat politica per registrar dades sensibles al génere que permetin tren-
car amb els mecanismes d'exclusié a qué tradicionalment han hagut de fer
front les dones en l'ambit cultural. Aquesta bretxa de dades impedeix un
diagnostic de la situaci6 de desigualtat i dificulta el seguiment de politi-
ques culturals amb perspectiva de génere.

DONES I ESPORT

Els estereotips de genere han marcat la vida social de les dones i, especial-
ment, nhan condicionat la participacié esportiva basant-se en arguments
arcaics com la debilitat fisica. Tradicionalment, l'esport, la competicié i
l'esperit esportiu d'equip s'han considerat caracteristiques de genere mas-
culi. En els primers jocs olimpics de 1896, per exemple, van participar-hi
més de dos-cents homes de catorze paisos diferents, pero ni una sola dona
(la seva participaci6 estava prohibida). Quatre anys després, en les Sego-
nes Olimpiades celebrades a Paris, 22 dones d'un total de 997 atletes van
competir per primera vegada en les disciplines de vela, croquet, equitacio,
tennis i golf, encara que només aquestes dues tltimes van ser proves fe-
menines oficials. Van fer falta llargues reivindicacions de sufragistes es-
portives com Alice Milliat perque la situacié canviés i el programa olimpic
inclogués cada vegada més competeéncies en que es permetés la participa-
ci6 de les dones. Aixi, en els Jocs Olimpics de 1928 a Amsterdam s’hi van
afegir l'atletisme i la gimnastica artistica; en els jocs de 1936, l'esqui alpi,
ien els jocs de 1952, I'hipica (COI, 2016). La introduccié de les dones en
cada disciplina ha estat dilatada en el temps i algunes, com la lluita o la
boxa femenina, defensades tradicionalment com un vedat d'exclusivitat
masculina, no van ser incloses en les especialitats olimpiques fins entrat
el segle xxI.
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Des de la primera Conferéncia Internacional sobre les Dones i I'Es-
port, que va tenir lloc a Brighton al maig de 1994 a fi de rectificar les
barreres i discriminacions que les dones estaven patint al mon esportiu,
Europa ha recorregut un llarg cami pel que fa a la igualtat doportunitats
entre dones i homes. Durant els tltims vint anys, l'accés a lesport i ledu-
caci6 fisica no només ha constituit un dret en si mateix, sindé que també
ha servit per promoure objectius importants de desenvolupament, fent
valer els principis d’igualtat i justicia social. Lany 2000 naixien, amb la
Declaracié del Mil-lenni, els vuit objectius del desenvolupament del mil-
lenni (ODM), entre els quals es defensava la promocié de la igualtat entre
els sexes i lautonomia de les dones (ODM 3), alhora que es reconeixia el
valor de lesport i l'activitat fisica com a eixos importants de desenvolu-
pament huma. D’acord amb els principis que havien de regir a la comu-
nitat internacional en el nou mil-lenni, lAssemblea General va aprovar el
2003 la Resolucié 58/5, que encoratjava els governs, les Nacions Unides,
els organismes especialitzats i les institucions relacionades amb la practica
esportiva a treballar de manera conjunta per fomentar la igualtat entre
dones i homes a través de lesport i leducacio fisica. La resolucio reconeixia
Pactivitat esportiva com a palanca de cohesio i proclamava 'any 2005 com
IAny Internacional de I'Esport i 'Educaci6 Fisica.

La necessitat de trencar amb la discriminacié per rad de sexe i fomen-
tar la igualtat doportunitats en l'accés a lesport va portar els governs locals i
regionals d’Europa a signar, l'any 2006, la Carta europea per a la igualtat de
dones i homes en la vida local. El document reconeixia la masculinitzacid
i feminitzaci6 d’alguns esports i convidava els signataris a exercir les seves
competeéncies per afavorir la participacié de les dones en igualtat de condi-
cions en lactivitat fisica. Una de les principals contribucions de la Comis-
si6 Europea a lesfera esportiva va ser el Llibre blanc sobre lesport (2007),
que entre altres qiiestions cridava l'atencid sobre la representaci6 femenina
en posicions de gestié i lideratge. La Comissi6 reconeixia lexclusio de les
dones als llocs directius i la seva adhesi6 a les activitats de menor prestigi;
per aixo, seguint els objectius generals de 'Estratégia per a la igualtat entre
dones i homes 2010-2015, es va comprometre a integrar la dimensié de
genere en totes les activitats relacionades amb la practica esportiva.

La persisténcia en lentramat social dels estereotips de génere fa de
lesport una illa de dificil accés per a les dones. Si bé les normes i mesures
adoptades pels organismes esportius per promoure la igualtat doportuni-
tats entre dones i homes han aconseguit augmentar la participacié feme-
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nina, els prejudicis que segueixen existint al voltant de la seva capacitat
fisica i el seu rol social limita 'accés de les dones a posicions de lideratge i
de presa de decisions. LAgenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible
té per objectiu impulsar el compromis de la comunitat internacional per
assegurar la participacié plena i efectiva de les dones, garantir la igualtat
doportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris i posar fi a totes les
formes de discriminacié contra les dones i nenes arreu del mon.

Metodologia

Per alarealitzacié daquest estudi s’han seleccionat un conjunt d’indicadors
que han estat considerats importants per assolir els objectius inicials. La
proposta que aqui es presenta permet fer un diagnostic de la situacié ac-
tual i copsar la tendéncia d’incorporacié de les dones al fet casteller.

Per a lelaboracid dels indicadors es va dissenyar un qiiestionari amb
la finalitat de coneéixer lestructura i organitzaci6 de les colles. Amb les res-
postes obtingudes, es va construir el sistema d’indicadors segiient:

GRUP 1. INDICADORS GENERALS

Composicid de les colles castelleres
o Percentatge de dones i homes sobre el total de cada col-lectiu (so-
cis, junta administrativa i junta técnica).

o Percentatge de dones i homes segons el carrec dacord amb la
classificacio segtient:

- Junta tecnica: cap de colla, sots-cap de colla, cap de pinyes,
cap de canalla, cap de troncs, cap de folre i manilles.

- Junta administrativa: president/a, sotspresident/a, sots-
president/a 2, secretari/aria, tresorer/a, vocals.

GRUP 2. INDICADORS SOBRE LES CARACTERISTIQUES DE LA COLLA

Sobre el tipus
o Percentatge de dones i homes segons el carrec i el tipus de colla
d'acord amb la classificacio segiient:

- Colles universitaries, nascudes a partir dels anys noranta i
limitades a la comunitat universitaria.

- Colles convencionals.

El1 2017 hi havia 12 colles universitaries sobre un total de 98.
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Sobre l'area geografica
o Percentatge de dones i homes segons el carrec i larea geografica
de la colla d'acord amb la classificacio segiient:

- Zona tradicional, formada pel Camp de Tarragona, el Pe-
nedes, lAnoia i la Conca de Barbera, on sha donat activitat
castellera des del segle x1x.

- Zona no tradicional, on els castells shan anat expandint a
partir del 1969 amb la creaci6 dels Castellers de Barcelona, la
primera colla establerta fora de I'area tradicional.

El 2017 hi havia 25 colles a la zona tradicional i 73 a la no tradi-
cional.

Sobre l'antiguitat
o Percentatge de dones i homes segons el carrec i l'antiguitat de la
colla d’acord amb la classificaci6 segiient:

- Nascudes fins al 1990, les qual es consideren historiques per
la seva llarga trajectoria.

- Nascudes entre el 1991 i el 2005, durant la generacié de
lanomenat boom casteller, relacionat amb una major visibi-
litat de les colles amb l'arrencada de les retransmissions te-
levisives o la participaci6 a la cerimonia dels Jocs Olimpics.

- Nascudes a partir de 2006, que corresponen a un segon boom
que s’ha vinculat al reconeixement de la UNESCO als castells.

El 2017 els tres grups estaven formats per 16, 38 i 44 colles res-

pectivament.

Sobre el nivell

o Percentatge de dones i homes segons el carrec i el nivell de la
colla d’acord amb la classificacié que estableix la CCCC, segons
els resultats obtinguts en la temporada 2016:2

- Colles de sis
- Colles de set
- Colles de vuit

- Colles de nou

2 A lassemblea de marg de 2017 la CCCC va afegir un nou nivell: el de colla de deu. Aquest
nivell, pero, s’ha exclos de I'informe pel seu caracter extraordinari (només s’han descarregat
tres castells de deu en tota la historia).
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Sibé els castells de nou pisos estan a I'abast de molt poques colles,
els de deu son del tot extraordinaris (només se whan descarregat
tres en tota la historia), per la qual cosa s’han exclos de I'informe.

El 2017 els quatre grups de nivell ascendent els formaven 40, 33,
13112 colles respectivament.

Els qiiestionaris van ser enviats a les 98 colles en actiu durant la tem-
porada 2017. D’aquestes van respondre un total de 55, amb el conseqiient
valor de 56% de participacio. Les colles que van contestar a la demanda
d’informacio van ser les segiients:

Al-lots de Llevant Colla Jove de Castellers de Sitges

Bordegassos de Vilanova Colla Jove de 'Hospitalet

Capgrossos de Matar6 Colla Jove Xiquets de Tarragona

Castellers d’Altafulla Colla Jove Xiquets de Vilafranca

Castellers d’Esplugues Colla Joves Xiquets de Valls

Castellers de Badalona Colla Vella dels Xiquets de Valls

Castellers de Barcelona Engrescats de la URL

Castellers de Berga Esperxats de I'Estany

Castellers de Cerdanyola Grillats del Campus del Baix
Llobregat

Castellers de Cornella Llunatics UPC Vilanova

Castellers de Gava
Castellers de I'Alt Maresme

Manyacs de Parets
Margeners de Guissona
Marrecs de Salt

Matossers de Molins de Rei

Castellers de la Sagrada Familia
Castellers de la Vila de Gracia

Castellers de Mollet Minyons de I'Arbog
Castellers de Montcada i Reixac Minyons de Terrassa
Castellers de Sabadell Moixiganguers d’Igualada
Castellers de Sant Cugat Pataquers de la URV
Castellers de Sant Viceng dels Sagals d'Osona

Horts

Castellers de Sants Torraires de Montblanc
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Castellers de Sarria Trempats de la UPF
Castellers de Terrassa Xerrics d'Olot

Castellers de Viladecans Xics de Granollers

Castellers de Vilafranca Xigiielos i Xiqiieles del Delta
Castellers del Poble Sec Xiquets de Cambrils

Colla Castellera de Figueres Xiquets de Reus

Colla Castellera de la Gavarresa Xiquets de Tarragona

Colla Castellera Jove de Barcelona

En una segona fase de la investigacio, les dones membres de les juntes
directives i técniques de les 55 colles van respondre un segon qiiestionari,
dissenyat amb Jobjectiu de no només coneéixer el seu perfil, sind també
de disposar d’'informacié respecte a la percepci6 i valoracié que les dones
tenen sobre les desigualtats de génere. Els ambits analitzats en aquesta fase
han estat els segiients:

a) El grau de dificultat per conciliar la vida laboral, personal i fami-
liar (tipus de jornada laboral, estat civil, situacié familiar, etc.).

b) Elgrau dautonomia de les dones a les colles castelleres (concreta-
ment, es van fer preguntes que avaluaven la violacié de principis
etics).

c) Elgraude percepcio sobre les relacions de poder que sestableixen
en aquest espai ladic.

Les informacions referides corresponen a la situacié existent en data
31/12/17. Paral-lelament a la recollida directa de dades, es va sol-licitar la
col-laboraci6 de la CCCC, que va proporcionar dades sobre la composicio
i lestructura de les 98 colles en actiu, amb la qual s’ha completat la infor-
macié referida a les colles castelleres que no van respondre el qiiestionari.

El cronograma que ha seguit la realitzacié d’aquest informe ha estat
el segiient:
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Maig 2017

Juliol 2017

Setembre 2017
Desembre 2017

Marg 2018

Setembre 2019 -
mar¢ 2020

Taula 1. Cronograma

Inici de la redaccié dels qiiestionaris

Validacio dels qiiestionaris amb els membres de la CEPAC i
incorporacid dels suggeriments

Enviament dels qiiestionaris a les colles
Fi de periode de recollida de dades

Presentaci6 dels primers resultats obtinguts a la jornada

«Els castells des d’una perspectiva de génere» (10 de marg)

Redaccié de I'informe final
Font: elaboracié propia

Resultats

1. ELS CASTELLS, UNA ACTIVITAT MA]ORITARIAMENT MASCULINA

Tot i que no existeix un cens casteller exacte, perque cada colla utilitza
diferents criteris per determinar qui nés membre o no, les respostes a
lenquesta estableixen que durant la temporada 2017 un 42% dels mem-
bres de les colles eren dones respecte el 58% d’homes. Aquest resultat
coincideix amb la llista d'assegurats de la CCCC, que situa el percentatge
de dones en un 40% aproximadament.

Aquestes dades ens permeten afirmar que els castells segueixen sent
una activitat majoritariament masculina, tot i que observem una impor-
tant incorporacié femenina des de comengaments dels anys vuitanta. Des
de llavors, el percentatge de dones a les colles castelleres ha passat de prac-
ticament zero a representar un 42% del total.
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Grafic 1. Membres de les colles desagregat per sexe

f1
2% 58%

Font: Elaboraci6 propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).

Cal assenyalar, pero, que sobserven algunes diferéncies entre les co-
lles que han respost lenquesta quant a percentatge de castelleres. Aixi, per
exemple, trobem formacions relativament noves com els Castellers de
Berga o els Esperxats de I'Estany on les dones representen un 50% dels
membres de la colla, mentre que en el cas de les colles vallenques, amb un
major pes de la tradicid, el percentatge de dones és molt més baix: un 18%
a la Colla Vella i un 33% a la Joves. Altres dades destacades son el 45%
dels Castellers de Sants, el 42% de la Colla Jove de Tarragona, i el 39% dels
Minyons de Terrassa, ja que son les colles de més nivell amb un percen-
tatge més elevat de components femenines. El cas dels Marrecs de Salt és
excepcional, ja que son, juntament amb els Castellers de Sant Viceng dels
Horts, de Viladecans, de Gava i de Sarria, les iniques colles convencionals
on el percentatge de castelleres (55%) supera el de castellers (45%).

Grafic 2. Colles convencionals amb més preséncia femenina

57% 55% 55% 55% 55%

I43% I 5% I 5% I 5% I 5%

Marrecs de Salt Castellers de Castellers de Castellers de Castellers de
Sant Viceng Viladecans Gava Sarria
dels Horts

mDones mHomes

Font: Elaboracio propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).
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2. MES PRESIDENTES QUE CAPS DE COLLA

Quantes dones lideren les Tot i que formalment el maxim represen-

colles castelleres? En aquest tant d’una colla castellera és el president, la
punt hem volgut aturar-nos figura del cap de colla —que equivaldria a
en la fotografia fixa de la  Jentrenador en lesport— és la que general-
temporada 2017 i analitzar ~ment estd concebuda com la veritable lider
la totalitat de les 98 colles del grup pels membres. A més, la figura del
actives durant aquest any, ¢ap de colla esta vinculada a uns atributs
complementant les respostes dexperiéncia i coneixements del mén cas-
teller que no necessariament ha de tenir el

a lenquesta amb dades pro-
d P president.

porcionades per la CCCC.
D’aquesta manera, sobserva
que 34 colles van tenir una presidenta al capdavant, mentre que 17 for-
macions estaven encapg¢alades per una dona cap de colla. Unes xifres ab-
solutes que traduides a percentatges representen un 35% de presidentes
iun 17% de dones caps de colla. Destaquen en aquest cas els lideratges
femenins dels Castellers de Barcelona, Sabadell i els Marrecs de Salt, les
colles més grans amb una dona cap de colla.

Grafic 3. President/a i cap de colla al total de colles castelleres
desagregat per sexe

83%

65%

Cap de colla President/a

Dones mHomes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de Ienquesta i la CCCC (n=98 colles).
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Si ens fixem ara només en les colles que han respost lenquesta, de les
55 que hi han participat, 20 tenien una presidenta al capdavant durant la
temporada 2017. Pel que fa al nombre de caps de colla, la proporcié és
forga inferior. Només 11 de les 55 colles tenien una dona com a dirigent
técnica, la qual cosa representa un 20%. Es constata, en tot cas, que exis-
teix una correlacié forga exacta entre el percentatge de dones liders a la
globalitat de colles (n=98) i les que han respost lenquesta (n=>55).

3. LIDERATGES FEMENINS SEGONS LA TIPOLOGIA DE COLLES

A) Més dones als carrecs de les colles universitaries

Un cop presentades les dades globals pel que fa la preséncia de dones en
els carrecs de cap de colla i presidenta, les analitzem segons les diferents
tipologies que hem establert préviament per comprovar si qilestions com
ara el tipus de colla, la situacié geografica, lantiguitat o el nivell hi tenen
influéncia.

La primera variable és la que separa les colles convencionals de les
universitaries. En el cas de les colles universitaries, observem com el per-
centatge de dones presidentes (58%) supera el d’homes presidents (42%),
invertint de manera destacada la relaci6 en les colles convencionals, en
que les dones presidentes suposen un 31%, respecte al 69% que s6n homes.

Grafic 4. Presidéncia segons sexe i tipus de colla
(universitaria i no universitaria)

69%

Colles Colles no
universitaries universitaries

mDones mHomes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de Ienquesta i la CCCC (n=98 colles).
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El percentatge de dones cap de colla a les formacions universitaries
(33%) duplica el de les colles convencionals (15%). No obstant, el desequi-
libri a favor dels homes segueix sent pronunciat en aquest carrec, el més
especific i tecnificat sobre el qual recau el veritable lideratge de la colla.

Grafic 5. Caps de colla segons sexe i tipus de colla
(universitaria i no universitaria)

85%

Colles Colles no
universitaries universitaries

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).

Si valorem conjuntament les responsabilitats de caps de colla i presi-
dent, la diferencia entre colles convencionals i universitaries és molt signi-
ficativa, ja que mentre en les primeres la preséncia femenina en aquestes
dues figures de maxima responsabilitat suposa un 23%, en el cas de les
segones la xifra seleva fins al 46%.
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Grafic 6. Dones i homes liders de colles universitaries

54%

Grafic 7. Dones i homes liders de colles convencionals

77%

®
3% |n|

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).

B) La zona tradicional, per darrere

Si diferenciem segons la situaci6 geografica dins la zona tradicional i la
zona no tradicional, sobserven diferéncies clares, tot i que tampoc no po-
dem parlar d’igualtat efectiva en les colles que shan creat a la zona més
nova. Aixi, mentre el percentatge de presidentes a les agrupacions de la
denominada area tradicional és d’'un 26%, la xifra senfila fins al 38% a
larea que formen les colles ubicades en les zones d’historia castellera més
recent.
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Grafic 6. Presidéncia segons sexe i zona

74%

Zona tradicional Zona no
tradicional

mDones mHomes

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).

Pel que fa ala figura de cap de colla, també existeixen diferéncies entre
la zona tradicional i la no tradicional: mentre a la primera les dones supo-
sen només un 11% del total, la xifra practicament es duplica i arriba fins
al 20% en la segona.

Grafic 7. Cap de colla segons sexe i zona

88%
80%

Zona tradicional Zona no
tradicional

mDones mHomes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de Ienquesta i la CCCC (n=98 colles).
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Segons les dades, el factor geografic té un pes important en lestruc-
tura de les colles castelleres. Per exemple, és significatiu que dins la zona
tradicional fins i tot les colles de creacié més recent sén més refractaries
a promocionar les dones en els llocs de responsabilitat. De les set colles
nascudes a la zona tradicional a partir de 2007, només una (els Vailets de
Gelida) tenia una dona amb alt carrec (presidenta) el 2017.

C) Més lideratge femeni a la generacio del boom

Lantiguitat de les colles és un altre element forca determinant a 'hora
datorgar espais per als lideratges femenins. Existeix una diferéncia molt
marcada entre les agrupacions formades abans dels anys noranta del segle
xX i la resta, sobretot pel que fa a la presidencia. Aixi, mentre en les colles
historiques les dones presidentes suposen un 19% del total, aquesta xifra
sincrementa de manera significativa en les agrupacions creades a partir de
Pany 1991, sense que, d’altra banda, sobservin diferéncies gaire rellevants
entre les colles formades entre 1991 i 2005 (37%) i les que han nascut des
de 2006 (39%).

Grafic 8. Presidéncia segons sexe i antiguitat de la colla

81%

Fins 1990 1991-2005 2006-2016

mDones mHomes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).
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Les dades respecte a les dones caps de colla presenten un comporta-
ment lleugerament diferent que en el cas de la presidéncia. Si bé es manté
que son les colles nascudes fins al 1990 les que tenen una proporcié més
baixa de responsables técniques (6%), crida l'atencié que mentre en les
agrupacions creades entre el 1991 i el 2005 un 30% de les caps de colla sén
dones; aquesta xifra baixa fins a '11% en les formacions que han nascut
entre 2006 i 2016.

Grafic 9. Cap de colla segons sexe i antiguitat de la colla

94%
89%

70%

Fins 1990 1991-2005 2006-2016

Dones mHomes

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).

Podem aventurar algunes hipotesis que expliquin aquests comporta-
ments. Pel que fa al primer grup, el de les colles historiques, la majoria van
néixer inicialment com a grups exclusivament masculins, i en alguns casos
es van mantenir aixi durant una llarga part de la seva historia. En canvi,
les colles nascudes a partir del 1991 ho fan ja des del primer moment com
a agrupacions mixtes, on la participaci6 de les dones esta assumida. La
diferéncia, en canvi, pel que fa a les caps de colla pot tenir a veure amb les
especificitats del carrec, que encara estan connotades de forma masculina:
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quan una colla ja té una certa trajectoria (deu anys o més) és més facil que
una dona sigui escollida cap de colla, mentre que en l'arrencada sembla
que aquest carrec es confii majoritariament als homes.

D) A més nivell, menys presidentes

La darrera tipologia que considera aquest estudi fa referéncia al nivell de
les colles, un factor significatiu de cara a les possibilitats de lideratge feme-
ni. El nombre de dones presidentes disminueix a mesura que incrementa el
nivell de la colla. En les agrupacions de sis i de set, el percentatge és prac-
ticament identic i voreja el 40%. Una proporcié for¢a superior que en les
colles de vuit (23%) i de nou (17%).

Grafic 10. Presidéncia segons sexe i nivell
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10%
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Nivell 6 Nivell 7 Nivell 8 Nivell 9

Dones emg==Homes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de lenquesta i la CCCC (n=98 colles).

Pel que fa a la categoria de cap de colla, no existeix una correlaci6 en-
tre el percentatge de dones i el nivell de les formacions, ja que mentre en
les colles de set pisos el percentatge de dones és del 19%, en les de vuit és
del 23% i en les de nou és del 17%; les de sis pisos son les que presenten un
percentatge més baix (15%). Fa la sensacié que el nombre de dones caps
de colla encara és massa baix perque es percebin dinamiques significatives
segons el nivell de la colla.
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Grafic 11. Cap de colla segons sexe i nivell
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de Ienquesta i la CCCC (n=98 colles).

4. CREIXEMENT LENT PERO SOSTINGUT

En el cas de les colles que van respondre lenquesta, se'ls va preguntar si
en les cinc temporades anteriors havien tingut dones com a cap de colla o
presidenta, la qual cosa permet tenir una certa perspectiva devolucié en
el temps. A partir de les dades, sobserva com les dones presidentes han
crescut de forma notable, passant del 20% l'any 2012 al 37% el 2017. El
principal punt d’'inflexié es va donar la temporada 2014, quan es produeix
un veritable salt de més de quinze punts percentuals. Des de llavors la
proporcié s’ha mantingut estable.
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Grafic 12. Evolucié del nombre de presidents/es desagregat
per sexe (2012-2017)
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Font: Elaboracio propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).

Més lent ha estat el creixement de dones caps de colla. En els darrers
sis anys les dones caps de colla han crescut 13 punts i representen una
cinquena part del total. Aixi, la temporada 2012 només 3 de les 55 colles
enquestades tenien dones caps de colla, mentre que el 2017 sén 11. La
tendencia de creixement és clara.
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Grafic 13. Evolucié del nombre de cap de colla desagregat
per sexe (2012-2017)
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Font: Elaboracio propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).

5. MES PARITAT A LES JUNTES ADMINISTRATIVES
Més enlla dels principals carrecs de lideratge (cap de colla i president), en

el cas de les juntes administratives hi ha for¢a paritat quant a la represen-
taci6 femenina. Les dones suposen un 46% dels membres de junta.

Grafic 14. Junta administrativa desagregada per sexe
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Font: Elaboracié propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).
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Lanalisi global de la participacié de dones i homes en la junta ad-
ministrativa mostra una composicié equilibrada per sexes. No obstant,
aquest equilibri amaga una participacié diferenciada per carrec i només a
la secretaria les dones estan sobrerepresentades.

Grafic 15. Preséncia de dones i homes en les categories de la junta

administrativa
68% 70%
63% 62% 64%
50% 50%
37% 38% 36%)
32% 30%

President/a Sots-president/a Sots-, pre5|dentla Secretari/a Tresorer/a Vocals
mDones mHomes

Font: Elaboracio propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).

En total, hi ha menys dones que homes en el conjunt dels carrecs i,
a més a més, ocupen organs de gestio on tenen accés a menys poder de
decisié. La seva participacid a les categories més elevades en la jerarquia
castellera és escassa: per cada dona presidenta hi ha 1,6 homes de la ma-
teixa categoria.

La desigual presencia de dones i homes en els esglaons més alts de
la trajectoria castellera demostren lexisténcia d'una segregacié vertical, ja
que, si bé una mirada global al total de membres mostra una situaci6 equi-
librada per sexes, a mesura que es progressa dins la colla les desigualtats
saccentuen i la preséncia femenina es redueix a favor de la masculina.
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6. MENYS PRESENCIA A LA TECNICA

La participacio de les dones a les juntes técniques és sensiblement inferior
al de les juntes administratives i disminueix fins al 32%. Es precisament
en les arees técniques on es prenen les decisions més especialitzades i on
els membres han de tenir un coneixement més especific del mon casteller.

Grafic 16. Junta técnica desagregada per sexe
.? é
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Font: Elaboraci6 propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).

La distribucié de les dones per carrec fa palesa les diferéncies amb
relaci6 a la participacié masculina. El grafic segiient mostra el panorama:

Grafic 17. Preséncia de dones i homes en les categories de la junta
tecnica
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Font: Elaboracié propia a partir de lenquesta realitzada (n=55 colles).
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Les, categones profess1.o%1als e

amb més desigualtat de participa- Feminitzacio i masculinitzacio dels
ci6 entre homes i dones (mascu- yprecs

linitzacid i feminitzacid) son les 1e5) dadss quelaqui eo presententdes
de cap de folre i manilles, amb un ) gren Texistencia d'una segregacié
90% d’homes; cap de pinyes, amb  horitzontal associada a la concentracié
un 84% d’homes, i cap de colla, on  dela dona en activitats vinculades amb
per cada dona hi ha 4 homes dela  les tasques considerades com a feme-
mateixa categoria. La balanca cau nines segons la divisio sexual del tre-
del costat femeni tnicament en el ~ Pall. Lalt percentatge de dones cap de

carrec de cap de canalla, amb una canalla, un carrec vinculat a la cura i
C . o, latencio dels infants, respon en termes
participacié femenina del 73%

sociologics als rols i estereotips adqui-
(2,7 dones per cada home). rits durant el procés de socialitzacio.

8. CONCILIACIO LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL

Lus desigual del temps de dones i homes és un dels factors que expli-
quen per que les colles castelleres son eminentment masculines. Malgrat
la seva incorporacié al mon laboral, les dones segueixen assumint una
carrega de treball familiar més elevada que la dels homes. Segons apunten
Conde-Ruiz i Marra (2016) a lestudi de Fundacion de Estudios de Econo-
mia Aplicada (FEDEA), elles dediquen diariament 2,5 hores més que ells
a tasques domestiques i la cura dels fills, la qual cosa comporta 1,4 hores
menys dedicades al treball remunerat i una hora menys a loci o al temps
lliure. No és casualitat, per tant, que d’acord amb la nostra enquesta, una
tercera part de les dones amb carrecs de responsabilitat a les colles siguin
menors de 25 anys i més de la meitat, el 62%, no tingui fills.
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Grafic 18. El desigual us del temps d’homes i dones
Tasques domeéstiques m

Treball remunerat

Oci
Font: Elaboracio propia a partir de les dades de lestudi «Gender Gaps
in the Spanish Labor Market» (Conde-Ruiz i Marra, 2016).

La diferent carrega de treball de cura assumida per dones i homes
(juntament amb dinamiques sexistes dins de les colles) podria explicar, en
part, per que a partir dels 25 anys les dones estan en minoria en els llocs
de responsabilitat a les colles castelleres.

Grafic 19. Mitjana d’edat de les dones amb carrec a les colles castelleres
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Font: Elaboracié propia a partir a partir de lenquesta realitzada (n=109 dones).

En aquest sentit, el 44% de les dones senyala la incompatibilitat ho-
raria com un dels obstacles més importants a I'hora de conciliar loci amb
la vida familiar. Les reunions, generalment de 19 a 21 h, i els assajos, més
tard de les 21 h, sén incompatibles amb la cura del fills, i més quan s’ha de
combinar amb un treball a jornada completa (tres quartes parts, el 74%,
treballa vuit hores al dia). Una de les enquestades aixi ho explica: «Es molt
complicat. Si ja te les has dempescar per conciliar la vida laboral i familiar,
combinar la vida familiar amb la castellera és més dificil de justificar.»
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El 44% de les dones senyala la in-
compatibilitat horaria com un dels
obstacles més importants a ’hora

de conciliar oci amb la vida fami- Assajos: Renions:
liar més tard de les 21 h de19a2th
OO000000 OOoOoOoOodd
2 dies ala setmana 1 dia a la setmana

Segons les enquestades, els horaris sén poc flexibles i no respecten
I'hora de sopar o dormir: «Tinc dos fills, de quatre i dos anys. De 19 a
22 h manen ells i la casa.» Es per aixd que la majoria de dones opten per
convertir la seva activitat als castells en una activitat de caire familiar: «Els
castells només sén compatibles amb la vida familiar si aquesta forma part
de la colla», assegura una altra. Aixi, el 83% té els fills participant a la colla.

Grafic 20. Percentatge de dones amb fills i percentatge de dones
amb fills que participen a la seva colla

H Sense fills W Fills membres

& Amb fills B Fills no membres
Font: Elaboraci6 propia a partir de lenquesta realitzada (n=109 dones).
El fet que els homes ocupin els llocs de responsabilitat a les colles cas-

telleres fa que també carreguin amb el pes o la responsabilitat decisoria.
En aquest sentit, el 38% de les dones enquestades, membres dequips di-
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rectius o técnics, asseguren que no sempre se’ls permet prendre part de
les decisions i que fins i tot shan sentit alguna vegada desacreditades a
I'hora de donar lopinid. El 48%, de fet, creu que la seva opinié no sempre
esta valorada o reconeguda. Malgrat aquesta sensaci6 de pérdua de poder
o de sentir-se, en ocasions, ignorades, més de la meitat, el 60%, no creu
que el prejudicis de genere siguin un obstacle a 'hora d’accedir als llocs de
responsabilitat.

Taula 2. Violacié del principis etics dins les colles castelleres

Durant el temps que fa que ocupeu Sempre Gairebé  Poques i
el carrec dins la colla... P sempre  vegades

de i?slilsil; permes prendre part de les 62% 339% 50 0%
... se us ha preguntat la vostra opinio 62% 329% 5% 1%

respecte a temes rellevants?

... considereu que heu estat informa-
des adequadament dels assumptes 55% 44% 1% 0%
rellevants de la colla?
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... us heu sentit desacreditades quan

0, 0, 0, 0,
heu expressat la vostra opini6? 3% 2% 33% 62%

Font: Elaboracié propia a partir de lenquesta realitzada (n=109 dones).

Les dones afirmen que, a 'hora dexercir el seu carrec dins la colla,
el fet de ser dona no és en cap cas percebut negativament (96%). Tot i
amb aixo, quan se’ls demana obertament lopinid respecte a la participacio
femenina a l'activitat castellera, el 45% s'anima a denunciar situacions de
discriminacié per rad de génere i el 55% restant nega la desigualtat entre
dones i homes. «Entenc que shagi demostrat que les dones cobren menys
o que tenen més dificultat a 'hora de trobar feina dalta responsabilitat,
pero opino que al moén casteller no és aixi», assegura una delles, mentre
una altra afegeix que mai ha «notat, sentit, ni vist cap tipus de discrimi-
naci6». Malgrat tot, la investigaci6 reuneix reflexions interessants que de-
mostren el creixent desenvolupament d’'una consciéncia feminista:
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Si bé cada cop és més facil tenir responsabilitat en matéria administrativa, les
decisions técniques son majoritariament cosa d’homes. La divisié de rols que
es produeix a la societat té un clar reflex en les colles castelleres. A les dones
ens costa opinar i, a la vegada, mai ens demanen opinié.

Conclusions

Tot i que la participacié de les dones ha augmentat exponencialment des
de 1980, quan van aparéixer les primeres colles mixtes, I'increment de la
seva participacié al mon casteller constitueix un procés lent i progressiu.
Les analisis de dades sobre la situacié de les dones al mon casteller des-
taquen lexistencia de diferéncies per génere substantives en la trajectoria
castellera; diferéncies que es constaten, entre d’altres aspectes, en la distri-
bucid per categories professionals i en 'accés a carrecs directius. Si bé una
mirada global al fet casteller mostra una situacid equilibrada per sexes, on
els homes representen el 58% de tota la comunitat i les dones el 42%, els
resultats daquest estudi mostren lexisténcia d’'una segregacio vertical ex-
pressada a través de la desigual presencia de dones i homes en els esglaons
meés alts de la trajectoria castellera. Els carrecs femenins es concentren a
la part més baixa de la jerarquia, a les categories administratives i com a
secretaries, ila seva preséncia disminueix als llocs de més responsabilitat.
Un dels principals obstacles a I'hora de fer progressar el lideratge femeni
és la dificultat de les dones per conciliar la vida familiar i laboral amb
les demandes que exigeix el mon casteller. La divisié sexual de les res-
ponsabilitats productives i reproductives és una barrera que dificulta el
seu ascens a carrecs directius: no només perqueé la maternitat i les tasques
domestiques continuin sent una tasca predominantment femenina, sind
perqueé aquesta divisio sexual del treball també es trasllada a les colles. La
repartici6 social dactivitats d'acord amb el sexe provoca que les castelleres
es desenvolupin en un conjunt reduit docupacions considerades tradicio-
nalment femenines, com son els treballs de secretaria i cap de canalla.
Lexisténcia de processos de sexualitzaci6 genera una insercié diferen-
ciada de dones i homes al mon casteller. Tot i que elles han augmentat la
seva participacié en llocs d’alta responsabilitat, laccés a carrecs superi-
ors continua sent minoritari, i a mesura que es progressa en la trajectoria
castellera les desigualtats saccentuen i la preséncia femenina es redueix a
favor de la masculina. A la junta técnica, on es concentren les categories
de lideratge de més prestigi, les dones conformen una tercera part de les-
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tructura i només un 17% és cap de colla. La seva preséncia esta subrepre-
sentada atés que el percentatge es troba per sota de la quantitat de dones
castelleres (42%), alhora que la presencia masculina esta sobrerepresen-
tada en 25 punts percentuals. Pel que fa a la junta administrativa, si bé és
cert que existeix una preséncia equilibrada de sexes, la balanca cau a favor
del homes en els carrecs de presidéncia, que ocupen en una proporcio del
65% respecte de les dones. Tenint en compte que es tracta d'un organ al
qual saccedeix per elecci6 i no per designacio, el desequilibri podria estar
relacionat amb una menor preséncia femenina entre els candidats.

Les diferéncies de génere saccentuen a la zona tradicional, que deixa
poc espai per als lideratges femenins. A les colles historiques, nascudes
abans dels anys noranta del segle passat, les dones presidentes i caps de
colla representen un 19% i un 6% respectivament, mentre que a les agru-
pacions més recents, creades entre el 2006 i els 2016, la preséncia femenina
als carrecs de presidencia (39%) i el nombre de dones cap de colla (11%) es
duplica. Tot i aixi, les diferéncies per rad de sexe son encara substantives
i creixen a mesura que augmenta el nivell de la colla: en les agrupacions
de nou, el percentatge total de dones als llocs de lideratge no arriba a 2
de cada 10, és a dir: per cada dona hi ha 4,8 homes. En el cas de les colles
universitaries, les proporcions s'inverteixen i la preséncia femenina a la
presidéncia (58%) és superior a la masculina (42%). Tanmateix, els ho-
mes continuen dominant el lideratge al fet casteller i només un 33% de
les dones aconsegueix ser cap de colla. Les dades posen de manifest que
la preséncia de les dones als castells esta augmentat progressivament; no
obstant, aquesta situacié no ha evitat que es trobin amb dificultats en la
seva promocio castellera.

Des de 2012 i fins 2017, la preséncia femenina als carrecs de presi-
déncia ha crescut un 16,8%: si abans trobavem 4 homes per cada dona
presidenta, ara hi trobem la meitat d’homes per cada dona. Les diferéncies
per rad de geénere sestan escurgant amb el pas del temps i cada vegada hi
ha més colles liderades per dones. Des del punt de vista de les politiques
d’igualtat de genere, el repte no només consisteix en la plena incorporacid
de la dona al fet casteller, siné també a establir les condicions que facin
possible 'ascens i la participacio en tots els carrecs de les colles en igualtat
doportunitats.
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