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La igualdad de mujeres y hombres se constituye como un principio juri-
dico reconocido universalmente en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos. Especialmente, tras la aprobacion de la Agenda de
Desarrollo sostenible 2030 y la inclusién de la igualdad de género como
objetivo 5, alcanzar la igualdad de mujeres y hombres se ha convertido en
una prioridad mundial.

Ademis de ser un principio de las Naciones Unidas, la igualdad es
uno de los valores esenciales de la Unién Europea (UE), asi se refleja en los
articulos 2 y 3 del Tratado de la Union Europea, 21 y 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales y 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento
de la UE. Bajo este marco legal, la UE toma como suyo el compromiso de
eliminar las desigualdades entre los hombres y las mujeres y promover la
igualdad en todas sus acciones.

Desde el ano 1978, Esparia reconoce la igualdad como un valor supe-
rior y principio constitucional (art. 1.1 CE); el articulo 14 de la Constitu-
cion expresa la igualdad ante la ley y la prohibicién de cualquier tipo de
discriminacion; y se delega en los poderes publicos la obligacion de garan-
tizar la igualdad de condiciones para todas las personas y eliminar los obs-
taculos que impidan el pleno goce y participacion de la ciudadania en la
vida politica, econémica, cultural y social del pais (art. 9.2 CE).

La obligacién impuesta a los poderes publicos impulsé el desarrollo
normativo dirigido a eliminar todas las manifestaciones de discrimina-
cion basadas en el sexo (Rubio, 2014). Asi, el pleno reconocimiento de la
igualdad formal toma forma con la aprobacién de la «Ley organica 3/2007,
del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres» (LOI),
un hito en el desarrollo de las politicas de igualdad en Espana que supuso
la institucionalizacién de la igualdad de género como valor central en las
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distintas areas de intervencion publica e incorpord la transversalidad de
género en la agenda politica gubernamental (Delgado, 2015).

A lo largo de los articulos que componen el monografico que se pre-
senta a continuacion, sus autoras repasan las mejoras alcanzadas con la
promulgacion de la LOI y los retos pendientes e incluso los riesgos emer-
gentes en el camino hacia la igualdad. Desde una visién multidisciplinar
se analizan importantes aspectos sociologicos y juridicos en el marco de la
aplicacion de la ley, a partir de un analisis detallado de los efectos de la
incorporacion de la transversalidad, las acciones positivas y otras medidas
propuestas por la LOI, como los planes de igualdad.

Los temas abordados son plurales y configuran un cuerpo de reflexion
tedrica y de investigacion basada en la experiencia y en los aprendizajes de
las autoras quince afios después de la LOI. Son objeto de este monografico
los cambios socioldgicos acaecidos debido alaley ylas valoraciones actua-
les sobre los riesgos de retroceso para la consecucion de la igualdad, los
avances psicosociales impulsados por diferentes grupos de mujeres e ins-
tituciones asi como sus implicaciones en la vida de las mujeres y su mejora
en el acceso a oportunidades, la evolucidn hacia la igualdad desde una
perspectiva histdrica y constitucional, el analisis de las dificultades para
aplicar la transversalidad de género en el plano de la Administracion pu-
blica, la proyeccion de la LOI en el ambito de las relaciones laborales y la
implicacion de los planes de igualdad en el ambito del mercado laboral, los
retos de la ley para garantizar los cuidados como un derecho social que no
reproduzca sesgos de género ni suponga una carga extra o exclusiva para
las mujeres, el impacto de las politicas de igualdad en el ambito universi-
tario y también aspectos generales sobre el desarrollo institucional en ma-
teria de igualdad.

Este monografico plantea un anilisis de la evolucion de las distintas
estrategias de igualdad implementadas a partir de la aplicacién de la LOI'y
el impacto de dichas estrategias en la vida de las mujeres. Este analisis, sin
duda alguna en la linea que apunta la epistemologia feminista de autoras
como Harding (1996), constituye una aportacion significativa a la practica
investigadora, considerando la produccién de conocimiento como un he-
cho politico con un poder transformador.

En este numero de Quaderns de la Igualtat, las expertas destacan los
grandes pasos dados en el avance hacia la consecucion de la igualdad, a la vez
que senalan las resistencias estructurales e individuales que ponen freno a los
procesos de cambio y sostienen las desigualdades entre hombres y mujeres.
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Este trabajo busca resaltar la importancia de la interacciéon entre los
distintos actores feministas para la correcta formulacion y aplicacion de
las politicas de igualdad de género (Woodward, 2004) a partir de una di-
namica integradora del conocimiento y de la investigacion feminista; el
objetivo ahora es la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres, mas alld de la expresion juridica brindada por la LOL
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