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1. RESUMEN: EIl trabajo aboga por la resolucion de situaciones profesionales como
metodologia preferente en la formacion de maestros. Se plantea un modelo para el
disefio de estas situaciones profesionales a partir de las competencias previstas en el
curriculum de los grados de educacion infantil y primaria, y la opinion de profesionales
expertos. Se aporta el disefio, desarrollo y evaluacién de un trabajo sobre el periodo de

adaptacion a la escuela infantil para ilustrar la implementacion de esta propuesta.

2. ABSTRACT: The study calls for the resolving of professional situations as the
preferred methodology in the training of teachers. It puts forward a model for the design

of these professional situations based on the skills envisaged in the curricula of degrees
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in pre-school and primary school education, and the opinion of professional experts. It
includes the design, development and evaluation of a study into the period of

adjustment to infant school in order to illustrate the implementation of this proposal.

3. PALABRAS CLAVE: Formacién de maestros, competencias, situaciéon profesional,
educacion infantil, periodo de adaptacion. / KEYWORDS: Training of teachers, skills,

professional situation, early childhood education, period of adjustment.
4. DESARROLLO:
a) Objetivos

El objetivo general del proyecto que presentamos es disefiar una materia basica en la
formacion inicial de maestros a partir de la resolucion de situaciones profesionales.

Presupone otros objetivos de caracter mas especifico:

* Identificar situaciones relevantes para el ejercicio de la profesion,
* Seleccionar algunas situaciones considerando las competencias curriculares
previstas en la materia,

* Concretar la planificacion de cada situacion en el conjunto de la materia.
b) Descripcion del trabajo

La renovacion metodologica ha sido en los ultimos afos uno de los campos mas
fructiferos de la innovacion universitaria. En nuestro grupo de investigacion de la URV,
vinculado al Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, hemos desarrollado algunos
proyectos sobre el tema en los grados de psicologia, educacion infantil y primaria. Como
resultado hemos integrado al disefio de nuestras materias el andlisis de caso, el aprendizaje
basado en problemas (ABP), la carpeta de aprendizaje y el trabajo en equipo. De manera
especial la metodologia ABP (aprendizaje basado en problemas) y el andlisis de caso

permiten la articulacion de teorias con la préctica profesional, lo que dimensiona la calidad
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del aprendizaje en cuanto a significatividad y funcionalidad (Garcia y cols, 2010; Garcia y

Camps, 2008; Garcia, 2007; Camps y Garcia, 2007; Molas, Garcia y Camps, 2009).

Durante el curso 2011-12 analizamos la valoraciéon que los alumnos, un total de 213,
hacian del conjunto de estrategias metodologicas trabajadas en cuatro asignaturas del area.
Todas aprueban con nota alta (media de 4,35 sobre 5). Los alumnos consideran que las
estrategias disefiadas contribuyen al logro de las competencias planificadas. Ademas se
valord en cada asignatura las estrategias metodoldgicas utilizadas. Las estrategias mas
valoradas (sobre 5) fueron: practicas de intervencion directa (4,94), observacion sobre
casos/intervenciones (4,89/4,83), conferencia/charla de profesionales (4,77), seminarios de
formacion personal (4,70), trabajos de campo (4,74), andlisis de video (4,55), analisis de
caso (4,45), disefio de una intervencion educativa (4,40), actividades de recapitulacion y
sintesis (4,33), discusiones en pequeiio grupo (4,06). Estos datos ponen de relieve que las
estrategias con mayor grado de vinculacion a la préctica profesional son valoradas por los
alumnos como las mas idoneas para la adquisicion de competencias profesionales por la

contextualizacién que ofrecen en la construccion del conocimiento.

El proyecto se centrd en los contextos de practica, lo que requiere conocer y describir las
situaciones de trabajo real, las tareas y actividades mas relevantes de la practica profesional
del maestro/a y a partir de aqui inferir las competencias necesarias para el ejercicio de la
profesion. Optamos por la materia Aprendizaje y Desarrollo de la personalidad, de primer
curso, comin a los grados de educacion infantil y primaria, cuyo disefio de algunos
modulos se planificé a partir de la resolucion de situaciones profesionales; adoptamos el

trabajo en equipo como estrategia organizativa.

Para la eleccion de las situaciones profesionales partimos de dos fuentes principales: las
competencias disefiadas por la URV para los grados de educacion infantil y primaria, y la
opinién de expertos en la practica profesional (maestros en activo con experiencia).
Incorporar la perspectiva del mundo laboral y recabar para ello la opinion de los expertos

supuso un trabajo paralelo que se constituyd como un nuevo subproyecto. Las entrevistas a
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maestros en activo nos permitid identificar las actividades y situaciones de practica

profesional habituales y relevantes en el ejercicio de la profesion (Morales y cols. 2012).

En este momento nuestro equipo estd trabajando en la identificacion y seleccion de un
banco de situaciones significativas y representativas de las actividades profesionales del
maestro/a, que permita identificar buenas practicas y modelos exitosos de ejercer la funcion
docente. El modelo para la presentacion de cada situacion de practica profesional recoge
los siguientes parametros: Titulo, justificacion, descripcion general o resumen, estrategia
metodoldgica, concrecion de actividades, contenidos, competencias vinculadas y resultados

de aprendizaje, criterios de evaluacion, y ayudas e instrumentos de soporte al aprendizaje.

En este trabajo presentamos la guia completa para el desarrollo de una situacion profesional
en la materia indicada, que se constituye como actividad principal de uno de los cuatro
moddulos de la materia: el desarrollo socioemocional en la etapa infantil. Esta situacion
profesional se plantea como un trabajo de campo y una reflexion en profundidad sobre E/

periodo de adaptacion a la escuela infantil.

Se entiende el periodo de adaptacion como Los dias, semanas o meses que los nifios/as
tardan en estar de manera emocional, social y escolar adecuada en el centro infantil. Los

resultados de la investigacion en nuestro entorno (Lopez y Cantero, 2004) apuntan que:

1) La mayoria de nifios se adaptan sin traumas ni dificultades especiales.
2) Para un tercio aproximadamente supone un coste emocional y social de intensidad
moderada.

3) Un 10% de nifios no se adapta adecuadamente.

Desde estos datos planteamos reflexionar sobre el periodo de adaptacion a partir del marco
teorico que nos ofrece la teoria del apego (Lopez, 2008; Lafuente y Cantero, 2010; Geddes,
2010) como:

* Un ntcleo fundamental en la formacién del profesorado.

* Un marco de trabajo para comprender y reaccionar ante las dificultades del alumno.
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* Un sistema de identificacion e intervencion temprana para optimizar el apoyo a los

niflos mas vulnerables.

e Una contribucion al desarrollo de una cultura de bienestar emocional en la escuela.

A primera vista el tema resulta atractivo para los alumnos cuando es presentado, un tema

recurrente al que habran de enfrentarse cada nuevo curso, y para el que no siempre contaran

con recursos para una resolucion exitosa. Se pasa a describir la situaciéon de practica

profesional con los parametros antes indicados.

TITULO

El periodo de adaptacion a la escuela infantil

JUSTIFICACION

Desde el area de psicologia evolutiva y de la educacion esta actividad aporta una reflexion critica
y practica sobre las bases del desarrollo infantil y las condiciones para su optimizacion en
funcién de las caracteristicas del nifio y sus contextos de desarrollo. La familia y la escuela
devienen los primeros y mas influyentes contextos de desarrollo en la primera infancia. La
optimizacion del desarrollo en esta etapa opera cuando ambos contextos actian de manera
sinérgica en torno a objetivos y contenidos educativos compartidos. La adaptacion a la escuela es
el primer paso en esta relacion. Garantizar la seguridad afectiva del nifio en este periodo debe
funcionar como objetivo compartido. El dispositivo previsto por cada centro escolar para
abordar este periodo garantizara en mayor o menor medida la consecucion y ¢éxito de este
objetivo. Padres, educadores y nifios triangulan su relacion, en funcion del dispositivo previsto,
un dispositivo promotor de seguridad y exploracion, o de inseguridad e inadaptacion.

Se pretende dotar a los alumnos de recursos tedricos y practicos para afrontar una situacion
profesional compleja en la que participan alumnos, profesores y padres, y sentar las primeras
bases para la adaptacion del nifio a la escuela, desde la perspectiva de la psicologia del desarrollo
y la educacion.

DESCRIPCION
GENERAL

Se trata de un trabajo de campo en el que el alumno recogera informacién en dos centros
educativos (0-3 y 3-6), a través de la entrevista a un profesional experto, sobre el dispositivo y
medidas acordadas por el centro para afrontar el plan de acogida y periodo de adaptacion de los
alumnos de nuevo ingreso. Se analizara este plan desde la perspectiva de la teoria del apego y la
construccion de la seguridad afectiva en la primera infancia. Se redactard un informe y se
realizara una exposicion, en formato de comunicacion, sobre los dispositivos de ambos centros,
valorando su idoneidad desde el marco tedrico estudiado.
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1. COMPETENCIAS

2. RESULTADOS DE APREND

3. CONTENIDOS

A8 Conocer las bases del desarrollo
psicologico y la construccion de la
personalidad en la 1* infancia

Demuestra conocer los supuestos tedricos de la psicologia del
desarrollo sobre la vinculacién afectiva en la primera infancia

Expone criterios que avalan la importancia de la relacion
familia-escuela en los primeros afios

Teoria del apego

Contextos de desarrollo y
educacion

A3 Disenar y regular espacios de
aprendizaje en contextos de
diversidad

Identifica aspectos del dispositivo de adaptacion de cada
centro como promotores de seguridad/inseguridad afectiva

Valora la implicacion de los diversos agentes y su papel en el
periodo de adaptacion en los dispositivos analizados

Analiza adecuadamente las medidas de atencion a la
diversidad en cada dispositivo

Patrones de apego

Periodo de adaptacion
Exploracion en la primera
infancia

Relacion padres-educadores

BS Trabaja en equipo de forma Muestra su participacion activa en la autoevaluacion y Participacion
cooperativa y responsabilidad evaluacion del grupo Construccion conjunta
compartida Corresponsabilidad
Analiza la eficacia y obstaculos en el funcionamiento del Organizacion
grupo, en las diversas actividades demandadas Eficacia
B6. Comunica informacion, Realiza una presentacion que resulta clara y atractiva, que Claridad

problemas y soluciones de manera
clara y efectiva en publico

recoge la informacioén solicitada

La exposicion se ajusta al tiempo sefialado

Organizacion del discurso
Autocontrol

Medios de apoyo

Gestion del tiempo

4.1 ACTIVIDADES
PRESENCIALES/AULA

5. CRITERIOS DE EVALUACIOIN

6. AYUDAS E
INSTRUMENTOS DE
SOPORTE AL
APRENDIZAJE

1. Actividades introductorias
(Escrito de grupo)

2. Clase magistral

3. Exposicion del trabajo (12 min.)
(Exposicion de grupo /P. Point)

4. Valoracién de cada exposicion
(Valoracion individual y  Listado
grupal: errores/aciertos)

5. Actividades de sintesis:

. Resumen datos expuestos

. Valoracion del conjunto de
dispositivos

. Valoracion del trabajo por
el grupo

(Reflexion sobre el trabajo en
equipo y las competencias
trabajadas)

1. Participacion y entrega escrito

2. Asistencia y participacion activa

3. Exposicion clara y motivadora que incluye la informacion
solicitada

Presencia de un discurso verbal y no verbal ajustado a la
situacion

Adecuacion del p. point como soporte de la exposicién
Ajuste de la exposicion al tiempo propuesto

4. Identificacion de elementos que aseguran buenas practicas
de exposicion y errores comunes a evitar
5. Asistencia y participacion activa

Reflexion critica sobre las estrategias de trabajo empleadas por
el grupo y sus propuestas de mejora

1. Preguntas motivadoras

2. Texto: la teoria del apego
Articulos de referencia sobre
apego y adaptacion

P. Point

3. Guidn y recursos para la
exposicion (normas y consejos
para la presentacion)

4. Guia de buenas practicas en
una comunicacion oral

5.Guidn: criterios para la
adaptacion desde la perspectiva
de la seguridad afectiva

Guion para la evaluacion del
trabajo en equipo
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6. AYUDAS E
4.2 TRABAJO AUTONOMO 5. CRITERIOS DE EVALUACIOIN INSTRUMENTOS DE
SOPORTE AL
APRENDIZAJE
1. Lectura articulos 1. Identificacion ideas principales que fundamentan el disefio 1. Entrega de articulos de
(Sintesis ideas principales) de la adaptacion desde los datos de la investigacion referencia
2. Visita a dos centros educativos 2. Criterios eleccion del centro. Asistencia a la entrevista. 2. Referencias para el trabajo
de 1°y 2° ciclo de Educacion Recogida pertinente de la informacion segun el guion previsto. | de campo: objetivos,
infantil. Entrevista con Ajuste a los criterios explicitados para la transcripcion requisitos, guion de la
educador/director del centro sobre entrevista
el dispositivo del periodo de
adaptacion
(Transcripcion entrevista)
3. Elaboracion de informe. 3. Analisis razonado, pertinente y detallado que permite 3. Criterios para la elaboracion
(Informe: presentacion del centro, valorar la idoneidad del dispositivo en cada centro, atendiendo | del informe y normas de
problematicas detectadas, medidas las caracteristicas del mismo y los requisitos del desarrollo presentacion
adoptadas y efectividad, aspectos
pendientes de resolucion.
Conclusiones)

¢) Resultados y/o conclusiones

Esta nueva propuesta metodoldgica se ha incorporado a los dos tltimos cursos académicos
(2012-13 y 2013-14). Dado que se trata de una propuesta compleja por la articulacion de
actividades y recursos que solicita, queremos resaltar su viabilidad y el alto grado de
implicacion por parte de los alumnos. Se han podido realizar todas las actividades previstas
en el tiempo propuesto. En el curso presente, al finalizar el moédulo en el que se inserta la
propuesta, hemos pedido a los alumnos (N= 42) que valoren el trabajo realizado. En la tabla

1 se muestran los resultados de la consulta.

Tabla 1. Valoracion de la experiencia por los alumnos

'Ha sid
cHa sidouna Valora el grado

JEn qué grado te actividad ¢Te ha resultado )
o . de dificultad de la , ,
has implicado en | relevante para tu una actividad ividad ¢ Qué nota pondrias
actividad en su
Item esta actividad? Sfuturo satisfactoria? . a tu trabajo?
conjunto

(Valorade 1 a 5) profesional? (Valorade 1 a 5)
(Valorade 1 a 5)

(Valora de 1 a 5) (Valora de 1 a 10)

Media 4,95 4,86 4,61 2,89 8,49
Desviacion 0,22 0,42 0,52 0,82 0,49
tipica
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Los datos ponen de relieve que los alumnos se han implicado al maximo y con alto grado
de satisfaccion, consideran el trabajo muy util en su formacién como profesionales y
califican el resultado de su trabajo con un notable alto. Consideran ademés que el conjunto
de actividades realizadas presentan un grado medio de dificultad, y por tanto deducimos

que asumible.

Ademas hemos realizado una pegunta abierta: ;Qué he aprendido con este proyecto?, ;Qué

me ha aportado? Hemos agrupado las respuestas en cuatro categorias:

Tabla 2. Aportaciones de la experiencia segtn los alumnos

Categoria Ejemplos N° de respuestas
Saber como el nifio se adapta gradualmente a
Conocimientos sobre el desarrollo | nuevos entornos 47
infantil Saber como se adapta el nifio en sus primeros
anios de escuela
Conocer las maneras diversas de las escuelas,
métodos y técnicas para afrontar el periodo de
adaptacion
- 54
Saber sobre las condiciones y . .,
. . Valorar el ajuste y la adecuacion de unos
dispositivos escolares para afrontar ,
métodos sobre otros
el PA
Conocer las limitaciones administrativas que
dificultan la adaptacion del nifio (imposicion
de solo tres dias)
Ver como actian diferentes maestras
Saber sobre las buenas practicas de
. . . 10
los profesionales durante el PA Valorar los recursos profesionales necesarios
para facilitar al nifio su adaptacion

El conjunto de las aportaciones recogidas en la primera categoria reflejan la percepcion de
nuevos saberes que el alumno va construyendo sobre el desarrollo infantil y su adaptacion a
contextos diversos de desarrollo. La segunda categoria recoge las practicas institucionales,
las condiciones y dispositivos del centro durante el periodo de adaptacion, y la calidad de
las mismas. La tercera categoria se centra en el profesional, las buenas practicas de la
maestra/o que aseguran Yy facilitan la adaptacion del nifio. Nos resulta curioso que los
alumnos al plantear esta cuestion abierta aluden a competencias de caracter disciplinar (A8

y A3 de nuestro proyecto), pero no a otras de caracter transversal (B5 y B6) como el trabajo
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en equipo y la comunicacion de la informacion, a pesar de estar muy presentes e integradas
en el proceso de trabajo. Debemos por tanto hacer explicita con nuevas estrategias la toma
de conciencia de estas competencias por parte del alumno, favoreciendo una conciencia

mas plena de su propio proceso de aprendizaje.

Consideramos que el valor de esta propuesta y el resultado exitoso de la misma reside en
varios elementos: conseguir activar un alto grado de motivacion en los alumnos, el caracter
situado y contextualizado del conocimiento que se activa, la concurrencia de competencias
de naturaleza diversa, y en definitiva la siempre deseada articulacion del conocimiento
tedrico y practico. En este sentido pensamos que el saber que se construye con los otros,
con una base experiencial, y es contrastado a la luz de teorias sugerentes y potentes, sienta

bases para el futuro desarrollo profesional de nuestros alumnos.

La experiencia nos ha permitido ademds contar con una base de datos sobre practicas
educativas en relacion al periodo de adaptacion de 40 centros, que esperamos pueda

alimentar futuros proyectos de investigacion de nuestros estudiantes.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Camps, M. y Garcia, L. (2007). Aprendizaje cooperativo y construccion conjunta del
conocimiento a partir del aprendizaje basado en problemas. Comunicacion. III Congreso

Internacional de Formacion del Profesorado. Granada.

Garcia, L; Camps, M; Molas E; Morales, F; Valls, E. (2010). La calidad como proceso de
revision y mejora de un equipo docente. VI Congreso internacional de Docencia

Universitaria e Innovacion. Barcelona. Espaiia.

Garcia, L. y Camps, M. (2008). Aprender con problemas: un enfoque contextualizado y
socializado del conocimiento. Revista Interuniversitaria de formacion del profesorado, 63

(22,3), pp. 63-80.

Revista CIDUI 2014 ISSN: 2385-6203
www.cidui.org/revistacidui



MODELOS FLEXIBLES DE FORMACION:
UNA RESPUESTA A LAS NECESIDADES ACTUALES

Garcia, L. (2007). La evaluacion mediante carpetas de aprendizaje. Una experiencia en la
ensefianza de la psicologia. Jornada sobre Evaluacion de los aprendizajes universitarios.

UB.
Geddes, H. (2010). El apego en el aula. Barcelona: Grao.

Lafuente, M.J. y Cantero, M.J. (2010). Vinculaciones afectivas. Apego, amistad y amor.
Madrid: Piramide.

Loépez, F. (2008). Necesidades en la infancia y la adolescencia. Madrid: Pirdmide

Loépez, F. y Cantero, M.J. (2004) Periodo de adaptacion escolar: descripcion del proceso y
su supuesta universalidad cuando los menores ingresan a los tres afos. Infancia y

aprendizaje, 27 (1) pp. 27-41.

Lopez, F. y Cantero, M.J. (2004). Factores predictores del periodo de adaptacion escolar: la
familia y las caracteristicas de los menores cuando ingresan a los tres afios. Infancia y

aprendizaje, 27 (1) pp. 43-61.

Molas, E., Garcia L. y Camps, C. (2009). Avanzar hacia un enfoque estratégico de la
docencia y el aprendizaje en los nuevos estudios de grado: resultados y conclusiones de
experiencias de innovacion metodoldgica en red en el contexto del EEES. Comunicacion

Congreso internacional UNIVEST. Gerona.

Morales, F.; Garcia, L.; Molas, E.; Camps, C.; Valls, E. (2012). S'ajusten les competencies
proposades als Graus d'Educacio Infantil i Primaria al perfil professional del Mestre? VII

Congreso internacional de Docencia Universitaria e Innovacion. Barcelona. Espafia.

Salzberger-Wittemberg, I.; Henry, G.; Osborne, E. (1983). The emotional experience of
learning and teaching. London. Routledge/Kegan Paul.

Revista CIDUI 2014 ISSN: 2385-6203
www.cidui.org/revistacidui





