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Inaplicacion de condiciones convencionalmente pactadas
Esther Guerrero Vizuete

1.

PREGUNTAS TIPO TEST

Si el empresario quiere modificar una condicion de trabajo de caracter no sustancial

establecida en el convenio colectivo estatutario:

a) Debe ajustarse al procedimiento previsto en el convenio colectivo que contiene las condiciones
que se pretendan modificar.

b)Debe ajustarse al procedimiento previsto en el articulo 41.1 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Debe ajustarse al procedimiento previsto en el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¢Puede alegar la empresa un cambio en el método de trabajo para inaplicar el régimen de
trabajo a turnos establecido en el convenio colectivo?

a) Si, porque se trata de una causa técnica.

b)Si, porque se trata de una causa organizativa.

) Si, porque se trata de una causa productiva.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¢El descuelgue empresarial tiene que estar referido a una o varias de las condiciones de

trabajo previstas en articulo 82 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores?

a) Si, el descuelgue empresarial solo podra referirse a condiciones de trabajo integradas en las
materias que se indican en el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b)No, puede dejar de aplicar cualquier condicion de trabajo sea cual sea la materia en la que se
integre.

c) Dependera de lo que se establezca en el convenio colectivo aplicable.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¢Un comité de empresa puede pactar la inaplicacion de las condiciones laborales
establecidas en el convenio colectivo que afecten a un solo centro de trabajo?

a) Si, siempre que se pacte directamente con los trabajadores de la empresa reunidos en asamblea.
b)No, debe pactar la inaplicacion el sindicato mds representativo en la empresa.

c) Si, siempre que tenga legitimacion para negociar un convenio colectivo.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Para pactar un acuerdo de inaplicacion de condiciones de trabajo, ;es preciso negociar

durante un periodo de tiempo determinado?

a) No, no existe limite de tiempo.

b)Si, el periodo maximo es de quince dias, aunque puede ampliarse si existe acuerdo entre las
partes.

) El periodo de tiempo sera establecido por las partes.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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6.

El acuerdo alcanzado en periodo de consultas, ;es impugnable?

a) No, una vez pactado se debe cumplir en sus propios términos.

b)Si, podra impugnarse, pero solo por determinados motivos previstos en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) Solo podra ser impugnado si los trabajadores, reunidos en asamblea, acuerdan rechazarlo.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Si el acuerdo de inaplicacion de condiciones de trabajo no esta justificado en ninguna de
las causas previstas por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores:

a) Es un acuerdo impugnable por fraude de ley.

b)Es un acuerdo nulo.

¢) Es un acuerdo plenamente valido.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Elacuerdoalcanzado durante el periodo de consultas entrelaempresaylos representantes
de los trabajadores:

a) Se presume que contiene las causas que justifican el descuelgue empresarial.

b)Se debera notificar a la comision paritaria del convenio.

¢) Su vigencia esta supeditada a la del convenio del cual se descuelga.

d)Todas las respuestas anteriores son correctas.

¢Durante cudnto tiempo estara vigente el acuerdo de inaplicacién de condiciones de
trabajo pactado entre las partes?

a) Son las partes las que determinan la vigencia del acuerdo de inaplicacion.

b) Su vigencia sera como minimo de dos afios.

¢) No esta sometido a ningtin limite temporal para su vigencia.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10.Finalizado el proceso de negociacidon y alcanzado el acuerdo de inaplicacion:

a)El acuerdo es directamente aplicable por la empresa sin que sea necesario ningtn tipo de
formalidad.

b)El acuerdo debe someterse a ratificacion de los trabajadores reunidos en asamblea.

c) El acuerdo se comunicar a la autoridad laboral.

d)El acuerdo debe ser comunicado a la Jurisdiccidn Social.

11.Durante el periodo de consultas que debe preceder a la adopcion del acuerdo de

inaplicacidn:

a) No se les exige a las partes que negocien de buena fe.

b)Las partes pueden interrumpir su desarrollo.

c) Es posible que cada una de las partes modifiquen sus miembros.
d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

12.Si el acuerdo de descuelgue empresarial que se pretende afecta a mas de un centro de

trabajo:

a) La legitimacion para negociar corresponde al Comité Intercentros.

b)La legitimacion correspondera a los representantes legales de los centros de trabajo afectados
integrados en una comision representativa.

c) La legitimacion correspondera a una comision representativa integrada por representantes
legales y por los representantes designados en una comision ad hoc.

d)Todas las respuestas anteriores son correctas.
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PREGUNTAS DE REPASO

1. Indique quién puede negociar y qué procedimiento debe seguir para acordar la inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo.

2. Determine el contenido y limites del acuerdo de inaplicacion de condiciones de trabajo

3. Indique los tramites a seguir cuando, finalizado el periodo de consultas, las partes no alcanzan
el acuerdo de inaplicacion de condiciones de trabajo.

4. ;Tienen la misma regulacién una modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo y un
descuelgue empresarial?

5. El trabajador que se considere perjudicado por las condiciones pactadas en el acuerdo de
inaplicacion ;qué podria hacer?

CASOS PRACTICOS

Caso practico nam. 1.

La empresa Distribucién Alimentaria. S. A. dispone de 20 supermercados en distintas localidades
costeras con una plantilla global de seiscientas personas trabajadoras estando representadas por un
comité de empresa constituido por diecisiete miembros (siete elegidos por UGT, siete por CCOO y
tres por USO). En la empresa estan constituidas dos Secciones Sindicales (CCOQO y USO). El convenio
colectivo sectorial de aplicacion dispone que «todos los trabajadores tendran derecho a treinta dias
naturales de vacaciones de los que dieciocho deberan disfrutarse de manera continuada y dentro de
los meses de junio a septiembre (ambos inclusive) o bien veinte dias dentro de los meses de mayo a
septiembre (ambos inclusive), a eleccion del trabajador».

Este articulo no ha sido seguido nunca por la empresa pactandose anualmente con el comité de
empresa el calendario de vacaciones, disfrutando las personas trabajadoras de trece dias de vacaciones
en invierno y diecisiete en verano (meses de mayo a septiembre) estableciéndose un turno rotatorio
anual para evitar que la misma persona trabajadora se vea obligada a vacacionar en el mes de mayo o
junio de forma repetida.

Iniciada la negociacion del calendario de vacaciones de 2024, el comité de empresa reclama excluir
el mes de mayo del periodo de vacaciones de verano y aplicar la distribucion de los dias establecida
en el articulo 8 del convenio. La empresa entiende que se esta produciendo una modificaciéon de las
condiciones de trabajo ya que el régimen de disfrute de las vacaciones afecta al régimen horario y a la
distribucion del tiempo de trabajo. Tras la realizacion del periodo de consultas conforme a lo previsto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y a falta de acuerdo, la empresa propone a la plantilla
dos modalidades de disfrute de las vacaciones: a) de treinta y un dias, con dieciséis dias en verano
y quince en invierno para los trabajadores que asi lo soliciten; y b) de treinta dias, con dieciocho en
verano, conforme al convenio colectivo, de aplicacién al resto de la plantilla.

La mayoria de la plantilla se acoge voluntariamente a la opcion a) y, por tanto, a un calendario
vacacional distinto al sefialado por el convenio colectivo aplicable.

Elabore un dictamen en Derecho que dé respuesta a las siguientes cuestiones:

1. ;Es correcto el procedimiento seguido por la empresa para determinar el calendario de disfrute de
las vacaciones?

2. ;Es conforme a derecho la aplicaciéon del calendario de vacaciones decidido unilateral y
voluntariamente por cada trabajador?

3. ;Qué efectos juridicos tendria la aplicacion del calendario vacacional pactado en estas condiciones?
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4. ;Qué procedimiento habria que seguir para dejar sin efecto ese pacto?

5. ;Estan legitimadas para negociar con la empresa las Secciones Sindicales en lugar del Comité de
Empresa?
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