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Resumen

Este capitulo muestra las referencias espafiolas y europeas referidas a la edu-
cacion para la sostenibilidad y sus marcos de competencia, para la concrecion
de estas en el ambito de la ensefianza. El objetivo pretendido es el de analizar
la representatividad de las competencias de sostenibilidad en el curriculum
prescrito de la formacion del profesorado. Se ha evidenciado que estas compe-
tencias estan presentes en este nivel curricular, sobre todo en referencia a la
contextualizacion y la accion, aunque sorprende la escasa presencia de los va-
lores. No obstante, sera necesario comprobar la adquisicion del alumnado de
estas tras su introduccion en las aulas.

1. La educacion para la sostenibilidad

La incorporacién de la sostenibilidad en los planes de estudio de
ensefanza no es un fenémeno nuevo. Existe una amplia literatu-
ra disponible referida a la inclusiéon de una perspectiva sosteni-
ble en todos los niveles de ensefianza ligada a la Educacién para
el Desarrollo Sostenible (EDS), aportada por la Unesco (2015):
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La Educacion para el Desarrollo Sostenible tiene el potencial de em-
poderar a los educandos para transformar ellos mismos y la socie-
dad en la que viven mediante el desarrollo de conocimientos, habi-
lidades, actitudes, competencias y valores necesarios para abordar la
ciudadania mundial y los desafios contextuales locales del presente
y el futuro, como el pensamiento critico y sistémico, la resoluciéon
analitica de problemas, la creatividad, el trabajo colaborativo y to-
mar decisiones frente a la incertidumbre y la comprensién de la in-
terconexién de los desafios y responsabilidades que emanan de esa
conciencia. (p. 3)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién
(LOMLOE) incluye en su preambulo la importancia de que el
sistema educativo recoja entre sus finalidades el desafio de adop-
tar una perspectiva de sostenibilidad en donde los centros do-
centes «han de convertirse en un lugar de custodia y cuidado del
medio ambiente [...] promover una cultura de la sostenibilidad
ambiental, de la cooperacion social, desarrollando programas de
estilos de vida sostenible».

Entre los principios se incluye «la educacién para la transi-
cion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion
a la sostenibilidad ambiental, social y econémica» (articulo ani-
o, inciso 1) y entre las finalidades (articulo 2.e.): «La formacién
para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en co-
mun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el res-
peto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el me-
dio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible». También aparecen las referencias al desa-
rrollo sostenible en los objetivos de las diferentes etapas del sis-
tema educativo: en el articulo 14.3 referido a la Educacion Infan-
til, en el articulo 18.3 y 19.2 de la Educacién Primaria; en el ar-
ticulo 33 de Bachillerato. Y en el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y de la Formacién Profesional, aparece en la referen-
cia a su organizacién (articulos 25 y 42, respectivamente).

Una vez recogida la inclusion de la educacion para la sosteni-
bilidad en el marco normativo, es necesario abordar y definir el
conjunto de competencias que se deben tener en cuenta no solo
para el alumnado, sino también para el profesorado.
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1.1. Marcos de competencia para la sostenibilidad

Actualmente, numerosos investigadores han examinado y desa-
rrollado diferentes marcos de competencias para la sostenibili-
dad. Estos marcos de competencias definen los principales cono-
cimientos, habilidades, actitudes y capacidades que los indivi-
duos deben adquirir y desarrollar para cambiar su estilo de vida
y contribuir al cambio social mediante la adopcion de principios
de sostenibilidad. Por ejemplo, Wals (2015) distingue cinco di-
mensiones dentro de la competencia de sostenibilidad: la dina-
mica y el contenido de la sostenibilidad, la dimension critica de
la sostenibilidad, la dimension de cambio e innovacién de la
sostenibilidad, y la dimension existencial y normativa de la sos-
tenibilidad. Otro punto de referencia clave en esta area es el tra-
bajo realizado por Wiek et al. (2011), quien define las siguientes
competencias: competencia de pensamiento sistémico, competencia
anticipatoria, competencia normativa, competencia interpersonal,
competencia estratégica y competencia integrada de resolucion de pro-
blemas. Por otro lado, Glasser y Hirsh (2016) identifican cinco
competencias clave: afinidad por la vida, conocimiento sobre el esta-
do del planeta, toma de decisiones sabias, modelizacion de comporta-
mientos sostenibles y cambio social transformador.

En un intento de armonizar estos diferentes marcos, Brun-
diers et al. (2020) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de
redefinir las competencias clave de sostenibilidad, enunciando
las siguientes: competencia integrada de resolucion de problemas,
competencia interpersonal, competencia de implementacion, compe-
tencia de pensamiento estratégico, competencia de pensamiento de va-
lores, competencia de pensamiento futuro'y competencia de pensa-
miento sistémico.

Por otra parte, la Unién Europea también ha impulsado me-
didas para contribuir a la transicién ecolégica y con ello se ha
comprometido al impulso para todo el alumnado de las compe-
tencias en materia de sostenibilidad (Bianchi et al., 2022). En
este contexto, es importante que los estudiantes adquieran los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para
adoptar un estilo de vida mas sostenible, transformando sus pa-
trones de consumo y contribuyendo, asi, a un futuro mas ecolo-
gico. Para la Comision Europea (Bianchi et al., 2022), la educa-
cion y la formacion desempenan un papel fundamental en este
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proceso, ya que ayuda a las personas a traducir su conciencia
ambiental en acciones tanto a nivel individual como colectivo.

Con esta finalidad, la Comisién Europea ha iniciado una se-
rie de proyectos «verdes» para fomentar y apoyar la educacién y
la formacién en el sector educativo. Una de esas iniciativas con-
siste en el desarrollo del Marco Europeo de Competencias en
Sostenibilidad, GreenComp (Bianchi et al., 2022). El objetivo
del GreenComp es definir y describir las competencias en soste-
nibilidad y ofrecer una guia comun para aplicar en politicas y
programas formativos, en ambitos formales, no formales e infor-
males. El GreenComp define cuatro competencias relacionadas
con la sostenibilidad:

e Encarnar valores de sostenibilidad: anima a reflexionar sobre
nuestros propios valores personales y visiones del mundo y a
cuestionarlos en términos de los valores de sostenibilidad.

e Asumir la complejidad de la sostenibilidad: implica capacitar
a las personas para desarrollar un pensamiento complejo y
ser capaces de analizar las interacciones entre diferentes siste-
mas, comprendiendo diferentes puntos de vista.

e Prever futuros sostenibles: permite visualizar perspectivas fu-
turas alternativas e identificar acciones para lograr un futuro
sostenible.

e Actuar a favor de la sostenibilidad: busca la movilizacion in-
dividual, colectiva y politica para configurar futuros sosteni-
bles.

1.2. Las competencias de sostenibilidad de
los profesionales de la educacion

Cuando se trata de la educacion inicial de los educadores, la evi-
dencia sugiere que las competencias de sostenibilidad deben in-
cluirse en la formacion docente (Albareda-Tiana et al., 2018;
Fuertes-Camacho et al., 2019). Poseer estas competencias es cru-
cial para los futuros educadores, ya que su influencia va mucho
mas alla del aula, contribuyendo a una sociedad mas sostenible
(Unesco, 2017). El logro de los objetivos de la EDS implica una
vision transformadora para la educacién, que requiere que los
educadores adquieran un nuevo conjunto de competencias (Ce-
bridn y Junyent, 2014).
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Las competencias de sostenibilidad de los educadores se ret-
nen dentro de diferentes marcos de competencias internaciona-
les, uno de los mas importantes es el propuesto por la Unesco a
través del marco de competencias desarrollado por la UNECE
(United Nations Economic Commission for Europe, 2012):
Competencias en Educaciéon para el Desarrollo Sostenible. Este
marco establece cuatro competencias bdsicas siguiendo la estruc-
tura de cuatro pilares propuesta por el Informe Delors (1996):

e Aprender a conocer: se refiere a la comprension de los desafios
a los que se enfrenta la sociedad, local y globalmente, y al re-
conocimiento del potencial que tienen los educadores y los
aprendices para transformar esos desafios en oportunidades.

e Aprender a hacer: se refiere al desarrollo de habilidades practi-
cas y acciones relacionadas con la EDS.

e Aprender a vivir juntos: contribuye al desarrollo de alianzas y a
la comprensién de la interdependencia, el pluralismo y la
comprensién mutua.

¢ Finalmente, aprender a ser: implica el desarrollo de atributos
personales y la habilidad para actuar de forma auténomay
con responsabilidad en el marco de la EDS.

Cada una de estas competencias presentadas en el documen-
to incluye tres dimensiones esenciales de la EDS: un enfoque ho-
listico de las competencias de tal manera que se integre la teoria
y la practica; una visién del cambio que explore alternativas fu-
turas, el aprendizaje del pasado y la promocioén de acciones pre-
sentes; y una orientacion hacia pedagogias transformadoras.

La Unesco (2017), en este documento, tiene como objetivo
ofrecer una serie de recomendaciones a las partes interesadas
con el fin de orientar la formacion del profesorado sobre soste-
nibilidad:

e Empoderar a los educadores para actuar como agentes de
cambio, fortalecer la formacion inicial y continua de los edu-
cadores en todos los niveles y crear redes y alianzas para apo-
yar el desarrollo y puesta en practica de las competencias en
sostenibilidad.

¢ Que las instituciones y organizaciones implicadas en apoyar
el aprendizaje inicial y continuo de los educadores apoyen el
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desarrollo de estas competencias y aseguren su monitoriza-
cién y evaluacion.

e Que las competencias para la sostenibilidad sirvan de base
para la revision de los documentos curriculares para la forma-
cioén de los educadores, asi como también la creacién de ma-
teriales y abordajes de la ensefnanza.

Sin embargo, reconocemos que existe un obstaculo interna-
cional en el sentido de que no existe una definicion de compe-
tencias especificas de EDS para los educadores (Redman et al.,
2020).

La Unesco (2017) ha definido mas recientemente ciertos ob-
jetivos de ensenanza derivados de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). También, ha identificado una serie de objeti-
vos de aprendizaje especificos para los educadores. Estos obje-
tivos de aprendizaje incluyen: aprender sobre el desarrollo soste-
nible, los diferentes ODS y los desafios que plantean; compren-
der el discurso actual y poner en practica la EDS; desarrollar una
vision holistica de los desafios planteados por los ODS; y actuar
como agentes de cambio en el marco institucional para el desa-
rrollo sostenible. La integracion de estos elementos en la forma-
cion del profesorado implica cambios en el contenido y la es-
tructura, pero también plantea importantes desafios en la eva-
luacién de dichas competencias. Con ese fin, hay investigadores
que han creado marcos de competencias alternativos y mas espe-
cificos para los educadores.

Por ejemplo, Cebrian y Junyent (2014) realizaron un estudio
para redefinir las competencias de sostenibilidad en el dmbito
de la ensefnanza. Estos autores proponen las siguientes compe-
tencias: 1) visualizar escenarios futuros/alternativos, 2) contex-
tualizar, 3) trabajar y vivir con complejidad, 4) pensar critica-
mente, 5) tomar decisiones, 6) participar y actuar para el cam-
bio, 7) aclarar valores, 8) establecer un didlogo entre disciplinas,
y 9) gestionar las emociones.

Hay estudios previos realizados sobre la EDS en futuros pro-
fesionales de la educacién. Por ejemplo, Cardenioso Domingo,
Cuesta Fernandez y Azcdrate Goded (2015) analizaron la pre-
sencia de los valores implicitos en la educacion para la sostenibi-
lidad del alumnado del Master de Secundaria en la especialidad
de Ciencias y Matematicas. Calero Llinares et al. (2022) analiza-
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ron las consecuencias del disefio y desarrollo de propuestas di-
décticas que atienden a la EDS y a los ODS en los grados de
Maestro/a de Educacién Infantil y Educacion Primaria. Mundaca-
Goémez y Carro-Sancristobal (2021) abordaron el alineamiento
de la politica institucional, la identidad profesional y los planes
y programas de estudio en Chile con relacién a los ODS. Guar-
deno, Calatayud, Garcia Tort y Garcia-Rubio (2022) centran su
estudio en el grado de conocimientos previos sobre los ODS y
Agenda 2030 del alumnado de los Grados de Maestro/a de Edu-
cacion Infantil y Primaria, y del Master Universitario en Profesor/a
de Educaciéon Secundaria. También hay estudios centrados en
algin ODS concreto, como el desarrollado por Kitta y Cardona-
Molté (2022), centrado en la igualdad de género del estudianta-
do universitario griego.

Los dos primeros estudios mencionados coinciden en que la
conciencia aumenta si se trabaja en el desarrollo de las clases, no
solo del propio profesorado, también del alumnado que serdn
los y las futuras docentes. Pero los resultados del tercer estudio
son mas completos, puesto que muestran que «las tematicas
educativas ODS forman parte de las narrativas institucionales,
identitarias y programadticas, como contenidos transversales o en
asignaturas. Sin embargo, su presencia es baja o deficitaria»
(Mundaca-Gémez y Carro-Sancristobal (2021).

El cuarto estudio evidencia «el gran desconocimiento inicial
existente en los estudiantes universitarios que se estin formando
para ser docentes» (Guardeno, Calatayud, Garcia Tort y Garcia-
Rubio, 2022). Y el quinto estudio concluye que los estudiantes
«terminan la carrera con escasos conocimientos y competencias
para desarrollar una practica sostenible y sensible a la igualdad
de género |[...] no parecen estar suficientemente capacitados para
contribuir a la promocion y desarrollo de la igualdad de género
con garantias de éxito» (Kitta y Cardona-Molto, 2022, p. 92).

De estos estudios podemos extrapolar dos cuestiones: el
alumnado universitario tiene una deficiente formacién en EDS,
es decir, no se ha desarrollado en los niveles anteriores de ense-
nanza; y el curriculum en accién cobra esencial importancia para
el desarrollo del conocimiento, de las acciones y de la concien-
ciacién de los y las universitarias para un desarrollo sostenible.

Asi, el objetivo de este capitulo es analizar la presencia de las
competencias de sostenibilidad en el ambito de la ensenanza es-
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tablecidas por Cebridn y Junyent (2014) en el curriculum pres-
crito de la formacion del futuro profesorado.

2. Representacion de las competencias
en sostenibilidad en los programas
de formacion del profesorado

Para dar respuesta al objetivo formulado, se ha analizado la re-
presentacion de las competencias de sostenibilidad en el ambito
de la ensefianza, establecidas por Cebridn y Junyent (2014), en
las competencias especificas que los estudiantes deben adquirir
enunciadas en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
por la que se erigen los requisitos para la verificacién de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

En la tabla 1 se puede ver de manera esquematica el analisis
realizado. La primera columna son las competencias establecidas
en la mencionada Orden ECI/3858/2007 y las otras columnas son
las referidas a la sostenibilidad segtin Cebridn y Junyent (2014)

Asi, se ha analizado la presencia y/o relacion de dichas com-
petencias de sostenibilidad en las propias competencias estable-
cidas en el documento prescrito de esta formacion.

Tabla 1. Relacion entre las competencias de sostenibilidad en el ambito
de la ensenanza establecidas por Cebrian y Junyent (2014) y las estableci-
das en la Orden ECI/3858/2007

Competencias de la Orden ECI/3858/2007 Competencias de sostenibilidad de
Cebrian y Junyent (2014) *

1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 - Conocer los contenidos curriculares de las ma- 1 1
terias relativas a la especializacion docente corres-

pondiente, asi como el cuerpo de conocimientos di-

dacticos en torno a los procesos de ensefianza y

aprendizaje respectivos. Para la formacion profesio-

nal se incluird el conocimiento de las respectivas

profesiones.
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Competencias de la Orden ECI/3858/2007 Competencias de sostenibilidad de
Cebridn y Junyent (2014) *

1 2 3 4 5 6 7 8 9

02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de 1 1 11 1
ensefianza y aprendizaje potenciando procesos edu-

cativos que faciliten la adquisicion de las competen-

cias propias de las respectivas ensefianzas, atendien-

do al nivel y formacion previa de los/as estudiantes,

asi como la orientacion de los mismos, tanto indivi-

dualmente como en colaboracién con otros docentes

y profesionales del centro.

03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informa- 1 1 1 1 1 1
cion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),

transformarla en conocimiento y aplicarla en los pro-

cesos de ensefianza y aprendizaje en las materias

propias de la especializacion cursada.

04 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar 1 101 11 1
en un centro docente participando en la planifica-

cion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar meto-

dologias didacticas tanto grupales como personaliza-

das, adaptadas a la diversidad del alumnado.

05 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje 1 1 1 1T 1 1 1
con especial atencion a la equidad, la educacion

emocional y en valores, la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion

ciudadana y el respeto de los derechos humanos que

faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y

la construccion de un futuro sostenible.

06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo 1T 11 1
del estudiante y promover su capacidad para apren-

der por si mismo y con otros, y desarrollar habilida-

des de pensamiento y de decision que faciliten la au-

tonomia, la confianza e iniciativa personales.

07 - Conocer los procesos de interaccion y comuni- 1 11 11 1
cacion en el aula, dominar destrezas y habilidades

sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la

convivencia en el aula, y abordar problemas de disci-

plina y resolucién de conflictos

08 - Disefiar y realizar actividades formales y no for- 1 T 1 1 11 1
males que contribuyan a hacer del centro un lugar de

participacion y cultura en el entorno donde esté ubi-

cado; desarrollar las funciones de tutoria y de orien-

tacion del alumnado de la etapa o area correspon-

diente, de manera colaborativa y coordinada; partici-

par en la evaluacion, investigacion y la innovacion de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Competencias de la Orden ECI/3858/2007 Competencias de sostenibilidad de
Cebrian y Junyent (2014) *

1 2 3 4 5 6 7 8 9

09 - Conocer la normativa y organizacion institucio- 1 1 1
nal del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de 1 1 1
la profesion docente, su situacion actual, perspectivas
e interrelacion con la realidad social de cada época.

11 - Informar y asesorar a las familias acerca del 1 11
proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orien-
tacion personal, académica y profesional de sus hijos.

12 - Adquirir los conocimientos y estrategias para 1 1 1 1
poder programar las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

13 - Dominar estrategias y procedimientos de eva- 1 1 1
luacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como de la evaluacion de los procesos de ensefianza.

14 - Conocer los procedimientos de tutoria del alum- 1 1 1
nado, direccion y orientacion de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

15 - Conocer las estrategias y programas generales 1 1

de orientacion educativa, académica y profesional

del alumnado.

Sumatorio Competencias 13 14 7 3 9 8 1 5 4

Fuente: elaboracion propia

* Competencias de sostenibilidad (Cebrian y Junyent, 2014): 1) visualizar escenarios futurosfalternati-
vos; 2) contextualizar; 3) trabajar y vivir con complejidad; 4) pensar criticamente; 5) tomar decisio-
nes; 6) participar y actuar para el cambio; 7) aclarar valores; 8) establecer un didlogo entre discipli-
nas; 9) gestionar las emociones.

Del andlisis realizado sobre qué competencias de sostenibili-
dad en el ambito de la ensenanza se han identificado, destaca,
en primer lugar, las referidas al contexto («contextualizacion» 14
veces, seguido de «visualizar escenarios futuros/alternativos» 13
veces). A continuacion, las referencias a la accion («tomar deci-
siones» 9 veces; «participar y actuar para el cambio» 8 veces; y
«trabajar y vivir con complejidad » 7 veces). Y sorprende, en el
extremo opuesto, una tnica referencia a los valores.

Y, si analizamos qué competencias de la Orden ECI/3858/
2007, hacen una mayor referencia a las competencias de sosteni-
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bilidad, destaca la competencia 5y la 8 (ambas con 7 competen-
cias de sostenibilidad), y precisamente la 5 hace alusién directa
al futuro sostenible.

3. Discusion y conclusion

Los resultados anteriores indican que el futuro profesorado de
Secundaria, que en sentido amplio se refiere al de ESO, Bachille-
rato y Formacion profesional, recibird una formacion en desa-
rrollo sostenible aceptable a nivel del curriculum prescrito, enca-
minado mas a primar el Aprender a hacer y a vivir juntos sobre
el Aprender a conocer o a ser, siguiendo a Delors (1996). Si bien
faltaria confirmar con una muestra mas amplia, la coherencia
entre los diferentes niveles de concrecioén curricular para confir-
mar si que sigue siendo un tema desconocido para la mayoria
del estudiantado que accede a dichos estudios (Guardeno et al.,
2022). Esta falta de conocimiento también resulta evidente en el
profesorado en activo en los centros de secundaria (Sdenz-Rico
de Santiago et al., 2023). El amplio estudio realizado por Kitta y
Cardona-Molt6 (2022) arroja cuestiones mas amplias a tener en
cuenta, no solo sobre la igualdad de género estudiada, sino que
sus conclusiones serian extrapolables a todos los ODS.

Asi, es necesario concienciar al profesorado universitario
que imparte su docencia en las profesiones habilitantes para el
ejercicio docente para que tengan en cuenta los ODS, y de esta
forma asegurar que los futuros profesionales de la educacién
desarrollen un pensamiento critico contextualizado y adquie-
ran las competencias necesarias para disefiar y poner en practi-
ca procesos de formacion enmarcado en una educacién en sos-
tenibilidad.

En este sentido, Alvarez-Suarez et al. (2014) constatan que
una estrategia de ensefianza disenada para aumentar la concien-
cia del profesorado en formacion favorece un cambio significati-
vo en su propia docencia. Cabe senalar que la inclusion de los
ODS debe realizarse también en las etapas iniciales de la educa-
cion para que toda la ciudadania sea consciente de la importancia
de la sostenibilidad. Como afirman Saenz-Rico de Santiago et al.
(2023):
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La sostenibilidad curricular es un proceso pedagégico transversal,
que permite al alumnado adquirir las competencias necesarias y
contribuir positivamente al desarrollo sostenible. (p. 58)

Esta sostenibilidad deberia abarcar todos los niveles educati-
vos, es decir, tanto en las formaciones del futuro profesorado
como en los niveles anteriores, lo que nos lleva a recordar la ne-
cesaria actualizacién docente, la formacion permanente del pro-
fesorado en activo para ajustarse a las nuevas necesidades y obje-
tivos de la ciudadania que se incluyen en la LOMLOE (si bien es
cierto que ya se aludia al desarrollo sostenible en la Ley Orgdnica
2/2006 de Educacién).

Asi, la conclusién a la que llegamos es que las competencias
de sostenibilidad en el ambito de la ensefianza estan presentes a
nivel prescrito del curriculum, especialmente, las referidas a la
contextualizacion y a la accién, aunque sorprende la poca pre-
sencia de los valores. No obstante, sera necesario comprobar el
desarrollo de estas competencias en las aulas, asi como su adqui-
sicion por parte del alumnado.

Somos conscientes de que sera necesario ampliar los estudios
desde una vision holistica que implique al conjunto de los nive-
les de concrecion del curriculum para pasar del «alineamiento en
proceso» (Mundaca-Gémez y Carro-Sancristobal, 2021, p. 265)
a una realidad curricular completa en EDS.
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