MILLORA DE LES EXPERIENCIES D’APRENENTATGE: TRANSFORMACIO | REPTES

TiTOL: Nivell educatiu i equitat laboral percebuda
Subtitol: Una analisi, a nivell europeu, de la utilitat de I’educacioé superior
AUTORIA:

Maria Arantzazu Vidal Blasco
Universitat Rovira i Virgili
Departament de Gestié d’Empreses
mariaarantzazu.vidal@urv.cat

Teresa Torres Coronas

Universitat Rovira i Virgili
Departament de Gestié d’Empreses
teresa.torres@urv.cat

1. RESUM:

El compromis social de les institucions d’educacid superior ha d’assegurar que la formacié
impartida garanteix I’Agenda 2030. La formacié ha de ser de qualitat i facilitar I'accés al
treball. A partir de I'Enquesta Social Europea, aquest treball analitza la percepcié que les
persones tenen sobre I'equitat en I'accés a I'educacid i en I’accés al mercat laboral. Els
resultats permeten analitzar si el sistema d’educacio superior garanteix la insercio laboral i
el desenvolupament professional.

2. ABSTRACT:

The social commitment of higher education institutions must ensure that the provided
training guarantees the 2030 Agenda. Training must be of quality and it needs to facilitate
access to work. On the basis of the European Social Survey, this work analyzes people's
perception of equity in access to both education and the labour market. Results will allow us
to analyse whether higher education system guarantees job placement and career

development.
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5. DESENVOLUPAMENT:
INTRODUCCIO
L’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) s’orienten a
I'accié i a assolir objectius de caracter ambiental, social i economic. L'ODS numero 4 es

focalitza en la construccié de sistemes educatius inclusius, equitatius, de qualitat i amb
capacitat per crear oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida. L'ensenyament universitari
no esta exclos d’aquestes responsabilitats ni de les que se’n deriven de I'ODS ndmero 8
(Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i
productiva i el treball digne per a tothom). El compromis social de les institucions d’educacio
superior ha d’assegurar que la formacié garanteixi la insercié i satisfaccié laboral, donant
resposta a les necessitats socials (Dewey, 2013).

Tanmateix, ni el sistema educatiu ni el mercat laboral sén equitatius. Les dades
d’abandonament prematur de I'educacié sén un exemple. L'any 2021, el 9,7% del joves de la
UE havia abandonat el sistema educatiu (Eurostat, 2022). A Italia i Espanya aquest
percentatge era del 13%, amb diferéncies significatives per sexe, i molt lluny de I'objectiu
2030 del 9% (Eurostat, 2022). Abandonar el sistema educatiu dificulta la insercié laboral i,
augmenta la probabilitat de no tornar a rebre més formacié (European Parlament, 2021). Aixo
té efectes en les desigualtats d’oportunitats entre paisos, en la pérdua de potencial huma i
de benestar social (World Bank, 2005).

Els cicles economics recessius agreugen la falta d’equitat en I'accés a I'educacié i al
mercat laboral, fent més precaries les condicions laborals (Standing, 2011). També augmenta
la percepcid de queé la formacid no serveix per a la seva finalitat: I'accés al mercat laboral i
I'ascens socials. Aquests desajustos entre formacidé i treball poden fer caure la inversio
personal en formacié i, a llarg termini, impactar negativament en el capital huma d’un pais. El
desencaix entre educacié superior i el mercat laboral és una realitat per factors com la
globalitzacié i els canvis tecnologics (Lauder & Mayhew, 2020).

En aquest context, aquest treball utilitza I’'Enquesta Social Europea® de 2018 per fer
un estudi preliminar sobre la relacié entre el nivell d’educacié d’una persona i la percepcio
del grau de justicia a I’hora d’assolir tant el nivell educatiu com la feina desitjada. En els
apartats seglients es contextualitza el concepte d’equitat en el mercat laboral i en el sistema
educatiu, es presenta la metodologia i es discuteixen els principals resultats.

Els resultats mostren que a menor nivell educatiu menor percepcié d’equitat, fet que
pot afectar la probabilitat que les persones que han abandonat el sistema tornin al sistema
educatiu. De la mateixa manera, és important valorar el nivell d’equitat en I'accés al mercat
laboral de les persones en relacio al grau de formacié. La valoracié positiva del nivell educatiu
és unindicador que les institucions d’educacié superior estan complint amb els seus objectius.
EQUITAT EN EL MERCAT LABORAL | EN EL SISTEMA EDUCATIU

1 Aquesta enquesta recull informacié sobre les actituds, comportaments, atributs i conductes dels
ciutadans de 28 paisos europeus pel que fa als ambits economics, socials i politics.
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A nivell de la teoria economica, equitat significa justicia o igualtat, i aconseguir-la és
considerat un objectiu economic. Stiglitz (2012) defineix I'equitat en el mercat laboral com la
igualtat d'oportunitats i resultats per a tots els individus, independentment del seu origen
socioeconomic, génere, raca o altres factors irrellevants per a la capacitat i el rendiment
laboral. Segons Stiglitz (2012), equitat implica garantir que tots els treballadors tinguin accés
a ocupacions dignes i ben remunerades, aixi com a oportunitats de desenvolupament i
progrés professional. Des d’aquest punt de vista, I'equitat es relaciona amb una distribucio
justa dels ingressos i les oportunitats entre diferents grups de la societat. Aixo pot sorgir de
dues maneres principals: desigualtat de resultat i d’oportunitat. La desigualtat de resultat en
les transaccions economiques es produeix quan alguns individus guanyen molt més que altres
en una transaccié economica (per exemple, mateixa feina, diferent sou). La desigualtat
d'oportunitat es produeix quan els individus no poden accedir a una ocupacid i es limita, aixi,
el seu benestar economic (per exemple, persones que no poden accedir a un nivell educatiu
de qualitat, i veuen limitada la seva capacitat d’aconseguir alts nivells de renda en el futur).

La teoria de l'equitat laboral d'Adams (1963, 1965) explica la motivacid i satisfaccio
laboral dels treballadors considerant que la motivacié, el rendiment i la satisfaccié d'un
treballador estan estretament vinculats a la relacié entre I'esforg invertit i les recompenses
rebudes, tant a nivell personal com en comparacié amb altres persones. A nivell organitzatiu,
la cultura organitzativa és un factor clau en la percepcid d'equitat (Menautt-Champi, Arias-
Gallegos, & Checa-Cano, 2018). Quan no es percep equitat, apareix la desigualtat, el que porta
el treballador a canviar la seva actitud cap al treball. La psicologia organitzativa ha analitzat
els factors que determinen si les recompenses laborals sdn considerades equitatives
(Salanova, 2009) sota la hipotesi que és inevitable que els treballadors comparin les seves
propies habilitats (nivell educatiu, experiencia i esforgc) amb les dels seus companys. Aquesta
percepcié d'equitat o justicia en els processos de comparacié social influeix en la seva
satisfaccié (Adams, 1963, 1965).

En conseqieéncia, educacio i equitat laboral sn dos conceptes relacionats, ja que el
nivell educatiu impacta en la percepcid de l'equitat laboral, tan a nivell macro com
microeconomic. Des del punt de vista de I'Enquesta Social Europea 2018, la justicia percebuda
amb la feina fa referéncia a com les persones perceben la equitat i la imparcialitat en les seves
condicions laborals, les retribucions i les oportunitats de creixement professional. D'altra
banda, la justicia percebuda amb el nivell educatiu es refereix a com les persones perceben
la equitat en I'accés a I'educacid i les oportunitats educatives. Es basa en la idea que tothom
hauria de tenir la mateixa oportunitat d'accedir a una educacié de qualitat sense discriminacio
i barreres injustes. La Figura 1 recull, en base a les dades de 'Enquesta Social Europea 2018,
com les persones perceben la justicia tant en el context laboral com en el nivell educatiu, i
busca comprendre si es considera que hi ha equitat en aquests ambits importants de la vida.

Figura 1. Justicia percebuda amb la feina i amb el sistema educatiu, 2018

Font: Elaboracié propia a partir de I'Enquesta Social Europea 2018
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Una analisi preliminar de les dades permet verificar I'existéncia de diferencies
significatives entre paisos. En relacié a la justicia percebuda amb la feina, els paisos amb les
puntuacions més altes sén Txequia (CZ) (6,51), Dinamarca (DK) (6,39) i Noruega (NO) (6,05).
A l'altre extrem, trobem Espanya (ES) (3,81), Xipre (CY) (3,84) i Portugal (PT) (3,95),, amb
puntuacions més baixes en aquesta variable. Pel que fa a la justicia percebuda amb el nivell
educatiu, els paisos amb les puntuacions més altes sén Republica Txeca (CZ) (9,16), Dinamarca
(DK) (9,15) i Alemanya (DE) (9,26). D'altra banda, trobem Xipre (CY) (5,43), Bulgaria (BU) (6,31)
i Italia (IT) (6,57), amb puntuacions més baixes en aquesta variable.

En el cas d'Espanya (ES), es pot observar una diferéncia significativa entre les dues
variables: la justicia percebuda amb la feina és de 3,81, mentre que la justicia percebuda amb
el nivell educatiu és de 6,61. Aix0 indica que hi ha una clara disparitat en la percepcié de
justicia entre aquests dos ambits en el pais que pot ser indicativa de problemes com la manca
d'oportunitats de treball dignes i ben remunerades, aixi com possibles desigualtats en I'accés
a I'educacié de qualitat. Per tant, és important considerar aquests resultats per comprendre
les dinamiques laborals i educatives i identificar arees on es puguin millorar les politiques
publiques per promoure una major justicia en aquests ambits.

L'analisi que es fa a continuacié valora si el sistema d’educacié superior esta
proporcionant una base de competéncies per a tots, a fi de garantir la capacitat d'insercid
laboral i, al mateix temps, valora si s’esta impartint una educacié que permeti aprofitar al
maxim el potencial de les persones per continuar avancant. Als paisos europeus aquest

IM

enfocament es denomina d’“inversio social” (Hemerijck, 2015) i apunta al caracter d'inversio
de la formacio en capital huma (Bensusan, Eichhorst, & Rodriguez, 2017).
METODOLOGIA | RESULTATS
La mostra
La mostra analitzada s’ha extret de 'Enquesta Social Europea 2018. Esta formada per
49.519 participants de 28 paisos, amb un 53,5% de dones. Per estructura d’edat, el 9,9% sén
menors de 24 anys, el 35,7% es troben en la franja d’edat 25-49, i la resta son majors de 60
anys. El 7,7% dels participants té educacioé primaria (ISCED 0-1), un 61,6% educacioé secundaria
(ISCED 2 a 4) i un 30,2% educaci6 terciaria (ISCED 5+). En relacid a les activitats professionals,
el 48,1% dels participants esta ocupat, un 8,9% estudiant i la resta se situen fora del mercat
laboral per altres raons (cura de la llar, desanimats,...).
Les hipotesis i la seva verificacio
Per analitzar la relacié entre el nivell d'estudis i la equitat laboral percebuda, s'han
analitzat les seglients variables de I'Enquesta Social Europea 2018:
- Si en comparacié amb altres persones del pais, la persona considera que té una
oportunitat justa d'assolir el nivell d'estudis que desitja.
- Si en comparacié amb altres persones del pais, la persona considera que té una
oportunitat justa d'aconseguir la feina que busca.
- Siconsidera que totes les persones del pais tenen una oportunitat justa d'assolir
el nivell d'estudis que busquen.
- Si considera que totes les persones del pais tenen una oportunitat justa
d'aconseguir la feina que busquen.
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Per obtenir resultats interpretables s’han calculat les correlacions (coeficient de
correlacié d’Spearman) de les variables anteriors amb les variables: sexe, edat i nivell
d'estudis dels enquestats. Mitjancant aquest analisi estadistic es pretén investigar la relacié
entre I'equitat percebuda en el nivell educatiu i I'equitat laboral percebuda, aixi com els
efectes que poden tenir les variables sexe, edat i el nivell educatiu de la persona en aquesta
percepcid.

Resultats

La Figura 2 mostra els coeficients de correlacié d’Spearman de les variables
estudiades i corrobora la relacié entre la justicia percebuda en I'accés a I'educacié i la justicia
percebuda en l'accés al treball buscat, tant a nivell personal com a nivell general del context
del pais.

Figura 2. Matriu de correlacions d’Spearman

** Significatiu al 0,01
Font: Elaboracié propia a partir de I'analisi estadistic de I'Enquesta Social Europea 2018
Analitzant els coeficients de correlacié presentats a la taula, podem observar el seglient:

- Hihauna correlacio positiva moderada (0,502**) entre la possibilitat d'assolir el nivell
d'educacid desitjat i les possibilitats d'aconseguir la feina buscada. Aixo indica que hi
ha una relacié entre el nivell educatiu d’'una persona i les seves oportunitats
d'ocupacié.

- També hi ha una correlacid positiva moderada (0,380**) entre les possibilitats
d'assolir el nivell d'educacid desitjat i la justicia salarial percebuda. A mesura que
augmenta el nivell educatiu hi ha una tendéncia a percebre una justicia salarial més
gran.

- Enrelacid al global del pais, hi ha una correlacié moderada (0,369**) entre la justicia
percebuda del sistema educatiu i la del sistema laboral. Les persones perceben una
relacid entre la facilitat per aconseguir el nivell educatiu desitjat i les possibilitats de
treballar en la feina que busquen.

- Pel que fa aaltres variables, es pot observar que |'edat té una correlacié negativa amb
totes les altres variables. Aixo indica que I'edat pot influir en les possibilitats d'assolir
el nivell educatiu i les oportunitats d'ocupacié desitjades.

- El nivell educatiu mostra correlaci6 moderada amb la possibilitat de treballar en la
feina desitjada (0,255**).

- Pel que fa al sexe, es pot observar una correlacié negativa amb les altres variables.
Aixo indica que el sexe influeix en les possibilitats d'assolir el nivell educatiu desitjat i
les oportunitats de trobar la feina desitjada.

Discussid de resultats
La relacio entre el nivell educatiu d'una persona i les seves oportunitats d'ocupacié és
una qlestié que ha estat ampliament estudiada i documentada. Hi ha diversos factors que

contribueixen a aquesta relacié estreta. En primer lloc, I'educacié proporciona als individus
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les habilitats, coneixements i capacitats necessaries per afrontar els reptes laborals. Un major
nivell educatiu augmenta la qualificacid i la competitivitat dels candidats en el mercat laboral
(Lauder & Mayhew, 2020). Les empreses sovint busquen professionals amb un coneixement
especifici amb una formacié academica solida per ocupar posicions de treball especialitzades.
Aqui I'educacié superior té un rol important. Tanmateix, el nivell educatiu també influeix en
les oportunitats de desenvolupament professional. Un individu amb una educacio superior o
una formacié especialitzada té més probabilitats de ser considerat per a llocs de treball de
nivell superior i de tenir possibilitats de promocié i creixement en la seva carrera professional
(Desjardins, 2019). Aixi mateix, les empreses i organitzacions utilitzen el nivell educatiu com
a criteri per a la selecci¢ i filtratge dels candidats. Aquest requisit es basa en la idea que una
educacié adequada proporciona una base de coneixements i capacitats essencials per a un
bon rendiment laboral.

A més de les habilitats i coneixements especifics, I'educacié també pot desenvolupar
habilitats transversals com ara la capacitat de resolucié de problemes, la comunicacid
efectiva, el pensament critic i I'adaptabilitat. Aquestes habilitats son cada vegada més
valorades en el mercat laboral actual, ja que les empreses busquen professionals amb un
perfil polivalent i amb capacitats transferibles que puguin adaptar-se als canvis constants i als
reptes emergents.

Les dones tenen una percepcié de nivells més baixos de la justicia de I'oportunitat
d'assolir el nivell d'educacid desitjat i d'aconseguir la feina buscada, tant per a elles mateixes
com per a totes les persones del pais. Malgrat que I'educacié i la formacié s'han transformat
en els dltims anys per aconseguir una igualtat formal, en realitat, ni I'educacié reglada ni
I'ocupacional han establert mesures que garanteixin una igualtat real que té origen en una
educacioé segregadora (Vargas, 2017). Un mercat laboral segregat també restringeix les
oportunitats de les dones i els hi dona accés a treballs remunerats menys qualificats que els
dels homes (Alcaniz & Monteiro, 2016).

Els grups de persones de major edat de |'enquesta presentaven nivells de formacio
més baixos. El grup d'edat amb un major percentatge d'individus que havien assolit I'educacid
terciaria era el grup d'edat de 25 a 49 anys, amb un 49%, mentre que, per al grup amb
I'educacié primaria com a maxim nivell de formacio assolit, el 65% eren persones majors de
65 anys. Aixo és degut al fet que cada generacid disposa de diferents nivells d'educacié que
han anat millorant en relacié a la generacié anterior (Planas, 2011). De la Figura 2 es pot
deduir que les persones amb educacio terciaria perceben nivells més alts de la justicia en
I'oportunitat d'assolir el nivell d'educacié desitjat o d'aconseguir la feina buscada en
comparacié amb les persones amb nivells d'estudis més baixos. Aquelles persones amb
estudis més baixos tenen una major probabilitat d'estar desocupades i de fer front a llargs
periodes de temps en aquesta situacio, a més de suportar condicions pitjors una vegada han
accedit a un treball, en termes de qualitat, remuneracid, estabilitat o estatus economic
(Gesthuizen, Solga & Kiinster, 2011; Gesthuizen & Scheepers, 2010).

Les condicions del mercat actual i I'abandonament prematur de I'educacié entre els
joves son factors destacats en l'actual situacié (Olaguibe, 2021). Durant el confinament a

causa de la COVID-19, les perdues d'ocupacié van afectar de manera més severa els
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treballadors sense formacié universitaria, mentre que les pérdues d'ocupacié entre els
treballadors universitaris es van veure moderades per la seva major capacitat per treballar
des de casa (Farré, Fawaz, Gonzalez, & Graves, 2020). A més, a Espanya, actualment s'ha
consolidat un model d'ocupacié precari, que afecta especialment els joves i es caracteritza
per la temporalitat, la parcialitat involuntaria, la sobrequalificacid i els baixos salaris (Alonso,
2014; Cabasés, Pardell & Strecker, 2016; Vancea & Utzet, 2018).

CONCLUSIONS

El nivell educatiu d'una persona té una influéncia significativa en les seves
oportunitats d'ocupacio i en la percepcié de justicia del mercat laboral. Una educaciéo més
elevada proporciona una base més solida de coneixements i habilitats especifiques, augmenta
la competitivitat en el mercat laboral i obre portes a oportunitats de desenvolupament
professional i creixement. Per tant, invertir en educacié millora les perspectives d'ocupacié i
de construir una carrera professional exitosa. L’analisi recollit en aquest treball permet
entendre les relacions entre les variables relacionades amb I'educacid, I'ocupacid i la justicia
percebuda en aquests dos ambits. Aquests resultats sén utils per identificar arees on es
necessiten més esforcos per garantir la igualtat d’oportunitats, aixi com per valorar I'eficacia
del sistema educatiu.

Els resultats de I'analisi de correlacié revelen que hi ha una relacié positiva moderada
entre |'assoliment del nivell educatiu desitjat i les oportunitats d'ocupacid, i entre la justicia
percebuda del sistema educatiu i la del sistema laboral. La correlacié de I'edat i el sexe amb
les altres variables indica que tenen influéncia en les oportunitats educatives i laborals.
Destaca, per tant, la desigualtat de genere, amb les dones percebent menors nivells de justicia
en les oportunitats educatives i laborals.

En el cas de I'Estat espanyol, és també rellevant tenir que en compte que les
condicions actuals del mercat laboral i I'abandonament prematur de I'educacié pels joves pot
agreujar la percepcié de falta d’eficacia del sistema educatiu. Un model d'ocupacié precari,
especialment per als joves, amb temporalitat, parcialitat involuntaria, sobrequalificacid i
baixos salaris com a caracteristiques destacades, suposa un perill que dificilment permetra
valoritzar el sistema educatiu.
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5.1. FIGURA O IMATGE 1
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5.2. FIGURA O IMATGE 2
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