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1. RESUMEN: En la presente comunicacion se analiza el proyecto educativo y de
innovacién social “Huertos Sociales”, desarrollado en la Universidad Rovira i Virgili
(URV) de Tarragona, Espafia. Mediante la creacién de jardines comunitarios, el
proyecto promueve el aprendizaje basado en valores a través de la adaptacién de los
recursos educativos universitarios a la realidad social y ambiental actual, la inclusién a
la comunidad universitaria de grupos sociales vulnerables, y la proteccién del medio
ambiente.

2. ABSTRACT: The communication deals with the analysis of the educational and social
innovation project "Community Gardens", carried out within the University Rovira i
Virgili (URV) in Tarragona, Spain. By creating community gardens, the project
promotes the value-based learning by adapting the university educational resources to
the current social and environmental reality, the inclusion of vulnerable individuals
and groups at risk of social exclusion, and the conservation of the environment.

3. PALABRAS CLAVE: Aprendizaje basado en valores; aprendizaje-servicio; funcidn social
de la universidad.
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4. DESARROLLO:
I. Introduccidén

A lo largo de la historia reciente, los paises europeos han desarrollado experiencia de
agricultura urbana por motivos de diversas crisis alimentarias asociadas a las guerras

mundiales, tal ha sido el caso de ciudades como Londres, Viena o Berlin. Ejemplos recientes se
encuentran en San Francisco, Toronto, Vancouver, Paris, Lisboa, Madrid o Barcelona, entre
muchas otras, donde la preocupacién por los problemas ambientales asociados a un modelo
urbano y de consumo insostenible motivo la introduccién de la agricultura urbana para mejora
de la calidad ambiental de las ciudades. (Hanna, A. K., P. Oh, 2000; Zaar, M., 2011). El modelo
agroalimentario actual estd fundamentado en la produccion en masa y representa la
concentracién de la produccion en zonas alejadas de la distribucién y consumo de alimentos.
Esto genera un transporte excesivo de los alimentos. En esta linea, se hace necesario potenciar
la produccion local y recuperar los conocimientos asociados con la tierra de pequefios
agricultores. La recuperacion de valores y experiencias vinculados con el conocimiento de la
tierra y el respecto de la naturaleza permiten plantear la oportunidad de fomentar el respeto
ambiental desde las ciudades y, en particular, desde los centros de educacién como las
universidades (Delgado Cabeza, M. 2010). Ademas, cada vez con mayor urgencia se hace
necesario potenciar la funcion publica de la universidad, su deber de servicio social y su papel
frente a los actuales desafios medioambientales. Precisamente los “Huertos Sociales” de la
Universidad Rovira i Virgili (URV) de Tarragona, Espafia fomentan el aprendizaje basado en
valores ambientales y sociales revirtiendo a la sociedad todo lo que la sociedad invierte en
educacion.

Il. Los Huertos Sociales de la URV: Potenciar la educacién ambiental para la innovacion social.

A tiempo de promover la agricultura urbana local recuperando valores, conocimientos vy
experiencias de pequenos agricultores, la iniciativa de innovacion social “Huertos Sociales” de
la URV impulsa la reconversién de la funcidn social de la universidad publica, aconteciendo no
solo en un espacio académico, sino en un espacio de aprendizaje y formacion basado en
valores y compromiso socioambiental que busca atender a las necesidades de los colectivos
sociales con riesgo de exclusién. Proporcionar un huerto urbano en la ciudad de Tarragona
desde la Universidad es un paso adelante en la recuperacion del conocimiento y del respecto
del medio ambiente, asi como del fundamento de los valores sociales pues, rebasando los
propdsitos clasicos de la educacion superior, revalorizar las personas, el espacio, la naturaleza,
el conocimiento, forma parte de la principal funcién social de la Universidad, formar personas
con conciencia critica (Béjar Navarro, R. 1987).
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En el actual contexto econdmico y social de alta precariedad, los Huertos Sociales de la URV,
bajo la coordinacion del Centro de Estudios de Derecho Ambiental de Tarragona (CEDAT) de la
URV y la Asociacién de Alumnos y exalumnos de Derecho Ambiental de Tarragona (AAEDAT),
brindan la oportunidad de desarrollar varias actividades con la idea de que converjan en la
creacién de unos huertos ecoldgicos en base a la relacidn dindmica y creativa del conjunto de
la comunidad universitaria involucrada (estudiantes, personal docente e investigador vy
personal de administracidn y servicios de la URV) y de las entidades sociales que participan en
los huertos y refuerzan la dimensién social de los mismos (Centro de Dia L'Onada; Asociacién
Asperger del Camp de Tarragona; la Asociacion Quatre Potes; Centre de Noves Oportunitats
del Camp de Tarragona, la Agrupacion Escolta Xaloc y la Asociacion ECOM). Con esta iniciativa
se aprovecha el potencial de los recursos agricolas para mejorar el bienestar fisico, emocional
y mental de las personas beneficiarias. También se promueve el mejoramiento de las
interacciones sociales de los beneficiarios, generando el estimulo de red social entre ellas y
ellos, entre otros beneficiarios indirectos y entre la comunidad. La innovacién social de esta
experiencia reside no solo en la construcciéon de un huerto ecolégico, sino también en la
posibilidad de incentivar un espacio de reflexidon de los problemas sociales y ambientales y de
convivencia de la universidad con la sociedad. Asi, la iniciativa de huertos sociales en la URV,
que actualmente cuenta con 20 parcelas y es gestionada por un total de 42 personas,
promueve el aprendizaje basado en valores mediante la adaptacién de los ambitos académicos
y recursos educativos universitarios a la realidad social actual, el aprendizaje y la inclusién a la
comunidad universitaria de colectivos sociales vulnerables con riesgo de exclusidon (adultos
mayores, personas con discapacidades y personas en desempleo) dispuestas a compartir sus
conocimientos vinculados a la tierra con la comunidad universitaria de la URV, y la promocidn
de la cultura de respeto, proteccidn y conservacién del medio ambiente.

Ill. Transformando el modelo de Universidad: el aprendizaje basado en valores.

La universidad y del modelo educativo universitario europeo ha experimentado distintas
transformaciones desde la Declaracion de Bolonia en 1999, sin embargo, a pesar de los
avances logrados no fue hasta la cumbre de Londres en 2007 en la que se plantea, por primera
vez, la dimensidn social de las universidades (Villa Sanchez, A., Villa Leicea, 0., 2007). El
planteamiento social exige que la universidad no solo forme personas y profesionales sino
también ciudadanos responsables, mediante el desarrollo de competencias civico-sociales que
posibiliten la comprension de los actuales procesos de cambio y ayuden a promover la
eliminacion de la discriminacion y el respeto por las diferencias y los derechos humanos, entre
otros (Bolivar, 2007). El trabajo de las competencias civico-sociales representa un reto en la
determinacidn de un sistema que evalue el desarrollo personal y social de los estudiantes, mas
alld de su aprendizaje académico basado en el conocimiento. Con ellas se pretende lograr la
implicacion del estudiante en su aprendizaje e involucrarlo tanto en su dimensidn afectiva
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como cognitiva. Ademas, las competencias civico-sociales representan una oportunidad para el
desarrollo de una conciencia social a través de la formacién de valores, una conciencia civica y
democratica, y, sobre todo, la responsabilidad social. Los Huertos Sociales de la URV
promueven precisamente el aprendizaje basado en valores y la formacidn de una conciencia
socioambiental en la universidad a través del desarrollo de una iniciativa ecoldgica y social que
fomenta el desarrollo de las competencias civicas-sociales de los colectivos universitarios a
partir del aprendizaje basado en el compromiso social y servicio publico.

IV. Trabajar las competencias civico-sociales en la URV a través de APS. El enfoque de
aprendizaje basado en competencias civico-sociales en la URV se ha incluido en las
competencias denominadas “Curriculum Nuclear” que definen los conocimientos y habilidades
gue las personas tituladas en la URV deben tener. Entre ellas, la competencia C5 establece la
necesidad de que el estudiante se comprometa con la ética y la responsabilidad social como
ciudadano/a y como profesional. Esta competencia se fundamenta en el Articulo 3.5 del Real
Decreto 1393/2007 que establece la necesidad de promover un aprendizaje basado en valores
gue permita: la sensibilizacién hacia la diversidad y el respeto, promocion y defensa de la
igualdad, los Derechos Humanos, la cultura de la paz y los valores democraticos. En este
sentido, desde hace algunos afos, la URV estd desarrollando el programa “Aprendizaje Servicio
(APS)”, como una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad. A través de la metodologia de APS los participantes adquieren competencias,
habilidades y valores trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de
mejorarlo (Puig & Palos, 2006). Asi, tomando en cuenta que el conocimiento de la realidad
social y ambiental tiene que formar parte del aprendizaje de los estudiantes a fin de formar
personas con un espiritu social y ambiental responsable, esta metodologia permite avanzar en
uno de los grandes retos de la Universidad actual: la vinculacién de sus tres misiones
(docencia, investigacidon y la llamada tercera misién, la funcién social).Mediante el uso de la
metodologia APS los huertos sociales de la URV posibilitan la creaciéon de un laboratorio de
practicas para el desarrollo de competencias civico-sociales; facilitan un espacio interactivo y
de intercambio de conocimientos y experiencias transversal e interdisciplinario en el que los
participantes comparten experiencias y conocimientos; fomentan la integracién entre grupos
vulnerables y la comunidad académica; y permiten el desarrollo de actividades para fomentar
el bienestar socioambiental a través del aprovechamiento de un solar en desuso del campus,
convertido ahora en una espacio agro-urbano. La construccion de este espacio dentro de la
Universidad fomenta asimismo el intercambio de conocimiento desde diversas disciplinas:
desde arquitectura, abordando cuestiones paisajisticas; desde medicina y nutricidn, con la
mejora de habitos de salud y alimentarios; desde ingenieria, implementando sistemas de
eficiencia energética y de regadio de las instalaciones; desde fisioterapia, con la educacion
postural y actividades de rehabilitacién; desde trabajo social, fomentando la integracion social,
etc. De esta manera, los huertos de la URV son un espacio Unico de conocimiento vy
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aprendizaje fuera de las aulas en el que se combinan competencias y valores con tareas de
servicio a la comunidad. La conveniencia de esta experiencia de huertos sociales, ademas de
posibilitar el logro de la competencia nuclear C5, se evidencia también en su potencial para
reforzar el compromiso ambiental de la URV definido en su Plan de medio ambiente.Asi el
proyecto responde a la competencia nuclear basada en la sensibilidad en cuestiones
relacionadas con el entorno y la sostenibilidad. La creacidon de huertos en Universidades de
gran prestigio y de dimensiones mas importantes que la URV (como la Clark University o la
University of San Francisco), asi como de otras experiencias implantadas en universidades de
Catalufia y el resto del Estado Espainol (como la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universidad Complutense de Madrid vy la Universidad Pablo de Olavide), demuestra la
importancia de un proyecto de estas caracteristicas. Esta iniciativa contribuye a la reflexion en
términos practicos de adaptabilidad de la universidad a las demandas sociales. Hace falta que
la Universidad afronte y responda a los retos sociales y ambientales actuales, trascendiendo a
los conocimientos y a los aprendizajes, impulsando la capacidad de aptitud y sensibilidad de la
comunidad universitaria por su contribucién a la transformacion social y ambiental. La
iniciativa de Huertos Sociales de la URV potencia precisamente la implicacién social voluntaria
de la comunidad universitaria y la comunicacién de la experiencia con el colectivo destinatario.

V. Los Huertos Sociales de la URV: un laboratorio vivo para el aprendizaje basado en valores.

Con el objetivo de abrir el campus universitario a la ciudadania mediante la promocién del
cultivo de productos ecoldgicos y transmitir la cultura de la sostenibilidad global, mostrando
técnicas y medios que permitan mantener un grado de bienestar de la sociedad sin malograr el
entorno, los Huertos Sociales de la URV se empezaron a construir y articular en septiembre de
2014 bajo la coordinacion de miembros del CEDAT de la URV y la AAEDAT. La financiacién del
proyecto, ahora convertido en realidad, provino de un dinero que se logré recaudar con la
primeray segunda Cursa Solidaria de la URV desarrollados en 2013 y 2015, respectivamente. El
huerto empezd a ser una realidad en julio de 2015. Las actividades del huerto ecolégico, que
actualmente ocupan 22 parcelas de aproximadamente 10m2 (construidos en dos fases), son
gestionadas por un total de 42 personas provenientes de las entidades sociales Centro de Dia
L'Onada, Asociacion Asperger del Camp de Tarragona, la Asociacion Quatre Potes, Centre de
Noves Oportunitats del Camp de Tarragona, Agrupacid Escolta Xaloc y la Asociacion ECOM; asi
como de voluntarios de la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracidn y servicios) que cultivan los huertos disponiendo de
asesoramiento técnico y materiales adecuados. Asi, potenciando un aprendizaje basado en el
compromiso social, servicio publico y respeto de colectivos con riesgo exclusidon (personas
mayores, personas con sindrome de asperger, personas desempleadas) y de los animales, los
Huertos Sociales de la URV fueron oficialmente inaugurados en octubre de 2015 y actualmente
se hallan en plena evolucion.
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La participacién voluntaria de los usuarios de la comunidad universitaria se formaliza con la
firma de un compromiso y la aceptacién de unas normas de convivencia social y ambiental,
que elaboraron los estudiantes del Master Universitario de Derecho Ambiental de la URV. La
aceptacion de este compromiso conlleva una implicacién en las actividades de aprendizaje y
relacion social, que se van programando en el huerto. Por su parte, las entidades contactan
con los promotores de los proyectos del huerto y con el asesoramiento del profesorado se
organizan actividades periddicas. La periodicidad de las mismas se determina en funcién de las
distintas capacidades de las personas de estos colectivos.

En este sentido, el primer proceso de evaluacion del avance e impacto de los huertos sociales
de la URV se han traducido en diferentes resultados: a) permitié el acondicionamiento y
conversion de una zona en desuso del campus universitario en un espacio agrourbano para el
desarrollo de actividades de agricultura ecoldgica, fomentando la interaccién social de sus
beneficiarios mediante la habilitacién de un espacio educativo y recreativo; b) posibilitd la
adaptacion de los ambitos académicos y recursos educativos existentes en la universidad a
otras realidades socioambientales actuales, por lo que profesores, estudiantes y personal de
las facultades de arquitectura, comunicacion y derecho aplicaron sus conocimientos, técnicas y
propuestas para el disefio e implementacion de los huertos, para la elaboracién de un
documental de difusidn del proyecto y para la redaccion de una normativa de uso y
convivencia del huerto; c) promovid la inclusidn social de colectivos vulnerables dentro de la
universidad que ofrecieron sus conocimientos y experiencias sobre el uso de la tierra y
posibilitd su integracion con la cultura de la proteccidn y conservacién del medio ambiente a
través de la educacion ambiental; d) facilitd la transmisién de la cultura de la sostenibilidad y
reforzo6 el compromiso ambiental de la URV; e) posibilité la recuperacién paisajistica y
ecoldgica de un espacio en desuso mediante la construccion de unos huertos que favorecen la
produccién de hortalizas ecoldgicas de temporada y autéctonas para el autoconsumo de los
participantes y, en el caso de excedentes, se ha potenciado su envio a bancos de alimentos y
personas con problemas de seguridad alimentaria; f) facilité la adquisicion de conocimientos
sobre la agricultura ecoldgica y la cultura del consumo de proximidad; g) favorecio la reflexion
sobre el papel de educadores ambientales como mediadores sociales; y, h) promovié el
contacto intergeneracional a fin de eliminar las barreras fisicas y de comunicaciéon generando
sinergias de indole social y ambiental.

Aunque la valoracion del proyecto es altamente positiva y ha involucrado a la comunidad
universitaria voluntariamente, el proyecto aun estd en proceso de mejora y consolidacién, lo
cual plantea un reto de futuro interesante y motivador para la implantacion definitiva del
aprendizaje y servicio en la universidad, pero fuera del aula tradicional, mediante la educacion
basada en valores sociales y ambientales en el espacio de los huertos. El actual proceso
consiste en la inclusidn actividades de aprendizaje social y ambiental en los planes docentes de
las asignaturas de las titulaciones de la universidad, incentivando la motivacién del
profesorado de apostar por el aprendizaje servicio y el aprendizaje basado en valores
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ambientales y sociales. Un ejemplo de ello, es como los estudiantes de ingenieria hidraulica
estdn evaluando el sistema de riego e indagando en un sistema viable de recogida de aguas,
estas practicas en el espacio del huerto les permite experimentar y aplicar conocimientos
tedricos con el acompafiamiento del tutor y de los colectivos sociales visitantes. Asimismo, los
estudiantes de arquitectura contintan en la construccién y mejora del espacio degradado con
la ayuda de los usuarios de la universidad y los jovenes del Centre de Noves Oportunitats del
Camp de Tarragona. Las personas del Centro de Dia La Onada junto con los usuarios de la
Universidad cultivan los brotes de las futuras hortalizas, a la vez que hay la transmisién de
conocimientos, tradiciones y sabiduria vinculada al territorio.

V. Conclusiones. El compromiso de la universidad frente a los desafios sociales y ambientales.
La educacién superior deberia desempenar un papel esencial en la promocién de la cohesién
social, en la reduccién de las desigualdades y en la elevacién del nivel del conocimiento,
destrezas y competencias en el seno de la sociedad. La universidad y la educacién superior, en
general, deberian enfocarse a maximizar el potencial de las personas en cuanto a su
contribucidn a una sociedad sostenible, democratica y basada en el conocimiento. Por ello es
necesario reforzar el aprendizaje centrado en las competencias civico-sociales que permiten
capacitar a los estudiantes como personas bien formadas, como profesionales y como
ciudadanos responsables. Con este fin, el proyecto Huertos Sociales desarrollado en la URV,
fundado en el aprendizaje basado en valores, pretende proporcionar un cambio de paradigma
en la educacidn universitaria tradicional y a la vez ofrecer una experiencia util de educacion
superior que permita el desarrollo integral de los estudiantes y la transformacion de la
universidad acorde con las realidades ambientales y demandas personales, sociales vy
culturales de la sociedad actual.
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