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INTRODUCCION

El objetivo del texto que tiene entre manos es ofrecer estrategias y practi-
cas para incorporar la perspectiva de género e interseccional (PGI) en los
procesos de produccion y de interpretacion de las estadisticas, asi como
de los estudios que se puedan derivar de estos. Tiene su precedente en
la guia Estadistiques sota sospita (Carrasco Bengoa, 2007), editada por el
Institut Catala de les Dones, que nos ha servido de modelo y fuente de
inspiracion.

Este proyecto nace por encargo del Grup de Dades del Observatori
d’Igualtat de Genere (OIG) y del Institut Catala de les Dones (ICD) y lo
ha coordinado el SIMReE, Seminario Interdisciplinario de Metodologia
de Investigacion Feminista, que ha contado con la colaboracién especi-
fica de Quotidiana, cooperativa con una larga experiencia en el trabajo
infografico sobre la desigualdad de género. De acuerdo con el encargo re-
cibido, este trabajo se dirige sobre todo al personal técnico y politico de las
administraciones publicas; sin embargo, esperamos que las recomenda-
ciones y reflexiones que compartimos pueda aplicarlas cualquier persona
experta en los procesos de produccion de datos, ya sea en la investigacion
académica, o para el publico general interesado en las estadisticas.

Somos conscientes de que la aplicacion de las propuestas que hace-
mos puede acarrear ciertas dificultades. Por un lado, por los condicionan-
tes legales y la sujecion a los estandares internacionales que enmarcan la
produccién de las estadisticas publicas; por otro, por la innovacién que
requiere la incorporacién de la PGI en esta area, al tratarse de una pro-
puesta relativamente nueva y en constante proceso de mejora. Queremos
remarcar, pues, que este texto no tiene una voluntad normativa y debe
entenderse como una contribucién modesta al proceso de debate y mejo-
ra de las operaciones estadisticas, a fin de que estas operaciones nos sir-
van para entender mejor los procesos de desigualdad y para fortalecer la
justicia social. Ademas, queremos subrayar que los analisis y propuestas
que iremos desgranando —de los que somos responsables unicamente las
autoras— han sido un proceso de produccion colectiva basado en la ex-


https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines07.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines07.pdf
http://www.simref.net/
http://www.simref.net/
http://www.quotidiana.coop/
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periencia en el analisis y la produccién de datos, en el conocimiento y el
trabajo realizado en el marco de la epistemologia y metodologia de inves-
tigacion feminista y en nuestra posicionalidad, que explicamos con mas
detalle en el apartado 1.3.

Sin embargo, este texto es también el resultado de un trabajo cola-
borativo mas amplio. En este sentido, queremos agradecer el acompa-
famiento de Clara Torras Bozzo y de Aida Escarre Borras, del OIG, asi
como las sugerencias, orientaciones y comentarios de las demas integran-
tes del Grup de Dades del OIG. También queremos agradecer el trabajo
de preedicion de Joan Quesada y el de correccion de Mireia Ulldemolins,
la colaboracion de Silvia Carrillo, de Quotidiana, para trasladar las ideas
de las autoras en infografias' realizadas por las compaieras del estudio de
diseno grafico Aquatinta, responsables también de la web de este proyec-
to. Por tltimo, queremos agradecer y reconocer el apoyo de Jaume Llam-
brich Brull, de Publicacions URYV, que ha hecho posible la ediciéon de este
material.

La guia se organiza en cinco apartados, acompanados de una lista de
preguntas para la autorreflexién y un breve glosario. En el primero, que
hemos titulado «Situdndonos», presentamos una primera aproximacion a
la perspectiva de género e interseccional, su relevancia en la produccién
de datos estadisticos y como esta se ha ido incorporando al marco legal
y normativo; también explicitamos nuestra perspectiva feminista. En el
segundo apartado, «El proceso estadistico y sus sesgos», explicamos las
etapas de la produccion estadistica y los principales sesgos y errores deri-
vados de la ausencia de la PGI en las diversas fases del proceso estadisti-
co; terminamos este recorrido apostando por la importancia de tener en
cuenta el contexto para tomar decisiones en los procesos estadisticos. En
el tercer apartado, «Enmarcando», analizamos el disefio y construccién
de los instrumentos de produccién de datos, con especial atencién a la
forma como se formulan las preguntas y se categorizan las respuestas. En
el cuarto apartado, «Analizando», nos centramos en el analisis y la inter-
pretacion de los datos, especialmente en la construccién de indicadores
de género y sensibles a este. Finalmente, en el ultimo apartado, «Dise-
minando y difractando», nos acercamos a las estrategias de comunica-
cion, difusion y validacion colectiva de los resultados, desde su represen-

1 Representacion grafica y visual que permite comunicar de forma simple conceptos comple-
jos, con un lenguaje claro y comprensible alejado del registro experto.
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tacion gréfica hasta la distribucién con un conjunto de datos abiertos?.
Estos tres altimos capitulos se acompanan de infografias realizadas por el
equipo de Quotidiana en colaboracion con las disefiadoras de Aquatinta,
con el fin de ayudar a entender algunas de las explicaciones principales.
Esta guia se ha redactado con un lenguaje inclusivo y no discriminatorio;
sin embargo, para evitar repeticiones, en algunas ocasiones hemos decidi-
do utilizar el femenino plural como genérico.

2 Conjunto de datos producidos o recopilados por un organismo publico que se hacen acce-
sibles a la ciudadania por medio de internet, a menudo de caracter estadistico, econémico,

geografico o médico (Cercaterm, Termcat).






1. SITUANDONOS

Las estadisticas, especialmente las publicas, tienen un gran impacto en
la construccion del imaginario social y suelen utilizarse para el disefio
o la justificacion de las politicas publicas (Luxan y Legarreta, 2019). De
hecho, los datos cuantitativos poseen un alto potencial para reflejar y vi-
sibilizar las diferencias de género. Por un lado, nos permiten detectar y
hacer publicas situaciones y problematicas socialmente poco reconoci-
das, ademas de dimensionarlas; asi, ofrecen indicaciones fundamentales
para la toma de decisiones politicas. Por otro lado, un uso correcto de los
graficos y de los indicadores aporta claridad, evidencia y conocimiento a
fin de sensibilizar y visibilizar las situaciones de desigualdad.

En este capitulo introductorio queremos presentar brevemente qué
es la perspectiva de género interseccional (PGI), cual es el marco legal y
normativo que la sustenta y, finalmente, cdmo nosotras, autoras de esta
guia, la conjugamos en la presente propuesta.

1.1 ;Qué es la perspectiva de género interseccional?

Hoy en dia es habitual hablar de perspectiva de género (PG); sin embar-
go, con frecuencia, el uso o interpretacion que se hace de este concepto
es erréneo. En primer lugar, es importante destacar que, a partir de una
comprension limitada del término género como sinénimo de mujer, la PG
en estadistica se ha reducido frecuentemente a:

o lamedicién de las mujeres (de aspectos relativos a las mujeres);

+ unaforma supuestamente «femenina» de interpretar y entender
los datos;

« laresponsabilidad de un tnico grupo social (las mujeres).

Debemos tener en cuenta que género no es sinénimo de mujeres y
que la PG parte de un debate epistemoldgico intenso cuya finalidad es
contribuir a la produccién del conocimiento que favorece transformacio-
nes sociales hacia una justicia social mas amplia (Biglia, Bonet, 2017). En
este sentido, si sin duda es importante conocer y medir asuntos relativos
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a mujeres y valorar nuestras opiniones, como ha reclamado la epistemo-
logia (Harding, 1996), lo que sobre todo hay que favorecer —como ex-
plicaremos con mas detalle— es que los conocimientos se generen desde
multiples posiciones y no solo desde los espacios hegemonicos (Haraway,
1991), teniendo en cuenta las relaciones de poder generalizadas. Veamos
qué significa todo esto.

El término género, en un principio, lo utilizé el movimiento feminista
para subrayar que, a partir del sexo «con el que nacemos», se nos imponen
determinados patrones culturales y de comportamiento. Este uso ha per-
mitido entender que nuestro comportamiento como mujeres y hombres
no depende tanto de cuestiones bioldgicas como de atribuciones sociales
y culturales que interiorizamos por el entramado institucional y cultural
heteropatriarcal en el que vivimos. Por otra parte, la incorporacién de la
PG ha sido ttil para desenmascarar que la distribucion desigual genera-
lizada de los recursos materiales e inmateriales no se debe a diferencias
naturales, sino que es una préctica cultural que lleva a la estructuracién de
las opresiones de género.

De acuerdo con esta visidn, utilizar la PG consiste en identificar los
efectos y el impacto que tienen estas construcciones sociales, tanto en
la forma en que nos construimos como mujeres y hombres como en la
configuracion de las realidades en las que vivimos.

En este sentido, tal y como detallaremos en el capitulo «Preguntan-
do», recoger la informacion en funcién del sexo (o incluso del género con
el que nos identifiquemos) es necesario, pero no suficiente para integrar
la PG en las estadisticas. De hecho, tal y como menciona la Divisién Es-
tadistica de las Naciones Unidas, UNSTATS (2015): «La desagregacion de
los datos por sexo no garantiza, por ejemplo, que los instrumentos de re-
coleccion de datos [...] hayan sido concebidos para dar cuenta de los roles
de género y de las relaciones de desigualdad».

Para superar esta limitacién, y en coherencia con esta apuesta, en un
documento del Institut Catala de les Dones (ICD, 2015) se puede leer que
«evaluar con perspectiva de género significa comparar y apreciar, en fun-
cion de criterios pertinentes respecto al género, las distintas repercusiones
que una actuacion puede tener, tiene y ha tenido sobre los hombres y so-
bre las mujeres». Sin embargo, muchos productores de estadisticas siguen

3 Podemos encontrar un ejemplo de incorporacion de esta perspectiva en la Encuesta sobre

la percepcion de ruido en las viviendas de la Agencia de Salud Publica de Barcelona (2020),
que tiene entre sus objetivos averiguar los impactos diferenciales de género en la salud.
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usando género y sexo como sinénimos y, por eso, UNSTATS (2015) su-
giere utilizar el sexo como elemento bioldgico e innato y el género como
construccion social. Aunque este uso de los conceptos es, a primera vista,
mas adecuado que el anterior, puede llegar a invisibilizar a las personas
no normativas sexogenéricamente y minimizar la comprensién de los
efectos de las desigualdades sociales y de las responsabilidades colectivas.
De hecho, la visién occidental de la existencia inicamente de dos géneros
normativos y dicotdmicos nos encorseta en unas experiencias muy limi-
tadas y llega a ser extremadamente discriminatoria hacia subjetividades
que no se identifican con uno de estos géneros. Hace afios que muchas
voces del feminismo reconocen que el sexo es también una construccion
social, un atributo que se nos asigna al nacer (o incluso antes). Al producir
estadisticas que asumen el sexo como algo natural y dicotémico, se niega
la existencia de personas intersexuales —entre un 0,5% y un 1,7 % de la
poblacién de acuerdo con un documento del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos— y reifica una supuesta
esencia natural generalizada y, por lo tanto, incuestionable.

Asumiendo estas criticas, la PG en las estadisticas debe permitirnos,
por un lado, prestar atencidn a los efectos y al impacto de las diferentes
opresiones de género, no unicamente a las que sufren las mujeres; por
otro, profundizar en una interpretacion no dicotémica de la realidad.

Asi pues, se hace evidente la importancia de ir mas alla de la PG tra-
dicional y apostar por una perspectiva de género interseccional (PGI).
Debemos a las feministas negras la introduccién del concepto interseccio-
nalidad en las ciencias sociales (Crenshaw, 1991), una nocioén que nos ha
enseflado que hay maltiples maneras de ser mujer y que debemos tener
cuidado de no homogeneizarlas a partir de un modelo blanco, hetero-
sexual o con un estatus social medio o elevado. El enfoque interseccional
sirve para explicar como diferentes sistemas de dominacién y privilegio
social —género, preferencia sexoafectiva, funcionalidad, origen, cultura,
clase social o edad, entre otros— interacttan y se configuran en desigual-
dades sociales que dan paso a discriminaciones especificas.

La interseccionalidad puede utilizarse también como perspectiva ana-
litica, dado que las experiencias interseccionales no pueden entenderse
como una suma de discriminaciones. Por ello, tal y como detallaremos en
el capitulo «Analizando», el mero hecho de separar los datos estadisticos
por sexo/género y por racializacion, aunque sea necesario, no es suficiente
para conocer como operan realmente estas (y muchas otras) discrimina-
ciones.
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La asuncion de la PGI requiere la habilidad (y la voluntad) de enten-
der —y, hasta cierto punto, desarticular— las implicaciones que la cons-
truccion heteronormativa y eurocéntrica de las ciencias, en general, y de
la estadistica, en particular, tienen en la produccién de los datos y, en con-
secuencia, en la comprension de los elementos sociales y de su gobierno,
cuando hablamos de instituciones publicas.

La PGI debe permitirnos evidenciar los efectos de las opresiones de
género sin homogeneizar las experiencias de las mujeres (cis o trans)
ni de otros sujetos y colectivos minorizados en las grandes cifras esta-
disticas. Por otra parte, debe facilitarnos estrategias para identificar (o
intuir, si son muestras reducidas) la especificidad de las experiencias y
las realidades de las diferentes subjetividades que conviven en nuestra
sociedad, ya sean un privilegio o una discriminacion.

También es importante que las administraciones publicas, en caso de
externalizar las encuestas, se preocupen por que las instancias encargadas
de recolectar los datos tengan experiencia en el trabajo de campo desde
una perspectiva feminista interseccional.

Una buena practica en este sentido es la del Programa de Analitica
de Datos para la Investigacion y la Innovacion en Salud en Catalufia
(PADRIS), en el que se priorizan las solicitudes de datos para las inves-
tigaciones que contienen perspectiva de género. En concreto, se afiade
un 10 % de la puntuacién maxima a aquellas propuestas cuyos equipos
cuenten con la presencia (o la direccion) de mujeres y, en los criterios
de calidad, «se valorard si la propuesta tiene en cuenta la relevancia y al-
gunas diferencias por sexo/género, si tiene como objetivo las causas de
las desigualdades de salud basadas en el género o los determinantes so-
cioeconomicos o, en caso contrario, si justifica claramente que se lleve a
cabo en un tnico sexo/género o que no se examinen los determinantes
sociales de la salud». Esta es una buena practica que podria mejorarse
con una referencia especifica a elementos interseccionales, por ejemplo,
que la composicion del equipo incluya personas racializadas o que se
analice la influencia interseccional de varios elementos. Se considera
muy coherente con la PGI que otro elemento valorado positivamente
sea «la participacion de pacientes o ciudadania si una investigacion va
dirigida a los propios pacientes».

14
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1.2 Recomendaciones y marco normativo

La estadistica oficial se regula por la Ley 12/1989, de funcién de la es-
tadistica publica, y por la Ley 23/1998, de estadistica de Catalufia, y esta
incorporada en un plan estadistico que se erige en instrumento de orde-
nacion y planificacion de la estadistica de interés gubernamental. En este
sentido, la estadistica oficial no incluye todas las operaciones estadisti-
cas que puede llevar a cabo una Administracién publica. En el contexto
de esta guia, para referirnos al conjunto de estadisticas producidas por
la Administracién, sean o no oficiales, utilizaremos el término estadistica
ptiblica, aunque somos conscientes de que en el Estado espafiol se utiliza
como sinonimo de estadistica oficial.

La incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas ofi-
ciales ha sido un tema recurrente en las conferencias mundiales sobre la
mujer (México, 1975; Nairobi, 1985, y Pekin, 1995). De esta forma, se ha
ido avanzando desde la demanda de estadisticas especificas para las mu-
jeres hasta la transversalizacion del género (gender mainstreaming) en las
diversas politicas. Actualmente, el Instituto Europeo para la Igualdad de
Género (EIGE), basandose en las recomendaciones de la UNSTATS, esta-
blece las siguientes indicaciones para producir estadisticas con perspecti-
va de género:

1. La recolecciéon de datos desagregados por sexo constituye un
componente esencial de las estadisticas de género, pero no es sufi-
ciente. Ademds, en ocasiones no se recopilan datos desagregados
por sexo (por ejemplo, el sexo de los propietarios de empresas) o
no se difunde esta informacion.

2. Los datos que reflejan cuestiones de género se refieren a la pro-
duccién de estadisticas sobre temas relevantes para el género, ta-
les como el uso del tiempo, las violencias machistas o la cuota de
mujeres y hombres en los roles de toma de decisiones.

3. Es necesario revisar los conceptos y las definiciones para asegu-
rarse de que cubren todas las formas de trabajo; por ejemplo: que
el trabajo doméstico no remunerado se define claramente como
una forma de trabajo, aunque no se cuente como empleo, tal y
como se muestra en la infografia «Medir el trabajo. (IN)visibilizar
las desigualdades».
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4. Lareduccion del sesgo de género en estadistica supone asegurar-
se de que los cuestionarios y los métodos de recogida no acaben
alterando los resultados para hombres o mujeres. A menudo,
esto requiere sensibilizar a las personas responsables de las es-
tadisticas para que consideren si la forma en que se recopilan
los datos puede acabar alterando los resultados entre hombres
y mujeres (por ejemplo, en algunos paises es tabt admitir que
las mujeres trabajan, pero este obsticulo podria superarse si se
cambiase la formulacién de la pregunta). Es necesario formar a
la gente que lleve a cabo las encuestas para, entre otras cosas, ase-
gurarse de que la forma como plantean las preguntas no influye
en los resultados.

En los ultimos afos, las administraciones publicas catalanas han ido
tomando conciencia de estas recomendaciones del EIGE y han asumido
que el género constituye una variable clave para comprender y transfor-
mar la sociedad, por lo que la producciéon de estadisticas con perspecti-
va de género se convierte en una condicién necesaria para el disefio, la
implementacion y la evaluacion de politicas publicas transformadoras. A
este cambio han contribuido tanto la aprobaciéon de un marco normati-
vo en consonancia con los estandares europeos (directivas 2004/113/CE,
2006/54/CE y 2010/41/UE) como el empuje demostrado por el movi-
miento feminista, que ha favorecido la concienciacion y la sensibilizacion
de la opinién publica en torno al género.

En el Estado espafiol, la aprobacién de la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establecié la obligatoriedad, para los pode-
res publicos, de incluir la variable sexo en las estadisticas, las encuestas y la
recogida de datos. Asimismo, la adhesion de la Generalitat de Catalufa a
la Carta internacional de datos abiertos, mediante el Acuerdo de Gobierno
154/2018, establece la necesidad de liberar datos desagregados por géne-
ro, edad y otras categorias en todos los niveles de la Administracion. Sin
embargo, todavia estamos lejos de este hito. De hecho, solo un 13 % de los
conjuntos de datos (data sets) publicados en el portal de datos abiertos de
la Generalitat estan desagregados por sexo.

En Catalufia, ya en la Ley 8/2001, de 14 de junio, del Plan Estadistico
de Cataluna 2001-2004, se instaba a que las estadisticas se desglosaran por
género. Sin embargo, ha sido la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
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efectiva de mujeres y hombres, la que se ha establecido la obligatoriedad
de garantizar la integracion efectiva de la transversalidad en la perspectiva
de género en todas las estadisticas publicas producidas en Cataluna.

Articulo 56. Adecuacion de estadisticas y estudios
Las administraciones publicas de Catalufia, para garantizar la integra-
cion efectiva de la transversalidad en la perspectiva de género, deben:

a) Incluir sistemdaticamente la variable del sexo en todas las estadisti-
cas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer nuevos indicadores estadisticos que permitan conocer
mejor las diferencias en los roles sociales, necesidades, condicio-
nes, valores y aspiraciones de mujeres y hombres en cada situacion,
circunstancia y estadio de la vida, e incluir estos indicadores en las
operaciones estadisticas.

¢) Disefiar mecanismos e introducir indicadores estadisticos para me-
jorar el conocimiento de la incidencia de otras variables que sean
generadoras de multiples discriminaciones en los diferentes ambi-
tos de intervencion.

d) Explotar los datos de que se dispone con el objetivo de conocer las
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

e) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes
para contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las
mujeres y evitar la estereotipacion negativa de determinados co-
lectivos.

Asimismo, la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato
y no discriminacion, establece, en el articulo 30, la necesidad de que las
administraciones publicas catalanas incluyan en los estudios no solo los
datos desagregados por los diferentes ejes de desigualdad, sino también
los indicadores y procedimientos que permitan conocer las causas y efec-
tos de la discriminacion.
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Articulo 30. Estadisticas y estudios

1. Las administraciones publicas, para hacer efectivas las disposiciones
de esta ley y de la legislacion especifica en materia de igualdad de trato
y no discriminacion, deben introducir, en los estudios, memorias y es-
tadisticas que elaboren, los siguientes aspectos:

a) Los indicadores y procedimientos que permitan conocer las causas,
extension, evolucion, naturaleza y efectos de la discriminacion.

b) La perspectiva de género y los datos segregados por sexo y edad, asi
como, en su caso, por tipologia de discapacidad, preferencia sexoa-
fectiva, origen y creencias religiosas, entre otras transversalidades.

2. Los indicadores estadisticos deben tomar como referencia las obser-
vaciones y recomendaciones de los comités especializados de las Na-
ciones Unidas y, en particular, la Observacion general 31 del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion Racial, sobre la prevencion
de la discriminacion racial en la Administracion de justicia y el funcio-
namiento de la justicia penal.

3. El cuerpo de Mossos d’Esquadra, las policias locales y el resto de los
cuerpos de seguridad que operen en Catalufia:

a) Deben realizar formacion especifica en materia de igualdad de tra-
to y no discriminacion.

b) Deben recopilar los datos sobre el componente discriminatorio de
las denuncias cursadas, deben procesarlas en los sistemas estadis-
ticos de seguridad correspondientes y deben facilitarlas periddica-
mente a la comision de seguimiento del cumplimiento de esta ley.

4. Los datos de caracter personal obtenidos en el ambito de las actua-
ciones a que se refiere este articulo quedan protegidos por el secreto es-
tadistico regulado por la legislacion sobre la funcion estadistica que sea
de aplicacion en cada caso y por la normativa en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

5. Las administraciones publicas deben recopilar datos que permitan
identificar los patrones de discriminacién de todos los cuerpos de se-
guridad que operan en Cataluna y, en particular, el uso de perfiles ra-
ciales en las tareas de investigacion y vigilancia policiales.
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6. El departamento competente en la materia debe elaborar o encargar
y publicar periédicamente estadisticas y estudios cualitativos relativos,
especialmente, a:

a) Agresiones y discriminaciones contra las personas y los colectivos
alos que se refiere el articulo 1.

b) Denuncias presentadas en virtud de la presente ley y denuncias pe-
nales presentadas por delitos en los dmbitos de discriminacion a
que se refiere la ley.

¢) Resoluciones administrativas y sentencias judiciales, y su sentido,
relacionadas con el objeto de esta ley, en particular las que pue-
den probar la existencia de discriminaciones indirectas y ayudar a
adoptar medidas para elaborar politicas publicas antidiscriminato-
rias.

7. El departamento competente en la materia puede proponer estable-
cer acuerdos y convenios con otras administraciones e instituciones
publicas y organizaciones para dar cumplimiento al apartado 6.

Sin embargo, la incorporacion de la perspectiva de género se ha limi-
tado, frecuentemente, al punto a del articulo 56 (Ley 17/2015), «Incluir la
variable sexo», y ha progresado menos en el resto de las indicaciones lega-
les recogidas en ambas leyes: el establecimiento de nuevos indicadores, el
disefio de mecanismos que permitan conocer el efecto de otras variables
generadas de discriminaciones multiples, la perspectiva interseccional, la
explotacién consciente de los datos y la revision de las definiciones estadis-
ticas existentes. La reciente asuncién por primera vez de estas dos compe-
tencias por parte de una misma consejeria, la de Igualdad y Feminismos,
abre un nuevo horizonte en este sentido, y con esta guia nos proponemos
desarrollar un instrumento util para cumplir con lo estipulado en ambas
leyes. En este sentido, nos basaremos en el analisis de mecanismos exis-
tentes y en la comparacion critica con otros mecanismos e instrumentos.

1.3 Apuntes epistemologicos y nuestra propuesta

No queremos que esta guia sirva como una herramienta para que las ins-
tituciones puedan realizar estadisticas politicamente correctas; por tanto,
no daremos una serie de recetas que permitan la transversalizacion for-
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mal y descafeinada de la perspectiva de género interseccional para poder
cumplir con los imperativos legales (Biglia y Vergés, 2020). Partiendo de
un compromiso claro, feminista e interseccional con el cuestionamiento
de las estructuras de poder y en favor de la justicia social, pretendemos
estimular la mirada (auto)critica en relacién con las estadisticas y su pro-
duccion.

En este sentido, es fundamental empezar por reconocer que no hay
conocimiento objetivo; como productoras, analizadoras o distribuidoras
de estadisticas somos creadoras de realidad y, por tanto, debemos ser
conscientes de que todas nuestras elecciones son decisiones politicas y
tendran efectos en las practicas sociales, asi como en las vidas de mucha
gente (Haraway, 1991).

Debemos reconocer que, histéricamente, la recolecciéon de datos
se ha usado frecuentemente como técnica para conocer a la poblacién
y gobernar la vida de las personas mds que como practica liberadora
(D’Ignazio, Klein, 2020). Tanto de forma consciente y deliberada como
inconsciente e involuntaria, esta herramienta se sigue utilizando para el
control social.

Por ejemplo, como explica Virginia Eubanks (2021), las familias pobres
o de clase trabajadora estadounidenses se encuentran bajo un escruti-
nio estricto por un modelo basado en los datos recogidos en los ser-
vicios sociales. Cada vez que una persona de esta clase se dirige a los
servicios publicos, aunque sea para hacer gestiones no directamente
relacionadas con su rol como progenitora, aumentan los datos que la
califican como integrante de una familia problematica y el control que
recibe en el marco de la prevencién de abuso o negligencia infantil. Por
el contrario, los hijos e hijas de las familias que no utilizan servicios pu-
blicos sino privados, las mas acomodadas, pueden estar desprotegidas
porque, como no se registran datos en el modelo, este en ningin caso
infiere riesgo de maltrato.

Sin embargo, las estadisticas son también extremadamente ttiles para
dar visibilidad a las injusticias y promover un cambio en el orden social
(Desrosiéres, 2014: 349). Gracias a los datos estadisticos, algunas reali-
dades negadas o poco valoradas han logrado un reconocimiento social
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que ha facilitado o forzado que las instituciones publicas den respuestas
especificas a estas situaciones. En este sentido, la estadistica se puede con-
figurar (y se ha configurado) como una aliada tanto de la lucha feminista
como de otros grupos sociales oprimidos.

Por ejemplo, en el caso de los feminicidios y las violencias machistas,
el registro y la identificacion de casos han sido extremadamente utiles
para dar visibilidad a la magnitud del problema y para reconocer una
practica opresora hacia las mujeres. Sin embargo, como analizaremos
en el capitulo «El proceso estadistico y sus sesgos», la forma en que
definimos la problematica es extremadamente relevante y, en este caso,
el poco acuerdo sobre lo que debe contabilizarse no facilita promover
un analisis de conjunto; ademas, puede revertir en nuevas discrimi-
naciones.

Nuestra lectura es que conviven estas dos formas de uso de la esta-
distica, que puede ser una herramienta tanto para mantener el statu quo
como para subvertir sistemas sociales discriminatorios. Consideramos,
pues, que las estadisticas son una herramienta muy potente; por eso, en
esta guia proponemos recomendaciones tanto para fomentar un uso trans-
formador de estas como para descifrar su eventual connivencia con la re-
produccion de lecturas discriminatorias u opresivas de la realidad.

Asi pues, debemos reflexionar sobre el proceso de (co)produccién
de datos y reconocer que la informacién con la que trabajamos no es
independiente de lo que hemos mirado ni de la forma en que la hemos
obtenido (Luxdn y Azpiazu, 2016: 15). Por eso, de acuerdo con Donna
Haraway, debemos apostar por los conocimientos situados (Biglia, Bo-
net, 2020), o sea, por unos saberes que, aunque se producen colectiva-
mente, no estan exentos de la posicionalidad de las personas implicadas.
De hecho: «Ningun conjunto de datos, andlisis, visualizacién, modelo
o algoritmo es el resultado de una persona que trabaja sola [...]. Antes
de que haya datos, hay personas: personas que ofrecen su experiencia
para ser contadas y analizadas, personas que realizan estos recuento y
analisis, personas que visualizan los datos y promueven las conclusiones
de un proyecto concreto y personas que utilizan el producto al final.»
(D’Ignazio, Klein, 2020)
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De este modo, quien (co)produce los datos —en términos de género,
pero también de otras variables como la edad, el estatus social, la raciali-
zacion, la cultura, las capacidades o las preferencias sexuales— tiene un
efecto directo en los datos producidos, deja un rastro especifico en ellos.
Sin embargo, se evidencia que, internacionalmente, las mujeres todavia
estan lejos de acceder a una igualdad de oportunidades real en la profesion
de la estadistica y de ocupar cargos influyentes en las decisiones politicas
que afectan a los Gobiernos y comunidades (Golbeck, 2020); del mismo
modo, es casi imposible saber si personas de otros colectivos minorizados
estan representadas en esta profesion.

En el caso del personal de la Generalitat, por ejemplo, en los infor-
mes anuales del recuento de personal estructural de las administracio-
nes publicas catalanas podemos encontrar los datos de los empleados
desagregados de acuerdo con los valores mujeres y hombres, pero no
con otros como los de capacidad o etnia, tampoco se detalla su fun-
cién especifica, con lo que es dificil saber quién se encarga de los datos.
Por esta razon, existen proyectos, como el «Women in Data Science»
(WiDS), que pretenden inspirar y educar mundialmente a las personas
productoras de datos —de cualquier género—y apoyar a las mujeres en
esta disciplina.

Teniendo en cuenta esta problematica, cabe remarcar que, aunque en
esta guia afadiremos recomendaciones para insertar la PGI en las estadis-
ticas, esta introduccion nunca estard completa si no incorporamos sujetos
minorizados en los espacios en los que los datos se cultivan, cosechan,
cocinan y distribuyen.

En el siguiente cuadro, como resumen de lo comentado hasta ahora,
pero también como anticipo de lo que profundizaremos en los proximos
capitulos, presentamos las que consideramos que deben ser algunas de las
apuestas de la incorporacion de la PGI en las estadisticas:
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a) Contribuir a la comprension de los efectos del cisheteropatriarcado
en las estructuras y dindmicas sociales.

b) Producir datos que rehtiyan (o intenten rehuir) los sesgos, especifi-
camente los androcéntricos y sexistas.

c) Visibilizar las discriminaciones, la opresion y la vulnerabilizacion
de las mujeres (cis o trans), asi como de las personas sexogenérica-
mente no normativas o sexualmente disidentes.

d) Favorecer la comprension de los matices de las experiencias inter-
seccionales de los colectivos oprimidos por razones de género o de
preferencia afectivosexual.

e) Desacreditar los procesos de homogeneizacion de las realidades se-
gun estandares de sujetos normalizados.

f) Rehuir los binarismos de género y otros sistemas de medicion y cla-
sificacion que redundan en opresiones.

g) Apostar por producciones estadisticas pluralistas, capaces de sinte-
tizar maltiples perspectivas, para las que es indispensable una ma-
yor presencia de sujetos minorizados.

h) Abrir la cocina de la investigacion, es decir, explicitar las decisiones
tomadas en el proceso de produccion de los datos para que puedan
entenderse y valorarse en su contexto.

i) Coadyuvar a la produccion colectiva de datos (implicando, por
ejemplo, a la poblacion y, especialmente, a los colectivos vulnera-
bilizados como mujeres con diversidad funcional, personas en si-
tuaciones administrativas irregulares, etc., en la eleccion de qué y
como cabe preguntar en las encuestas o en otras herramientas de
recoleccion de datos).

j) Desvelar los privilegios generizados e interseccionales; y no solo las
opresiones, puesto que no se puede conseguir una sociedad equita-
tiva sostenible sin cuestionar las desigualdades de poder.

k) Colaborar en el cuestionamiento de las dicotomias cartesianas en
los procesos de produccion cientifica y de interpretacion de las rea-
lidades sociales.

Fuente: elaboracién propia.
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En los siguientes capitulos profundizaremos en estos analisis, ofre-
ciendo ejemplos concretos para que las estadisticas puedan contribuir
a visibilizar, entender y contribuir a la reduccion (en lugar de la repro-
duccion) de las opresiones interseccionales que sufren los colectivos mi-
norizados. De acuerdo con lo explicado en relacion con la perspectiva
de género, los ejemplos que pondremos no seran solo de datos sobre
mujeres.
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2. EL PROCESO ESTADISTICO Y SUS SESGOS

Nuestra propuesta de PGI subraya la necesidad de reformular los procesos
de investigacion (Biglia, 2015; Biglia y Vergés, 2020; Martinez et al., 2015)
para producir datos de una forma y con una finalidad transformadoras.
En este capitulo exploraremos brevemente como y por qué la PGI debe
implementarse de forma transversal en todas las fases de la produccién y
diseminacion del conocimiento, incluidas la lectura, la interpretacion y el
uso de los datos. Por otro lado, analizamos algunos de los sesgos que pro-
duce una mirada supuestamente objetiva y neutra con el género (asi como
con los demas ejes de dominacién).

Una de las principales resistencias a la asuncion de la PGI es la idea
de que, cuando se trata de nameros, no puede haber sesgos. Asi, cuando
se evidencian los limites de los numeros que se presentan, algunas de las
personas que producen (o encargan) estadisticas pueden ofenderse por
sentirse acusadas de manipulacion de datos. Sin embargo, debemos tener
presente que los axiomas que se encuentran en la base de los calculos de
probabilidad no son mas que consensos de la comunidad cientifica. Ade-
mas, cualquier proceso de produccién de datos esta lleno de decisiones
que acaban conformando lo que llegamos a conocer y lo que no. Los datos
y, mas aun, las informaciones no pueden ser neutros, sino que siempre
dependen de una multitud de factores, entre los que se encuentra la con-
cepcidn de la realidad y de la ciencia por parte de las personas implicadas
en esta toma de decisiones.

La presencia de sesgos estadisticos es, pues, mucho mas comun de lo
que podriamos esperar. En esta tabla detallamos los sesgos que, segtin las
estadisticas, son los mas frecuentes:
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... de proceso

Tendencia a distorsionar un estudio o sus re-

Subvencionador .
sultados para apoyar a un patrocinador.

... de operacionalizacion

Variables No tener en cuenta variables relevantes en el
omitidas contexto analizado.

... de muestreo

Considerar que algunos sujetos no son rele-
Exclusion vantes y que, por lo tanto, no hace falta estu-
diarlos.

Hay individuos mas propensos que otros a ser

Seleccion . -
seleccionados para su estudio.

Si la participacién es voluntaria, las personas
mas proactivas (o que se sienten mds capaces
de aportar) participaran mucho mds que las
demas.

Autoseleccion

El efecto de quien deja de participar, especial-

Supervivientes . oo
P mente en los estudios longitudinales.

... de coconstruccion de los datos

Cuando las personas no recuerdan algunos
eventos sobre los que se les pregunta, con fre-
cuencia, llenan los vacios de su memoria con
suposiciones influidas por sus prejuicios.

Recuerdo

Las personas contestan desde una perspectiva
Observador subjetiva, puesto que es imposible ver la reali-
dad sin interpretarla.

... de analisis/interpretacion

En la interpretacion de los datos se trata la co-
rrelacion entre variables como si esta demos-
trara causalidad, lo que no necesariamente
debe ser asi.

Causa-efecto

Fuente: elaboracion propia.
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No obstante, debemos tener presente que estos sesgos estadisticos
clésicos se conjugan de manera particular con otros sesgos especificamen-
te generizados. Para entender cémo se conjugan entre si, debemos tener
presentes cudles son los sesgos especificos desde una perspectiva PGI. Los
primeros los denunciaron hace mas de medio siglo las primeras epistemo-
logas feministas: el androcentrismo y el sexismo.

Estos son un punto clave para nuestro analisis; sin embargo, al aplicar
la PGI, debemos detectar y prevenir también otros sesgos normalizantes
o discriminatorios que, aunque no siempre sean especificamente sesgos
de género, se combinan de manera particular con estos (y entre si). Entre
ellos, los mas comunes son los que presentamos en la siguiente tabla.

Tipologia Género Interseccionales

Etnocentrismo,
Normalizantes Androcentrismo heterocentrismo,
urbanocentrismo

Racismo,
LGTBIQ+fobia,
capacitismo,
edadismo, clasismo

Discriminatorios Sexismo

Fuente: elaboracién propia.

Los sesgos de género e interseccionales pueden intervenir en cual-
quier momento en el proceso de creacion de informacion, tanto de forma
voluntaria como involuntaria, aislada como combinada. Adem4s, dado
que en nuestra sociedad los datos generan datos, no solo se reproducen
en las diferentes operaciones estadisticas, sino que se refuerzan con ellas.
De hecho, los sesgos «no aparecen meramente en la superficie de los datos,
sino en su estructura profunda, es decir, en las relaciones implicitas que
mantienen» (Capitolina Diaz et al., 2020: 42).
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«Imaginemos, por ejemplo, que una empresa necesita contratar a per-
sonas expertas en programacion y, a tal fin, pide a Google decenas de
nombres. Este motor de busqueda obtendra estos nombres a partir
de la macrobase de datos de Google News. Ahora bien, en esta enorme
base de datos no aparece mujer como par compatible con programa-
dor informdtico, al menos en términos de probabilidad estadistica. Por
consiguiente, ninguna mujer figurard en la lista que Google venda a la
empresa cliente, y ninguna mujer llegara a ser contratada. Se ampliaria
de este modo, a través de este rodeo voluminoso de los macrodatos, el
circulo vicioso de la discriminacion de género.»

Capitolina Diaz et al. (2020: 45)

En los siguientes apartados explicaremos por qué es necesario asumir
la PGI en cada fase del proceso estadistico y como hacerlo; en cada caso
pondremos ejemplos de cdmo intervienen los sesgos de género e intersec-
cionales. Con todo, queremos recordar que, aunque nos vemos forzadas
por razones de comprension narrativa a presentar las fases como si res-
pondieran a una secuencia lineal, es mas adecuado entenderlas como una
espiral o, mejor aun, como un fractal, puesto que cada decisién influencia
a las demds y se magnifica en ellas, y las relaciones son sistémicas y con-
tinuas entre si. Acabamos cada seccién con unas recomendaciones bre-
ves para asumir la PGI que dan lugar a recomendaciones mas especificas
y detalladas que se pueden encontrar en los siguientes capitulos. Somos
conscientes de que muchas veces los sesgos no pueden eliminarse comple-
tamente, pero hay que reflexionar sobre como operan y aplicar medidas
correctoras, como explicitar su posible funcionamiento en documentos de
notas metodologicas o metadatos que acompaiian o deberian acompaiar
siempre a las estadisticas.

2.1 Fases del proceso estadistico

2.1.1 Identificacion del tema

Por lo general, las estadisticas publicas responden a los intereses de las ins-
tituciones y administraciones que las encargan, y no analizan todos los 4m-
bitos de la vida social ni las realidades de todos los grupos sociales. El sesgo
estadistico del subvencionador es particularmente evidente en estos casos,
ya que se recogen informaciones sobre los temas que las personas que en-
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cargan o realizan la estadistica consideran relevantes y susceptibles de ser
medidos (o segmentados en elementos medibles). Asi, en una sociedad
heteropatriarcal, tematicas como el empleo o la economia suelen suscitar
mucho mas interés, por ejemplo, que el bienestar emocional o las relaciones
interpersonales. De hecho, hace mas de treinta afos, las epistemoélogas del
punto de vista denunciaron que las experiencias especificas de las mujeres
no se valoraban lo suficiente en la produccién de conocimiento. Aunque se
haya avanzado en este campo, sigue habiendo mucho por hacer.

Ejemplo de androcentrismo en la identificaciéon de la tematica

Si bien se estima que la endometriosis afecta a un 10 % de mujeres y
nifas en edad fértil y se puede, pues, considerar una enfermedad rela-
tivamente frecuente, no se han recogido datos suficientes para permitir
conocerla a fondo y prevenir sus efectos.

Fuente: elaboracién propia.

Ademas, es muy dificil identificar las tematicas emergentes de una so-
ciedad siempre mas heterogénea si, como ya hemos comentado en el capi-
tulo «Situandonos», los espacios de toma de decision siguen siendo extre-
madamente homogéneos. Sin embargo, debemos reconocer que en algunos
casos la capacidad de presion de los movimientos sociales o de grupos
minorizados ha llevado al reconocimiento de algin tema especifico. Por
ejemplo, se han empezado a llevar a cabo estadisticas sobre violencias hacia
las mujeres cuando el movimiento feminista ha sido suficientemente fuerte
para exigirlo. Sin embargo, se necesita mas proactividad por parte de las
administraciones en este sentido, por eso, desde la PGI, se recomienda:

... a quien genera/ ... a quien las utiliza/
encarga estadisticas interpreta
Consultar a colectivos sociales Preguntarse cudles son los in-
subrepresentados para detectar tereses que han llevado a la
tematicas de relevancia para identificaciéon del tema y sus
ellos. efectos en la (co)produccion de
Incluir a mas mujeres y otros los datos.

sujetos no hegemonicos en el
proceso de decision sobre la de-
finicion de la tematica.

Fuente: elaboracion propia.
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2.1.2 Definicién del problema

Cualquier tema o area de estudio es demasiado amplio como para que una
estadistica pueda estudiarlo en su totalidad. Por eso, como en cualquier
investigacion, debemos acotar la temdtica hasta definir cual es el subcon-
junto que realmente nos interesa. Asi, cualquier medida de una cuestién/
realidad social es, de por si, reductiva, ya que se basa en una definicién
acotada de lo que medimos y, como veremos después, en las decisiones
tomadas para operativizarla, que dependen, en gran medida, de nues-
tro marco conceptual. En este sentido, tal y como propone Carol Bacchi
(2009) de cara a las politicas publicas, también en las estadisticas debemos
analizar criticamente cudl es la representacion del problema en la que se
basan y ver si esa representacion no reproduce sesgos.

Ejemplo de edadismo (especificamente, adultismo) interseccionado

con sexismo en la definicion del problema

Considerar que el problema del sexpreading no consentido es que las
chicas estdn demasiado desinhibidas al compartir imagenes de su cuer-
poy al practicar sexting.*

Fuente: elaboracién propia.

La forma en que se configura o se entiende el problema es, pues, un
tema muy sensible para la PGI, ya que se pueden reproducir visiones dis-
criminatorias, que excluyen o victimizan a algunos grupos sociales.

Segun la PGI, se recomienda:

... a quien genera/ . e /F
4 8 ... a quien las utiliza/interpreta

encarga estadisticas

Hacer un ejercicio para recono- Entender que los datos son el
cer como definimos el proble- reflejo de como se ha definido el
ma, en qué datos/comprensio- problema y, como tales, deben
nes de la realidad nos basamos interpretarse con actitud critica.

para identificarlo.
Intentar evitar prejuicios en la
definicién del problema.

Fuente: elaboracién propia.
4 El sexting es una practica sexual libre, mientras que el sexpreading es una violencia sexual

que se manifiesta de diferentes formas como la difusién de imégenes o videos personales de
otras personas sin su consentimiento; para mas detalles: EAPAC, Candela, 2020.
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2.1.3 Eleccion de los objetivos

Hoy en dia las estadisticas tienen finalidades muy variadas, por ejemplo:
conocer el perfil de las personas usuarias de un servicio, definir protocolos
de salud laboral en el marco de la Generalitat, identificar cambios pobla-
cionales en el ambito europeo, detectar necesidades desconocidas de un
grupo especifico en una ciudad concreta, evaluar la fiabilidad econdémica
de una persona que pide una hipoteca, disefiar la camparia de marketing
de un nuevo producto, etc. Cada uno de estos ambitos tiene una escala y
alcance muy diferentes, e implica una serie de objetivos explicitos o, in-
cluso, latentes de los que debemos ser conscientes si queremos asumir la
PGI. En esta definiciéon también pueden intervenir diferentes sesgos, por
ejemplo:

Ejemplo de heterocentrismo en la eleccion de los objetivos

En un estudio para la mejora de la salud sexual y reproductiva de la
poblacién joven, definir objetivos que solo indagan sobre practicas se-
xuales heteronormativas.

Fuente: elaboracién propia.

Es importante entender que, en este ejemplo, el sesgo se debe a la
asuncién de que conocer las practicas sexuales heteronormativas es sufi-
ciente para la mejora de la salud sexual y reproductiva de la poblacion ju-
venil, no al estudio inicamente de un tipo de practicas. No seria sesgado,
por ejemplo, no focalizarse en la sexualidad disidente si se tratara de un
estudio que pretende entender la relacion entre la sexualidad y la persis-
tencia del mito del amor romantico en las parejas heterosexuales.

A veces pensamos que con la simple voluntad de producir datos sen-
sibles al género seremos capaces de definir objetivos transformadores; sin
embargo, la cuestion es mucho mas compleja.

Pongamos, por ejemplo, tres objetivos referidos a una misma tematica
que, a primera vista, podrian ser todos sensibles a la perspectiva de género
y veamos las diferencias en relacion con el foco de cada uno.

a) Identificar silos perfiles de las personas que padecen ansiedad se
diferencian por género.
En este caso, se pretende realizar una comparativa entre la experi-
encia de la ansiedad en funcion del género. De esta forma, focaliza-
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b)

c)

mos el problema en las personas con ansiedad y consideramos que
el género puede ser un factor causante, pero no indagamos en los
elementos que pueden producir esta diferencia.’ En este sentido,
si bien tendremos datos desagregados, los resultados no nos per-
mitirdn realizar un andlisis sensible al género.

Identificar si, al diagnosticar la ansiedad, el género de las usuarias
es un factor clave.

Aqui se parte de un problema identificado por médicos feministas
como Carme Valls. «Hace treinta afios, cualquier sintomatologia
poco precisa, como el cansancio o el malestar, era diagnosticada
como “neurastenia”, y actualmente [...] todo lo que le ocurre a la
mujer es ansiedad o depresion». El foco del objetivo se desplaza ha-
cia el diagnostico, en lugar de responsabilizar a las personas diag-
nosticadas. En este sentido, el objetivo tiene claramente voluntad
de transformacion y se centra en la discriminacién que sufren las
mujeres; por lo tanto, puede considerarse que aplica la PG.

Identificar si, al diagnosticar la ansiedad, el género y su intersec-
cioén con otros ejes de opresion son un factor clave.

Esta ultima formulacién va un paso mds alld que la anterior, ya
que nos permite no homogeneizar a los sujetos del mismo género.
Parte de la idea de que quien diagnostica la ansiedad podria estar
influido por otros factores ademds del género, tales como: no reco-
nocer la capacidad de introspeccion de las mujeres de clase baja,
escuchar superficialmente a las que no hablan fluidamente el idio-
ma de la consulta, pensar que las mujeres trans deben tener proble-
mas psicoldgicos, etc. En este sentido, el objetivo permite dar una
respuesta con mds matices a un problema de sexismo desde una
optica interseccional; como tal, puede definirse como un objetivo
con PGL

5 Elia Pons (2020). Carme Valls: «Los problemas sociales de las mujeres no deben tratarse con
pastillas, sino cambiando sus condiciones de vida y de trabajo». Disponible en: <https://ca-
talunyaplural.cat/ca/carme-valls-els-problemes-socials-de-les-dones-no-es-poden-tractar-
amb-pastilles-sino-canviant-s- condiciones-de-vida-y-de-trabajo/>.
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Segtin la PGI se recomienda:

... a quien genera/encarga ... a quien las utiliza/inter-
estadisticas preta

Definir objetivos capaces de Conocer los objetivos de una
identificar y visibilizar las dis- estadistica antes de utilizar sus
criminaciones sociales hacia resultados y analizar de qué for-
las mujeres y otros sujetos mi- ma esta los ha influenciado.
norizados, asi como de enten- Identificar si los datos se han
der las experiencias intersec- construido con base en este-
cionales. reotipos discriminatorios o si
Dar importancia a los procesos apuestan por la transformacion
que conducen a determinadas social.
situaciones y no solo a su estado
actual.

Fuente: elaboracién propia.

2.1.4 Operacionalizacién de los conceptos

Tras haber identificado el problema, para poder recoger datos debemos
saber qué elementos lo componen (los conceptos) y decidir cémo reducir-
los a caracteristicas medibles con preguntas de opcion cerrada. Este pro-
ceso es particularmente complicado, puesto que los conceptos imbricados
con la realidad social suelen ser muy complejos y resulta dificil descompo-
nerlos en elementos medibles (y comparables).

Al escoger los elementos para medir el concepto, podemos caer en
el sesgo estadistico de las variables omitidas, lo que, por su parte, puede
comportar que en la interpretacién exista un sesgo de causa-efecto. Por
ejemplo, si, al analizar la relacion entre el sueldo que se ofrece en una en-
trevista y las caracteristicas fisicas de la persona candidata, se operaciona-
lizan las segundas como: altura, peso, tamano de pie, etc. (y no se incluye
el sexo como variable), se puede llegar a pensar que se ha demostrado
estadisticamente que la causa de tener ofertas de salario bajas es tener un
cuerpo pequeno, sin ver que se trata de una discriminacion sexista hacia
las mujeres.

La omision de variables es un sesgo bastante frecuente en la reco-
leccion de datos administrativos y burocraticos, por ejemplo, con el fin
genérico de conocer los servicios prestados por una oficina. En muchos
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casos, estos datos estdn sujetos a un protocolo informatizado que no esta
pensado con fines estadisticos especificos sino de descripcién genera-
lista. Por esta razdn, se debe ir con mucho cuidado al usar estos datos.
Estas omisiones con frecuencia pueden deberse a una vision sexista o
androcéntrica de la realidad que no considera importantes determinadas
variables.

La forma como descomponemos los conceptos en segmentos de rea-
lidad que se pueden medir es un elemento clave de la PGI. Por ejemplo,
para estudiar el acceso a los servicios de atencién al embarazo puede
partirse de la constatacion de que las chicas muy jovenes y las mujeres
migrantes acuden mucho menos a los servicios que otros grupos de mu-
jeres. Esto puede llevarnos a querer identificar barreras de acceso, ma-
teriales y simbolicas (concepto clave). Para operacionalizar las barreras
simbdlicas, podemos centrarnos en medir «caracteristicas de personali-
dad de las mujeres», lo que implicaria responsabilizar y culpabilizar a las
migradas o las jévenes, o bien podemos buscar constructos para detectar
si existen formas adultocéntricas, clasistas o racistas de organizacién de
los servicios.

Ejemplo de etnocentrismo en la operacionalizacién del concepto

Considerar el vello, pero no la depilacién, como indicador de sumision
femenina

Fuente: elaboracién propia.

Como se ve en el ejemplo, y como se explicara con mayor detalle en el
capitulo «Analizando», los posibles sesgos en la operacionalizacién de los
indicadores pueden ser atin mas complejos.
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Segtin la PGI se recomienda:

... a quien genera / ... a quien las utiliza /

encarga estadisticas interpreta
Reflexionar sobre los efectos, Fijarse en los limites y potencia-
también  discriminatorios o lidades de los conceptos utiliza-
excluyentes, de la adopcién de dos y no asumir que los datos
una determinada interpretacion de que disponemos pueden uti-
de los conceptos clave antes de lizarse de manera general.

disenar los instrumentos.
Hacer publicas las definiciones
utilizadas y las operacionaliza-
ciones realizadas, asi como jus-
tificar las decisiones.

Tener en cuenta los efectos que
nuestra eleccion ha tenido en la
produccién de informacion.

Fuente: elaboracion propia.

2.1.5 Identificacion de los sujetos o lugares para buscar los datos

Si no se recopilan los datos de algunos grupos de personas afectadas o
parte de un problema, se imposibilita el disefio de politicas que respon-
dan a sus necesidades especificas. Por ejemplo, si se hace el recuento de la
violencia machista simplemente a partir de los casos denunciados (como
en muchos datos oficiales), solo miramos la punta del iceberg, ya que los
casos reales son muchos mas. Ademds, colectivos como las mujeres en si-
tuacion administrativa irregular o dependientes,® que tienen todavia mu-
cha mayor dificultad para denunciar, quedan completamente excluidos de
nuestra representacion.

Por dltimo, si siempre que queremos conocer un problema analiza-
mos la experiencia de los colectivos minorizados, no facilitamos que se
reconozca la responsabilidad de los colectivos privilegiados, es decir, les
quitamos toda responsabilidad. Por ejemplo: ;cudntas estadisticas cono-
cemos que pregunten a los hombres si han ejercido violencias machis-
tas? La exclusion de determinados grupos sociales puede ser explicita o

6 Sobre la experiencia de la violencia en mujeres con diversidad funcional se recomienda el
documento Riu, Pié, Moya-Kohler (2020).
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voluntaria, o bien puede deberse a una serie de sesgos en el muestreo.
En la siguiente tabla presentamos algunos de los clasicos cruzados con
ejemplos de PGL

Ejemplos de cdmo los sesgos de muestreo actian interseccionalmente

Hoy en dia no se suele preguntar si hay hombres

(trans) que han gestado (o piensan hacerlo).

La poblacién no residente suele excluirse de las
Exclusion encuestas; una buena practica para cambiar esta

tendencia la encontramos en la Encuesta a la ju-

ventud de Barcelona 2020, que incluye personas

empadronadas pero no residentes.

En los estudios sobre la COVID existe una baja
representacion de personas no-blancas.
En los estudios médicos con cobayas (conejillos
de Indias), se sigue excluyendo a las hembras por-
Seleccion que se las considera menos estables a resultas de
sus variaciones menstruales; esta baja representa-
cion de cobayas hembras estéd presente también en
las siguientes fases de los estudios clinicos (Shans-
ky, 2019).

Las encuestas que se realizan y anuncian por las
redes sociales tienden contestarlas personas con
un nivel educativo mas alto y con mads recursos.
Ademas, determinados temas siguen siendo so-

Autoseleccion cialmente generizados. Asi, por ejemplo, en la
encuesta sobre Impacto de la pandemia de la CO-
VID-19 y el confinamiento en la salud de pobla-
cion de la Comunidad de Madrid, las mujeres con
alta formacion estan sobrerrepresentadas.

Si para analizar la satisfacciéon en un curso de
formacion ocupacional utilizo una encuesta a fi-
nal del curso, es muy probable que las personas
que han tenido que dejarlo por la imposibilidad
de conciliarlo con los trabajos de cuidado (de los
que se ocupan mayoritariamente las mujeres) no
contesten y, por tanto, desconoceremos sus nece-
sidades.

Supervivientes

Fuente: elaboracién propia.
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En el apartado 3.1.3 del capitulo «Analizando» se ofrecen algunas
propuestas especificas para realizar un muestreo menos sesgado desde
una perspectiva PGIL; aqui proponemos algunas recomendaciones mds
generales:

...a quien genera/encarga

...a quien las utiliza/interpreta

estadisticas

Verificar que las fuentes que Analizar de manera critica si los
pretendemos utilizar no ex- estudios han tenido en cuenta a
cluyan algun grupo social. Por todos los sujetos implicados.

otra parte, estudiar todos los Detectar eventuales exclusiones
grupos sociales implicados en (véase también la seccion sobre
la problemitica y no solo los los sesgos de muestreo, mas aba-
que padecen efectos adversos. jo).

Promover la recogida de da-
tos, también, de los colectivos
privilegiados.

Fuente: elaboracion propia.

2.1.6 Disefio de los instrumentos e implementacion
de la recogida de los datos

Tal y como explicaremos mas detalladamente en el apartado «Preguntan-
do», esta fase es clave para introducir la PGI. Aparte de la importancia que
tiene la operacionalizacion de los conceptos (o sea, la identificacion de
variables y de sus posibles valores), el lenguaje que utilizamos puede ser
discriminatorio tanto por la forma en que conjugamos los géneros, como
por el uso de expresiones denigradoras (o tan complicadas que no facilitan
su comprension) o por la forma de presentar los protocolos de recogida de
las informaciones.

Ejemplo de capacitismo en el diseiio del instrumento

Si los cuestionarios no se adaptan especificamente para personas con
habilidades neuroldgicas o psicoldgicas fuera de la norma, estas pue-
den tener muchas dificultades para contestar y su opinién o experien-
cia pueden quedar completamente excluidas (volveremos al respecto
en el capitulo «Preguntando»).

Fuente: elaboracién propia.
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Por otro lado, el contexto en el que se llevan a cabo las entrevistas
(también llamado setting) influye mucho en las posibilidades de respuesta.
En este sentido, es muy indicativo el ejemplo que pone el Instituto Euro-
peo para la Igualdad de Género para definir lo que llama sesgos estadisticos
de género: «Las respuestas a preguntas sobre violencia fisica o sexual con-
tra las mujeres serfan totalmente sesgadas si la pareja de la mujer u otros
familiares estuvieran presentes durante la entrevista». Del mismo modo,
si el cuestionario es suministrado, el género y la edad de la persona que
entrevista también afecta a la respuesta que se da. En esta fase de cocons-
truccidon de la informacidn intervienen, de forma generizada e intersec-
cional, dos sesgos cldsicos:

Ejemplos interseccionales del funcionamiento

de los sesgos de la respondiente

Tendemos a olvidar nuestras actuaciones cuando estas no son
socialmente deseables y a responder lo que supuestamente se es-
pera de nosotros o lo que es politicamente correcto. Dado que
estas expectativas son socialmente generizadas, esto suele com-
portar que las respuestas resulten sesgadas con respecto al géne-
ro. Por ejemplo, como nos explican el Observatori Quotidiana,
los hombres son mds optimistas en la valoracion del reparto de
tareas durante el confinamiento.

Recuerdo

La percepcion de inadecuacion respecto al propio peso suele ser
mayor en las chicas que en los chicos, independientemente de su
indice de masa corporal.

En encuestas recientes sobre violencia sexual en la universidad,
ha resultado que, con frecuencia, mas chicos que chicas han
declarado haber sentido que los miraban de una manera sexua-
lizante. En reuniones hechas con expertas y con jovenes en el
marco de las investigaciones USVreact y SeGReVUni, hemos
detectado que las chicas, habiendo experimentado episodios de
sexualizacion muy fuertes en su vida, tienden a normalizar a los
mas moderados.

Observador

Fuente: elaboracién propia.
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Segtin la PGI se recomienda:

... aquien genera /
encarga estadisticas

... a quien las utiliza/interpreta

Cuidar mucho la redaccion de Mirar siempre como se han
las preguntas para evitar el uso formulado las preguntas y las
del lenguaje sexista, racista o opciones de respuesta antes de
capacitista. interpretar sus resultados.
Controlar que las opciones de Controlar el orden en el que se
respuesta no excluyan experien- deben realizar las preguntas.

cia o realidad alguna. Informarse sobre las caracteris-
Evitar poner siempre la opcién ticas del setting.

normativa como la primera en
las respuestas (p. ej., hombre,
mujet, no binario).

Realizar una prueba piloto de
los cuestionarios con los colec-
tivos implicados.

Ofrecer espacios seguros para
poder responder a los cuestio-
narios.

Fuente: elaboracién propia.

2.1.7 Andlisis e interpretacion de los datos

Al analizar los datos, escogemos las pruebas estadisticas que se van a rea-
lizar y posteriormente interpretamos las informaciones que extraemos a
partir del marco interpretativo que utilizamos (que puede ser mas o menos
sensible a un analisis de PGI). Las operaciones estadisticas mds frecuentes
son las que corresponden al drea de las estadisticas descriptivas, en la que,
en ocasiones, realizamos cruces entre variables para observar la influencia
que algunos factores tienen sobre otros. Sin embargo, para poder llevar a
cabo estos cruces es indispensable tener acceso a los datos divididos por
caracteristicas diferentes de la poblacion, y no siempre es asi.

En esta fase, las interpretaciones pueden estar mas sesgadas por el
factor causa-efecto (o sea, es necesario considerar la dependencia de una
variable respecto a otra cuando en realidad se trata de una covariacién).”

7 La covariacion es la correlacion temporal o espacial que puede observarse entre algunos
eventos o atributos sin mostrar necesariamente una relacién causal. Por ejemplo, el nimero
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Ejemplo de racismo en el analisis de los datos

Interpretando el cruce del origen étnico y cultural de una mujer y sus
pautas de participacion ciudadana, podemos atribuir a la cultura de
procedencia la responsabilidad de la forma/modalidad de participa-
cion. Sin embargo, si ademas analizamos las correlaciones entre la flui-
dez idiomatica y la amplitud y consistencia de la red personal con la
participacion, podemos entender que la primera interpretacion causal
tenia mas que ver con nuestros prejuicios racistas que con la compleji-
dad de la realidad.

Fuente: elaboracion propia.

Con todo, debemos tener en cuenta que, con un andlisis cruzado,
podemos limitarnos a enfocar la comprension de la realidad como si las
discriminaciones fueran sumativas (discriminacion multiple). Ademas,
como hemos visto en el ejemplo, debemos tener cuidado, porque, aun-
que los analisis descriptivos son un paso importante para detectar las
desigualdades, presentarlos «sin cuestionamiento o analisis del proceso
causal, puede tener el efecto indeseado de reforzar las desigualdades como
si fueran naturales y, por tanto, no abordables» (Bauer, Scheim, 2019: 237).
Por esta razdn, la interpretacion de los datos debe realizarse entendiendo
los efectos y las dindmicas de los procesos discriminatorios.

Greta Bauer y Ayden Scheim (2019) van un paso mas alld y proponen
un enfoque que denominan interseccionalidad analitica, basado en anali-
sis recursivos que permiten dar cuenta de los efectos del poder en los pro-
cesos interseccionales y facilitan analizar la heterogeneidad interseccional
en los niveles de los procesos y de las consecuencias. Si bien somos cons-
cientes de que seria clave analizar esta interesante y compleja propuesta en
una guia para matematicas y estadisticas profesionales, consideramos que
entrar en este debate en esta guia puede desviarnos del objetivo de ofrecer
recomendaciones practicas que pueda utilizar un amplio abanico de pro-
fesionales de las administraciones publicas, centros de investigacion, uni-
versidades y otras entidades. En el capitulo «Analizando» abordaremos
en detalle el primer paso de este proceso, la desagregacion y los cruces,
asi como los analisis o propuestas de indicadores que siguen los preceptos
de la PGI.

de ahogamientos en las playas covaria positivamente con el aumento de venta de helados,
pero un fenémeno no es la causa del otro.
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Segtin la PGI se recomienda:

... aquien genera /
encarga estadisticas

... a quien las utiliza / interpreta

Un andlisis cuidadoso que no En lugar de fijarse solo en los

confunda relaciones con causa- resultados, reflexionar sobre

ciones. qué operaciones no se han rea-
lizado y qué datos no se han re-
copilado.

Fuente: elaboracién propia.

2.1.8 Diseminacién/difusion

Como explicamos con detalle en el altimo capitulo, la diseminacién/di-
fusion hace referencia a los diversos procesos mediante los cuales comu-
nicamos nuestros datos y hallazgos para que sean socialmente relevantes.
Si bien se puede creer que en la difusion de los resultados no hay sesgos,
la PGI también es fundamental en esta (pen)ultima fase. En primer lugar,
porque, como desgranaremos con mas detalle en el capitulo «Diseminan-
do y difractando», frecuentemente se informa de los resultados estadis-
ticos, pero se da muy poca importancia a explicar el proceso con el que
se han creado, lo que da una ilusién falsa de neutralidad. En segundo
lugar, porque justo en esta fase puede intervenir de forma muy poderosa
el sesgo del subvencionador, es decir, que la informacién que se difunda
sea la que mds interesa a los grupos que han encargado el trabajo. Es pa-
radigmatico que los resultados de muchas investigaciones, evaluaciones
o0 encuestas encargadas por las administraciones publicas no se difunden
o se difunden solo meses o afios después haberse entregado y a menudo
se dan a conocer tan solo algunos de los resultados y poco o nada del
proceso que se ha utilizado. Con ello, muchas de las informaciones ne-
cesarias para que puedan contextualizarse los resultados, como hemos
ido apuntando en las secciones anteriores, quedan ocultas y los sesgos se
vuelven indetectables.

Muchas veces los datos se presentan como neutros respecto al género,
sin ningun tipo de contradiccién o resquicio en el proceso. De este modo,
el efecto generalizador de los resultados es muy potente y puede llevar a
la homogeneizacion en torno a las realidades hegemonicas. Como sugeri-
mos en el capitulo «Diseminando y difractando», para la PG, la transpa-
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rencia sobre el proceso es fundamental, asi como el uso de diferentes for-
mas de compartir los datos y diseminar sus resultados, lo que favorece los
procesos de difraccion, de los que hablaremos con detalle méas adelante.
La forma en la que presentamos los textos (orales o escritos), los graficos,
las infografias o las imdgenes que las acompaian puede ser estereotipada
y reproducir discriminaciones, o bien ser transformadora.

Otro problema muy relevante es homogeneizar las informaciones
e incluso llegar a crear confusién por el hecho de querer transmitir un
mensaje sencillo y facil. En el ejemplo siguiente, las autoras nos mues-
tran que, si bien las estadisticas de prevalencia pueden ser utiles, siempre
omiten detalles, de modo que hay que ser especialmente cuidadoso en
temas particularmente sensibles, como las agresiones sexuales en las uni-
versidades.

«Cuando afirmamos que 1 de cada 5 universitarias ha sufrido agresio-
nes sexuales, debemos entender que nos referimos a un valor de me-
dia y no a una representacion fidedigna de la realidad. De hecho, el
riesgo de sufrir agresiones no es uniforme entre las universitarias ni
es el mismo en las distintas universidades. Contemporaneamente, el
hecho de fijarnos solo en este dato puede esconder que las mujeres que
estdn en otras etapas de su recorrido formativo tienen riesgos simila-
res. Ademas, resumir el riesgo de agresiones sexuales en una estadistica
implica que existe una delimitacion nitida entre qué conductas cuentan
0 no como ‘agresion sexual, lo que impide entender que las conductas
sexualmente coercitivas adquieren la forma de un continuum y no son
categorias excluyentes».

Desde Muehlenhard, Oererson, Humpreys and Jozkowski (2017: 572)

Las recomendaciones de la PGI sobre esta fase se encuentran en el
ultimo capitulo, adaptadas para el tipo de publico al que nos dirigimos.

2.2 La importancia del contexto

Una de las cuestiones fundamentales que tener en cuenta para producir o
leer estadisticas con PGI es que el contexto no puede dejarse a un lado. No
existen reglas que se puedan aplicar de forma estandarizada sin tener en
cuenta el entorno en el que hacemos estadistica, ni la amplitud de la po-
blacién sobre la que recogemos los datos y los objetivos de nuestro trabajo.
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Como apostamos en el capitulo «Preguntando» y como subrayamos
en «Analizando», indagar sobre determinadas variables y cruzarlas (por
ejemplo, preferencia afectivosexual, habilidades psicomotoras, expresion
de género, racializacion, etc.) es extremadamente ttil para reconocer las
realidades, necesidades y opiniones especificas de determinados colec-
tivos; y facilita su andlisis interseccional. No obstante, existen diferentes
situaciones en las que consideramos que algunos de estos datos no deben
pedirse, al igual que hay formas de preguntar que pueden ser necesarias y
utiles en un contexto, pero desaconsejables en otros.

Por ejemplo, si nos fijamos en la cuestion de la etnia o de la racia-
lizacién; por un lado, tener datos sobre grupos de poblacién concretos
puede ser una herramienta eficaz a la hora de disefiar politicas publicas
que apuesten por la reduccion de las desigualdades sociales; por otro lado,
como senala Pastora Filigrana en referencia a los ya inexistentes censos
gitanos, «siempre han sido un instrumento de poder politico y la antesa-
la de la represion selectiva» (2020: 68). Tanto es asi que en la actualidad
este tipo de censos estan prohibidos, en cumplimiento del principio de
igualdad ante la ley recogida en la Constitucion. De hecho, la recopila-
cién masiva de datos sobre determinados sectores poblacionales permite
controlar a este grupo social especifico, como denuncia, por ejemplo, Stop
LAPD Spying Coalition (2013) en relaciéon con las evidencias que la policia
recoge sobre personas radicalizadas.

Asimismo, debemos ser conscientes de que, si hacemos una encuesta
en una poblacién pequefia —como en un departamento de la Generalitat,
una PYME o una escuela—, la recogida y el anélisis de datos tan minucio-
s0s no permite garantizar su anonimato y, por tanto, no respetara la ley
de proteccion de datos. Todo el mundo podra identificar, por ejemplo, las
respuestas de la persona transexual de entre cincuenta y sesenta aflos que
trabaja en un departamento concreto. Por otra parte, la proliferacion de
variables sociodemograficas en pequefias poblaciones nos impedira tener
subconjuntos representativos de la muestra. Por ultimo, si las personas
que responden saben que algunos colegas o profesionales de su comu-
nidad —como el profesorado de una escuela o el personal de recursos
humanos— tendran acceso a sus respuestas (quizds porque son las en-
cargadas de vaciar el cuestionario), es muy probable que se sientan cohi-
bidas a la hora de ofrecer informacién personal que pueda ser causa de
discriminacion (pensamos, por ejemplo, en si nos preguntan si tenemos
algun tipo de diagndstico psiquidtrico). Por eso hay que considerar que,
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en general, en muestras o poblaciones pequenas, el analisis interseccional
puede hacerse de una manera mas profunda acompafiando la aproxima-
cién cuantitativa con la cualitativa.

De todas formas, como ya avanzabamos, la finalidad por la que re-
cogemos esta informacion influye también en el tipo de preguntas que se
aconseja hacer. En estudios de salud, por ejemplo, conocer el sexo asigna-
do en el nacimiento es mucho mads relevante que en otros ambitos, como
el de participacion politica y ciudadana, en el que el género con el que la
persona se identifica puede ser una variable clave. De forma similar, en
una estadistica disefiada especificamente para analizar discriminaciones,
la expresion del género de la persona que responde es un elemento des-
tacable, mientras que, en el analisis sobre el ocio y el tiempo libre, lo es
menos.

En cualquier caso, en las preguntas personales, es fundamental ofre-
cer siempre la opcidn prefiero no contestar, para que cada uno pueda deci-
dir qué informacion quiere compartir.

Por otra parte, de manera general, las personas se sentirain mds c6-
modas con dar determinada informacion si el disefio de la encuesta y su
modalidad de implementaciéon muestran sensibilidad hacia la tematica
tratada y no pretenden juzgar a nadie. De este modo, es una buena practi-
ca que las opciones mas normativas no aparezcan siempre al principio (p.
ej., hombre, mujer, no binario).

En esta linea, siempre que sea posible, es aconsejable utilizar defi-
niciones que los colectivos utilicen para identificarse, a menos que haya
razones especificas para hacer lo contrario. La Asociacién de Mujeres no
Estandares (Riu, Moya y Pié, 2020), por ejemplo, considera que deberia
pedirse siempre el grado de discapacidad reconocido. Este valor tiene la
ventaja de estar estandarizado y permitir comparaciones, por lo que puede
ser el primer paso para la visibilizacién de una realidad muchas veces mal
conocida. Sin embargo, tiene los inconvenientes de que se basa en una
atribucion externa (y medicalizada) en lugar de en una autoidentificacion,
de que homogeneiza con la etiqueta discapacidad a un colectivo extrema-
damente variado y, finalmente, de que utiliza un término que puede ser
denigrante. De nuevo, dependiendo de la finalidad de la encuesta, pue-
de que una pregunta u otra puedan ser mas adecuadas. Por ejemplo, en
una encuesta sobre trabajo, debemos conocer el grado de discapacidad
reconocido, puesto que esta relacionado con politicas de acceso al empleo.
Sin embargo, al analizar la socializacion de las chicas adolescentes, es més
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interesante constatar si se consideran diversamente hébiles respecto a dis-
tintos ejes (fisicos, psicoldgicos y emocionales).

Como contraparte (teniendo en cuenta estas cuestiones sensibles),
un vocabulario muy sofisticado puede crear confusion en algunas de las
personas que deben contestar. Asi, por ejemplo, preguntar si la persona
tiene expresion de género masculina, femenina o fluida, o si se conside-
ra homosexual, pansexual, heterosexual o asexual puede crear confusiéon
en poblaciones no familiarizadas con terminologias sensibles al género.
Asi pues, debemos buscar una forma de que nuestras preguntas no sean
discriminatorias para nadie: ni para las personas no normativas respecto
a las preferencias de género o sexuales ni para las que desconocen deter-
minados conceptos.

Para evitar este problema, en una encuesta para adolescentes en el mar-
co del proyecto Cut All Ties hemos introducido estas dos preguntas so-
bre el sexo asignado y la preferencia sexual:

o El nombre que te pusieron al nacer es (marca una opcion):
neutro; femenino; masculino; no lo sé.

o En cuestiones afectivas y sexuales, tienes preferencia hacia
(marca todas las opciones que quieras): chiques; chicos; chi-
cas; nadie; no lo sé; prefiero no contestar; otra (especificala).

Fuente: Biglia, Barrios, Gandarias (2021).

También es importante, como hemos mencionado en el ejemplo re-
lativo a las habilidades diferentes, que nos preguntemos si necesitamos
conocer el estatus de la persona o su autoidentificacién. Por ejemplo, en
encuestas sobre politica formal o sobre algunos servicios publicos puede
ser relevante preguntar la situacién administrativa; si analizamos el capital
social, el sentimiento de pertenencia a una comunidad étnica se convierte
en un elemento significativo, y si analizamos discriminaciones, es impor-
tante saber si estas son racializadas. Por lo general, para la PGI, respetar la
autoidentificacion de los sujetos es muy importante.

En este sentido, no siempre conviene recoger muchos datos. En la ad-
ministracion publica, por ejemplo, segun el servicio que se presta, realizar
una bateria de preguntas a las personas usuarias puede ser muy incémo-
do y no permite instaurar una relacién de confianza. Por ejemplo, en los
servicios de la red de atencién de las violencias machistas es preferible
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no interrogar a las usuarias antes de escuchar lo que necesitan, asi que,
en muchos casos, si la persona no vuelve, la profesional tendra que lle-
nar la ficha en funcién de lo que piensa que se puede ajustar a aquella
persona (edad, nacionalidad, preferencias sexuales, habilidades, etc.). Sin
embargo, es importante que estos datos sean accesibles, con el uso de apli-
caciones de registros comunes, por varios departamentos, a fin de evitar
la revictimizacién que supone tener que repetir varias veces las mismas
informaciones a distintos profesionales.

De nuevo, el contexto es importante y en el respeto de la privacidad
de las personas existe el limite del interés por poder elaborar estadisticas
mds interseccionales. Quiza sea una soluciéon que las propias personas,
sin intermediarios y de manera an6nima, den una serie de datos que no
es necesario compartir con todo el personal de los servicios publicos. No
obstante, seguramente en estos casos es mucho mas facil que se produzca
un sesgo de autoseleccion y que las que estén en situaciones mas com-
plicadas no encuentren tiempo o ganas de contestar (y que, por lo tanto,
desaparezca esta informacion).

Al fin y al cabo, la PGI no puede aplicarse como receta estandar, sino
que requiere la voluntad de cuestionar continuamente nuestras elec-
ciones para mejorarlas. Por esta razon, aunque en esta guia ofrecemos
algunos consejos, hemos decidido no hacer una lista de control para
identificar una buena estadistica con PGI, sino ofrecer una serie de
preguntas reflexivas para que cada persona que produzca, analice o lea
estadisticas pueda cuestionar su implementacion.
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3. PREGUNTANDO

El objetivo de este capitulo es explicar como podemos incorporar la PGI
en el disefio y la elaboracién de instrumentos de recogida de datos esta-
disticos. Para ello, utilizamos ejemplos concretos que dan cuenta tanto de
buenas practicas como de formulaciones a evitar, y ofrecemos recomen-
daciones para facilitar el uso y la comprension de los datos. La idea mo-
triz es que los datos, en general, y los datos estadisticos, en particular, no
son independientes de la forma en que se han obtenido; es decir, que los
conceptos subyacentes a los instrumentos de recogida, asi como la forma
en que se formulan las preguntas, las categorias de respuesta que se inclu-
yen, a quién se pregunta y a quién no son cuestiones que determinan las
caracteristicas de los datos y, por tanto, la informacién que nos ofrecen.
Reiteramos, pues, la idea de que los instrumentos de recogida de datos
estadisticos son herramientas de construccién de los mismos.

En este sentido, como ya hemos sefialado en el capitulo «El proce-
so estadistico y sus sesgos», es imprescindible interpretar los datos en el
contexto en el que se han producido, asi como repensar los disefios de los
cuestionarios para conseguir que las estadisticas nos ayuden a detectar
comportamientos emergentes, que nos permitan abarcar mas alla del cen-
tro de la campana de la curva normal. Ademds, insistimos en que, aunque
la desagregacion por sexo/género es necesaria, no es suficiente; es indis-
pensable publicar los datos desagregados por sexo/género, edad y posi-
cién social, entre otras variables, haya o no diferencias entre las categorias
consideradas. Finalmente, es importante asegurarnos de que las fuentes
de datos que generamos nos permiten analizar las desigualdades desde
una perspectiva interseccional, tanto intracategdrica como intercategdrica
(Bauer y Scheim, 2019). Por ello, es imprescindible recoger datos que re-
flejen las desigualdades sociales derivadas de la racializacion, la diversidad
funcional o las preferencias sexoafectivas.
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3.1 Las preguntas: qué, cémo, a quién y cuando

A continuacion, reflexionamos sobre la eleccion de conceptos y variables,
y presentamos una relacion de ambitos que ya incluyen elementos vin-
culados a la PGI, ademas de una referencia a algunas variables clave de
contexto.

Después analizaremos la forma en que se redactan las preguntas y el
lenguaje utilizado. Ademas, estudiaremos algunas cuestiones relacionadas
con la muestra y, por tltimo, haremos referencia al calendario y a la perio-
dicidad de las operaciones estadisticas.

3.1.1 ;Qué se mira?

La eleccion de los conceptos que vamos a utilizar en el disefio de las esta-
disticas es un elemento clave para incorporar la PGI. Optar por definir una
variable de una manera u otra refleja nuestra posicion, el lugar desde el que
nos acercamos a la realidad para comprenderla; esto determina el disefio de
los cuestionarios y, por tanto, la naturaleza de la informacién que obtendre-
mos. Asimismo, las categorias utilizadas y el detalle con el que se han reco-
gido las definiciones de un concepto manifiestan la relevancia que se otorga
a dicho concepto. En este sentido, ademds de recoger siempre la variable
sexo/género, es muy importante trabajar con variables que den cuenta de la
experiencia de las mujeres y de otros colectivos minorizados, y que permi-
tan medir las desigualdades desde una perspectiva interseccional.

Grafico 1: Principales variables para un analisis PGI

Género

Preferencia

s Racializacion
afectivosexual

Clase social

Fuente: elaboracion propia.
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En el grafico 3.1 se presenta el conjunto de variables que considera-
mos relevantes en el marco de la PGI. Algunas pueden configurarse con
subconjuntos de variables o agruparse entre si. Por ejemplo, de acuerdo
con el articulo 3 de la Ley 5/2008 modificada 17/2020:

o Alanalizar la clase social, la precariedad econémica es un factor
importante.

o Porlo que respecta a la diversidad funcional, debemos tener en
cuenta tanto la fisica como la psicoldgica.

o La racializacién tiene que ver con factores como la situacion
administrativa, el color de la piel, la etnia, la religion, etc.

Al final de la siguiente secciéon haremos una propuesta concreta para
recoger la mayoria de dichas variables. Aunque entendemos que las va-
riables edad y clase son centrales para la PGI, no haremos propuestas res-
pecto a estos parametros. En el primer caso, porque no creemos que reco-
ger estos datos suponga una dificultad especifica; en el segundo, porque,
aunque es una variable que se recoge en muchas estadisticas, se hace de
forma muy variada, como muestran los analisis bibliograficos de Loignon
y Woehr (2018).

Queremos constatar también que existen ambitos en los que la PGI
ha permitido transformar ya la forma en que se significan determinados
conceptos. Se trata, entre otros, de los ambitos del trabajo, los recursos,
la salud y la violencia. En este sentido, la salud ya no se considera sim-
plemente ausencia de dolor o de malestar, sino que el concepto se ha am-
pliado e incluye también la experiencia de bienestar con una misma y
con otras personas o, como se hace en la Encuesta de salud de Cataluna,
se tiene presente el coste que implica ser la persona cuidadora principal
en el hogar. Otra posibilidad es considerar y analizar la vivienda, los in-
gresos mensuales, el apoyo social y el trabajo como determinantes de la
salud, tal y como hace la Agencia de Salud Publica de Barcelona (ASPB),
que, ademas, tiene en cuenta el eje de género. De forma similar, ya no se
evaluan solo los recursos econémicos o materiales, sino que se recono-
ce la importancia de medir los recursos inmateriales como factores clave
para el bienestar. Por ultimo, el concepto de violencia se encuentra en
una revisiéon continua que permite, progresivamente, identificar modos
complejos, sutiles o simbolicos de provocar dolor o dafos fisicos/emo-
cionales, algo que es fundamental para comprender el funcionamiento de
las violencias machistas y de género, pero que también sirve para otros
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ambitos en los que la relacion de poder es un factor clave. En el punto 3.3
abordaremos en detalle las propuestas desarrolladas en torno a la medi-
cion del trabajo.

Variables de contexto

Queremos volver a sefialar, como en el segundo capitulo, que en la inter-
seccionalidad los factores de contexto son clave (Rodo-Zarate, 2021) e,
incluso, pueden reflejar otros ejes de desigualdad. A continuacién, nos
referimos a dos de ellos sobre los que solemos tener informacién y que
consideramos que deben informar nuestros analisis.

Tipo de hogar. El tipo de hogar (a veces se pregunta directamente; otras
podemos aproximarnos a través del estado civil) esta relacionado con la
carga de cuidado y con numerosas relaciones de poder en las que el género
y la edad desempenan un papel clave. Varios ejemplos muestran esta rele-
vancia: la monoparentalidad femenina / monomarentalidad es un factor
clave de desigualdad social y de rentas familiares bajas. Justamente, ana-
lizar los individuos y los hogares (y no elegir una u otra variable) es clave
para no caer en ninguno de los dos extremos: por un lado, ignorar que los
individuos experimentan determinadas realidades de forma diferente en
funcién de las cargas de trabajo o las relaciones de poder que vivan en su
hogar (por ejemplo: el tipo de contrato); por otro, pensar que una variable
analizada en el ambito del hogar explica de forma homogénea la situacion
de todos los miembros (por ejemplo, la tasa de riesgo de pobreza o la tasa
at risk of poverty and/or exclusion: AROPE).

Territorio. Varios elementos de tipo territorial determinan que las des-
igualdades relacionadas con el género, la racializacion y la diversidad fun-
cional se produzcan de una u otra forma. La ruralidad o la urbanidad, el
tamano del municipio o el territorio (administrativo) en el que se reside
afectan a las condiciones de vida de la poblacion en aspectos como la exis-
tencia de redes personales de apoyo, el control social, el acceso a recursos
materiales o los usos del tiempo. Por tanto, dan forma a las diversas des-
igualdades en ambitos tan diferentes como la salud o la economia (remu-
nerada y no remunerada).
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3.1.2 sCémo se pregunta?

La redaccidn de las preguntas es un aspecto relevante sobre el que es nece-
sario reflexionar para aplicar la PGI. Por un lado, tenemos la cuestion del
lenguaje empleado. Cabe recordar que «el lenguaje no neutral en género
produce respuestas distintas por parte de las mujeres, en comparacion con
aquellos [casos] en los que se emplea el lenguaje neutral de género, y, en
consecuencia, el uso de lenguaje no neutral distorsiona potencialmente
los resultados de una encuesta y pone en riesgo la veracidad de los anali-
sis posteriores» (DANE, 2020: 132). También es importante reparar en la
eleccion de los términos que se utilizan para recabar informacién sobre

temas diversos.

Ejemplo de practica mejorable

A pesar de que se haya hecho un esfuerzo por utilizar términos inclu-
sivos (p. ej., personas) y se hayan incluido en muchas de las categorias
de respuesta tanto el masculino como el femenino, en algunas de las
preguntas del Proyecto de Censo de 2021 (INE) se sigue utilizando el
lenguaje masculino como genérico. Las preguntas 5.5 y 5.12 del bloque
5 (lamado «Cuestionario Adultos», otro caso de mal uso lingiiistico)
son ejemplos de esto.

5.5. Flexibilidad horaria. ;Puede usted flexibilizar/adaptar/acomodar
su jornada laboral para atender a sus hijos o personas mayores a su
cargo?

5.12. ;Ha tenido hijos?

Nuestra recomendacion es mantener la redaccion utilizada en otros
bloques, hijos/as, u optar por algiin otro término inclusivo (por ejem-
plo, descendencia o criaturas).

Ejemplo de buena practica

En relaciéon con el uso de la lengua, es destacable que tanto el Idescat
como el INE pregunten «qué lengua habl6 primero usted» (Encuesta
demografica) o «lengua inicial» (Proyecto de censo de 2021) en vez de
emplear el concepto lengua materna, cuyo uso ha sido criticado por las
implicaciones de género que presenta.

Asimismo, entendemos que las preguntas basadas en la autopercep-

ci6n han demostrado ser muy utiles para construir variables sensibles a las
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desigualdades de género (p. ej., la autopercepcion de la salud), y que seria
recomendable aplicar esta forma de preguntar a otros dmbitos. A modo
de ejemplo, tenemos la propuesta respecto a la racializacion que se recoge
en la tabla 3.3.

Por otra parte, para no excluir a las personas con diversidad cogni-
tiva, seria conveniente tener una version de los cuestionarios adaptada a
los criterios de lectura ficil.® Es loable, en este sentido, la iniciativa de la
encuesta (adaptada a la lectura facil para mejorar su accesibilidad) que se
hace en el marco de la Estrategia espaiiola sobre discapacidad 2022-2030.
No obstante, este uso seria muy recomendable en cuestionarios sobre
cualquier tema.

Para ayudarnos, pueden ser utiles los documentos de la Asociacion
Espafiola de Normalizacién (UNE, 2018) Lectura Facil. Pautas y re-
comendaciones para la elaboracion de documentos o el monografico
Lectura facil: hacemos la informacion accesible a todo el mundo, del
Departament d’Accié Ciutadana (2009).

Igualmente, es necesario reflexionar sobre si las preguntas se plantean
de forma directa o indirecta. Un ejemplo de esta ultima cuestion seria
el uso de formulas tales como «diganos la respuesta que describe mejor
como se ha sentido» (Encuesta de salud de Catalufia 2021), es decir, plan-
tear preguntas en términos aproximativos y no categoricos, lo que enten-
demos que es una practica muy recomendable para recoger la autopercep-
cion de las experiencias.

3.1.3 A quién se pregunta y a quién no?

Esta es una cuestion directamente relacionada con la muestra. Hay es-
tadisticas publicas que recogen datos para el conjunto de la poblacidn,
pero en muchos casos se trabaja con encuestas, es decir, se pregunta a una
seleccion de personas (muestra) para obtener informacion fiable referida
al conjunto de personas de nuestro interés (poblacion).

En los casos en que se trabaja con muestreo, «se deben disefiar mues-
tras que permitan obtener datos con representatividad de la poblacion de
acuerdo con las necesidades de informacion, la factibilidad de la opera-

8 «La Lectura Facil es un movimiento internacional que promueve la simplificacion de textos
con el objetivo de hacerlos accesibles a toda la ciudadania» (Gencat, s/f).
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cion y su objetivo. Ciertas poblaciones pequefias pueden no ser represen-
tativas en determinadas operaciones para desagregaciones detalladas. Sin
embargo, realizar sobremuestreos es una posibilidad que hay que evaluar
segun la factibilidad de la operacion estadistica. En ciertas ocasiones o
tematicas, se pueden sopesar mecanismos alternativos como el muestreo
no probabilistico, bola de nieve, arana, entre otros» (Dane, 2020: 121).
Entendemos que los sobremuestreos y muestreos no probabilisticos son
herramientas muy adecuadas para obtener informacién relevante, por
ejemplo, sobre la poblacién racializada o con diversidad funcional.

En cuanto a la adecuacion de los tipos de muestra a la PGI, hacemos
extensiva la propuesta de Garcia Calvente (2010: 76) en relacion con la va-
riable sexo y para variables clave en la PGI, como la diversidad funcional,
la racializacién o las preferencias sexoafectivas. Asimismo, priorizamos el
uso de la variable género o, en segundo lugar, sexo asignado al nacer.

Tabla 1. Propuesta para incorporar la PGI en distintos tipos de muestreo

Muestreo aleatorio simple y sistematico

Hacer un muestreo aleatorio simple para cada una de las categorias
de las variables que consideramos clave (en cuanto a la PGI y a la es-
tadistica concreta) es un método idéneo para llevar a cabo inferencias
especificas en poblaciones diversas.

Por ejemplo, un muestreo aleatorio simple para la poblacién que afirma

sufrir algiin tipo de diversidad funcional permitiria obtener informacion
estadisticamente significativa para dicha poblacion.

Muestreo aleatorio estratificado

o Incluir el género como variable clave para asegurar la repre-
sentatividad de cada una de las categorias.

e Incluir otras variables clave (diversidad funcional, racializa-
cion, preferencia afectivosexual) que interaccionan con el gé-
nero y de las que se quiere tener representacion.

Por ejemplo, un muestreo aleatorio estratificado por preferencia afectivo-
sexual permitiria obtener informacion estadisticamente significativa de
cada una de las categorias que recoge esta variable.
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Muestreo aleatorio por conglomerados

o Verificar que en la eleccién de los conglomerados no se ex-
cluye o infrarrepresenta ninguna de las categorias de las varia-
bles clave para la PGIL

o Asegurarse de que en las unidades finales de analisis existe
una distribucion equilibrada de las categorias clave desde
la PGI.

Fuente: elaboracion propia a partir de Garcia Calvente (2010: 76).

A veces estos muestreos son dificiles de hacer, ya que en las encuestas
oficiales se suelen seleccionar las muestras a partir del registro de pobla-
cion que se nutre de los padrones municipales; estos, por su naturaleza,
no pueden incluir muchas variables interseccionales. Como ya hemos
seialado en el punto 2.3, recoger determinados datos puede revertir en
un mayor control social y en discriminaciones institucionales, asi que, en
lugar de sugerir la recoleccion de esta informacién en padrén o censo,
creemos que se deberian buscar registros alternativos de datos como base
para el muestreo.

Otra cuestion relevante, sin importar el tipo de muestreo utilizado, es
que en algunas operaciones estadisticas existen cuestiones sobre las que
solo se pregunta a un determinado sector de la poblacion. Las preguntas
relativas a la fecundidad son un ejemplo paradigmatico que, ademads, nos
sirve para ilustrar que circunscribir la muestra a las mujeres no siempre
supone que se esté adoptando una perspectiva de género y, mucho menos,
una PGI. Preguntar por la fecundidad tnicamente a las mujeres «contri-
buye a la construccién y la perpetuacion de determinados imaginarios so-
ciales» (Luxan y Azpiazu, 2017: 18); en este caso, a la asuncién de que la
evolucién de la fecundidad es exclusivamente responsabilidad de las mu-
jeres. Ademads, no preguntar a los hombres supone asumir que no existen
diferencias de género en cuanto a la fecundidad, lo cual no se corresponde
con la realidad de nuestro contexto social, (Luxan, 2005).
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Ejemplo de practica mejorable

En la Encuesta demografica implementada por el Idescat en 2007, hay
un bloque en el que Gnicamente responden las mujeres. Se trata de las
preguntas de la 55 a la 58, referidas tanto a la fecundidad de las entre-
vistadas como al proceso de emancipacién de su descendencia. Supo-
ne un vacio importante, porque de esta encuesta se ha derivado, por
ejemplo, el informe Andlisis de la fecundidad a partir de la Encuesta
demogrdfica de Catalusia 2007, donde no existe ninguna referencia a
la fecundidad masculina. De cara a futuras ediciones, recomendamos
hacer extensiva esta pregunta al conjunto de las personas encuestadas.

Ejemplo de buena practica

Aunque hasta 2011, en el Censo (INE), las preguntas sobre fecundidad
(sila persona ha tenido algtin hijo/a y cuantos/as) tnicamente se diri-
gian a las mujeres, en el Proyecto de censo de 2021 se hacen extensivas
a toda la poblacién de 16 afios 0 mas.

Fuente: elaboracion propia.

Por dltimo, como ya hemos avanzado al hacer referencia a las varia-
bles clave de contexto, utilizar el hogar como unidad de analisis comporta
la invisibilizacion de las desigualdades existentes en su seno, tanto las de
género como las relacionadas con el capacitismo y la racializacién, tal y
como se muestra la infografia «Intersecciones entre pobreza y género: la
medicién del problema». Ademas, resulta inadecuado para recabar infor-
macion respecto a personas que habitan en mds de un hogar, como es
el caso de las y los menores que conviven con mas de un progenitor en
hogares distintos.

3.1.4 sCudndo y cada cudnto se pregunta?

Establecer un calendario de las operaciones puede influir tanto en la na-
turaleza de los datos como en sus posibles lecturas. Por tanto, es relevante
preguntarse si el momento en que se recogen los datos puede influir en
su naturaleza y, en caso afirmativo, decidir cudl es el momento adecuado
para implementar la operacion.

Otra cuestion fundamental es la periodicidad de las operaciones es-
tadisticas. En este sentido, es importante que se consoliden y se repitan
con cierta periodicidad las fuentes de datos centrales para el andlisis de las
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desigualdades sociales por género, como las encuestas de usos del tiempo.
Sirva de ejemplo la experiencia de Eustat, que desde 1993 ha implementa-
do esta operacion cada cinco afos, lo que ha permitido construir indica-
dores muy interesantes en cuanto a la PGI, por ejemplo: la naturaleza del
trabajo doméstico (Sagastizabal y Luxan, 2016).

3.2 La categorizacion de las respuestas

Tan importante como la forma en que se pregunta en una encuesta son las
posibilidades de respuesta que se incluyen, es decir, la forma de catego-
rizar las variables elegidas. A continuacién, profundizamos en la idea de
que introducir la PGI en la estadistica supone algo mas que desagregar por
sexo/género y que el orden en el que se recogen las posibles respuestas no
es neutro. Asimismo, damos cuenta de las posibilidades que ofrece doblar
categorias o variables y, por ultimo, nos detenemos en algunos de los de-
bates sobre como categorizar las variables clave.

3.2.1 sQué posibilidades de respuesta se tienen en cuenta?

Aungque las posibilidades de respuesta estén condicionadas, en gran me-
dida, por la eleccion de conceptos y variables, es necesario continuar tra-
bajando en la inclusion de categorias que reflejen las experiencias de las
mujeres y de otros grupos minorizados, ya que es un paso imprescindible
para poder analizar los datos desde una PGL

Ejemplo de buena practica

En 2011 se modificaron las posibilidades de respuesta a la pregunta
20 de la Encuesta de Movilidad en la CAPV (;Por qué no salié?). En
concreto, se afladi6 «atencion hogar familia» a las posibles respuestas
que se recogian (no quiso salir de casa, razones meteorologicas, estu-
diar o trabajar en casa, enfermedad transitoria, enfermedad permanente,
otras). La inclusion de esta categoria permite «saber cuantas personas
no habian salido el dia antes de casa porque se ocupaban del hogar o
la familia y quiénes eran esas personas, qué caracteristicas tenfan. Es
un ejemplo extremadamente concreto, pero, en nuestra opinion, ilustra
perfectamente tanto la idea de que los datos se construyen, como la de
que la introduccion de la perspectiva de género en las fuentes estadisti-
cas es algo mds complejo que la desagregacion por sexo de la informa-
cion» (Luxan y Azpiazu, 2017: 19).

Fuente: elaboracién propia.
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Como ya se ha sefalado en el capitulo «El proceso estadistico y sus
sesgos», una recomendacion general es incluir la opcién «Prefiero no
responder a esta pregunta», sobre todo cuando se trata de variables que
recogen informacién que puede utilizarse para promover situaciones de
discriminacion.

De forma similar, incluir la opcién «Otras. Especifiquelas» permite
detectar categorias emergentes que, en caso de repetirse, pueden facilitar
la adaptacién de las respuestas a los contextos sociales cambiantes.

Igualmente, hay que recordar que es necesario trabajar con catego-
rias con las que las personas entrevistadas se sientan identificadas (lo que
variard segtin el contexto, por lo que es necesario ser especialmente cui-
dadosas cuando trabajamos con poblaciones que sufren exclusion social).
Ademis, debemos verificar que el conjunto de las categorias incluidas no
excluye a ningtin sujeto ni ninguna posible situacién vital.

Por ultimo, cabe senalar que el orden en el que se presentan las posi-
bles categorias de respuesta puede influir en su eleccién. Tomemos como
ejemplo la pregunta 37 del cuestionario general de la Encuesta de salud
de Catalufia (2021): «;Cémo diria usted que es su salud en general?». Las
posibles respuestas se recogen en una escalera que va de excelente a mala,
y no al revés. Por lo general, podemos afirmar que se tienden a ordenar
las categorias en funcion de la importancia que se les atribuye, de mayor
a menor, pero no es siempre asi. En cualquier caso, es una cuestiéon sobre
la que hay que reflexionar: debemos plantearnos el posible impacto de la
opcion elegida.

3.2.2 Doblar categorias o variables, una estrategia 1til

Uno de los objetivos de las estadisticas publicas es proporcionar series lon-
gitudinales de datos que reflejen la evolucion de distintos fendmenos a lo
largo del tiempo. Si bien compartimos la idea de que disponer de series
longitudinales es una cuestion clave, también sabemos que muchas veces
comporta el mantenimiento de formas de medir que impiden dar cuenta
de las transformaciones que tienen lugar en nuestra sociedad. Una forma
de superar la tension entre el mantenimiento de las series y la adecuacion
al contexto es utilizar categorias dobladas, es decir, acercarnos a la medi-
cién de un mismo fenémeno de formas diversas sin complicar excesiva-
mente los cuestionarios.

Un ejemplo de esta estrategia es la medicion del estado civil en la en-
cuesta demografica implementada por el Eustat desde 1991. En las prime-
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ras ediciones de esta encuesta se preguntaba tanto por el estado civil legal
como por el de hecho, de modo que se podian detectar tanto las parejas
cohabitantes como aquellas personas que, a pesar de estar casadas legal-
mente, estaban separadas en la practica.

En la actualidad, se plantea una unica pregunta en torno al estado
civil que incluye las siguientes categorias: «soltero/a», «casado/ a (1.* nup-
cias)», «casado/a (2. o mas nupcias)», «viudo/a», «divorciado/a-matri-
monio anulado», «separado/a (legal)» y «separado/a de hecho». Se trata de
una sola pregunta que integra como posibles respuestas ocho categorias
que se refieren tanto al estado civil legal como al estado civil de hecho. Eso
si, antes se pregunta si el conyuge o la pareja reside en la vivienda, lo que
permite identificar situaciones en las que la definicién legal no se corres-
ponde con la situacion real. Entendemos que se trata de un ejemplo que
ilustra la forma en que las estadisticas pueden adaptarse progresivamente
al contexto sociopolitico.

3.2.3 Cémo categorizamos las variables clave

En cuanto a la eleccion de variables, no podemos olvidar algunos temas
sobre los que no existe consenso desde una PGI. ;Debemos seguir reco-
giendo el sexo y categorizandolo de forma binaria o es mas adecuado re-
ferirnos a identidad o identificacién de género? ;Cémo medir el impacto
del capacitismo en las desigualdades sociales? ;Es recomendable recoger
algun tipo de informacion sobre preferencia afectivosexual?

Como ya se ha sefialado en el capitulo 2, estos debates son temas de
actualidad para los que, en nuestra opinién, no existe una sola respuesta
adecuada, sino que depende del contexto en el que se pregunte. A conti-
nuacion, analizaremos algunos ejemplos y haremos una propuesta con-
creta en relacion con la posible redaccion y categorizacion de estas varia-
bles (véase la tabla 2).

Empecemos por el debate en torno a sexo y género. A nuestro juicio,
preguntar por el sexo teniendo en cuenta unicamente dos categorias es,
en la mayoria de los casos, insuficiente y, en algunos, inadecuado (por
ejemplo, en los documentos de matriculacién en centros educativos).” De

9 Aunque la ley catalana facilite que el alumnado sea identificado con el nombre sentido en
los espacios educativos de cualquier orden y grado, reconociendo un derecho mucho impor-
tante, no es obligatorio que en las universidades y centros educativos las personas puedan
autodefinirse como no binarias.
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cualquier manera, es un debate abierto en el que convergen opiniones y
estrategias diversas, entre otras:

1. La mayoria de las estadisticas publicas siguen categorizando el
sexo de forma dicotdmica: hombre y mujer. Sin embargo, algunas
instituciones (por ejemplo, desde 2017, la Universidad del Pais
Vasco) han introducido una tercera casilla (no binario) en todos
los documentos oficiales en los que se pide la identificacién sexo-
género. Entendemos que la insercién de la tercera casilla es muy
recomendable, puesto que supone un avance en la inclusiéon y
visibilizacion de la diversidad de género. Sin embargo, esta in-
clusion puede dificultar el mantenimiento de las series longitudi-
nales de datos. Una forma de superar este obstaculo es introducir
una segunda variable, tal y como se recoge en la propuesta de la
tabla 2.

2. En diversas investigaciones se utilizan indistintamente los con-
ceptos identidad e identificacion de género, variables que incluyen
también tres categorias: mujer, hombre y no binario. En algunos
casos, la categoria persona no-binaria se sustituye por otras (p. ¢j.,
en los cuestionarios catalanes de la investigacion europea Apoyo
a las victimas de las violencias sexuales en el contexto universitario.
Creando modelos estables de formacién, USVreact). Tanto ofrecer
una opcion para identificarse como personas no binarias, como
dejar un espacio para la autocategorizacién como Otras (especi-
fiquelas) nos parecen opciones acertadas; recomendamos elegir
una u otra segun el contexto.

3. Lapropuesta de medicion del género en dos pasos, sexo asignado
e identidad de género (Reisner et al., 2015), permite, entre otras
cosas, construir una variable que distingue a las personas trans
de aquellas cisgénero, asi como identificar el tipo de transicién
que han hecho o estan haciendo. Estas autoras distinguen dos es-
pectros, de mujer a hombre (personas a las que se asigno el sexo
femenino al nacer y que se definen como hombre, transgénero,
hombre trans o trans masculino) y de hombre a mujer (personas
a las que se asigno el sexo masculino al nacer y que se definen
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como mujer, transgénero, mujer trans o trans femenina). Esta
puede ser una estrategia acertada para trabajar, por ejemplo, en
el ambito de la salud mental, pero contribuye a rectificar la idea
del género como variable dicotémica, lo que resulta problematico
para la PGL

4. Existe también la estrategia utilizada en la Encuesta de salud de
Catalufa, que también mide el género en dos pasos. La primera
pregunta de la encuesta es sobre la «identidad de género», que
incluye las respuestas hombre, mujer y no binario; la segunda,
sobre el «sexo bioldgico», macho o hembra. Sin embargo, ademas
de apostar por el uso del sexo bioldgico, reforzando asi una vi-
sién estatica e invisibilizando la existencia de personas interse-
xuales, esta encuesta incurre en una contradiccion, ya que, en
la formulacién de la quinta pregunta del apartado «Contexto
familiar y datos sociodemograficos», la informacion referida a
la persona de referencia del hogar es la siguiente: «;Cada una
de estas personas es hombre o mujer?». En nuestra opinién, a
fin de mantener la coherencia interna de la fuente, seria reco-
mendable replicar las tres categorias de respuesta incluidas para
la variable identidad de género también en el caso de la persona
de referencia del hogar, asi como sustituir «sexo bioldgico» por
«sexo asignado al nacer».

Una vez mds, entendemos que el contexto es determinante para op-
tar por una u otra opcion. En todo caso, como puede verse en la tabla 2,
recomendamos la combinacion de las variables sexo asignado al nacer e
identificacion de género; la sencillez o complejidad de la segunda variable
dependera de los objetivos de la operacion estadistica.
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Tabla 2. Propuesta de redaccion de preguntas
y categorias de respuesta para género y sexo

Género

Actualmente te identificas como:
mujer; hombre; persona no-bi-
naria; prefiero no responder

Sexo (asignado)

sQué sexo te asignaron al nacer
(en el certificado de nacimiento
o documento similar)?

Evidencia que el género es una
construccion social e informa
de la existencia de personas no
binarias, pero dificulta el man-
tenimiento de las series tempo-
rales, por lo que proponemos
combinarla con la variable sexo
asignado.

Facilita la continuidad de las
series estadisticas, a la vez que,
si se combina con la variable
género, permite visibilizar disi-

dencias de género.

No da cuenta de la identifica-
cion actual de la persona en lo
que respecta al género.

femenino; masculino; prefiero no
responder

Fuente: elaboracién propia.

Existen operaciones —por ejemplo, fuentes de datos dirigidas al es-
tudio de las violencias machistas— en las que seria importante preguntar
por la preferencia afectivosexual. Proponemos referirnos a preferencia
—y no a orientacion u opcién— porque engloba el entendimiento de la
sexualidad tanto desde posiciones biologicistas (orientaciéon) como cons-
tructivistas (Candela, 2012). Ademas, preguntar por las preferencias es
una forma de centrar el analisis en las practicas (fundamentales en re-
lacién con la salud sexual y reproductiva, por ejemplo) en lugar de crear
categorias identitarias.
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Preferencia afectivosexual

Hay muchas formas de preguntar y en algtin caso se opta por multi-

ples preguntas; por ejemplo, en la Encuesta de salud de Barcelona de

2016/17. Esta encuesta incluye, después de la indicaciéon «Ahora le haré

unas preguntas relacionadas con la conducta sexual», un bloque de pre-

guntas pensadas para recoger la diversidad de situaciones en este tema

y se pregunta tanto por la atraccién como por la identificacion sexual y,

por ultimo, por las practicas (se limita, sin embargo, a los dos géneros

dicotémicos).

128. ;Con cudl de las siguientes afirmaciones se siente mas
identificado/a...? (1. Solo me atraen personas de mi sexo; 2. Habi-
tualmente me atraen personas de mi sexo, pero alguna vez me atrae
alguna persona del otro sexo; 3. Me atraen indistintamente personas
de mi sexo y del otro, 4. Habitualmente me atraen personas del otro
sexo, pero alguna vez me atrae alguna de mi sexo, 5. Solo me atraen
personas del otro sexo).

129. Desde el punto de vista de la identidad sexual, spiensa en usted
mismo/a como...? (1. Heterosexual o «hetero» (coloquial); 2. Homo-
sexual, gay o lesbiana; 3. Bisexual; 4. Otra situacion. Especifiquela).

130. Pensando en las relaciones sexuales que ha tenido el dltimo aiio,
han sido... (0. No ha tenido relaciones sexuales; 1. Solo con mujeres;
2. Mas a menudo con mujeres, pero al menos en una ocasion tam-
bién con hombres; 3. Igual con hombres que con mujeres; 4. Mas a
menudo con hombres, pero al menos en una ocasién también con
mujeres; 5. Solo con hombres).

En cualquier caso, la inclusion de esta variable no esta exenta de con-
troversia, ya que puede dar lugar a identificaciones que promuevan situa-
ciones discriminatorias por parte de profesionales o politicos homdfobos.
Por esta razén, en las estadisticas oficiales no se puede incluir esta pregun-
ta (ni otras de caracter personal) como obligatoria (Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la funcién estadistica publica).

Ademas, es necesario relacionar la preferencia sexual con la compo-
sicién familiar. En este sentido, queremos sefialar como un avance inclu-
sivo importante la introduccién de la posibilidad de dar cuenta de dos
progenitores del mismo sexo en el Proyecto de censo de 2021. En efecto, la
pregunta 4.9 —«Senale el nivel de parentesco con sus progenitores (biold-
gicos o adoptivos)»— recoge las mismas posibilidades de respuesta (padre
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o0 madre) tanto para el progenitor nimero 1 como para el 2, lo que hasta
ahora no se habia tenido en cuenta.

Tabla 3 . Propuesta de redaccion de preguntas y categorias
de respuesta para la preferencia afectivosexual

Propuesta Observaciones

;Cudl de las siguientes Algunas personas pueden no sen-

opciones te representa mejor? tirse identificadas con las opcio-

Heterosexual, bisexual, lesbia- nes propuestas.

na, gay, otras orientaciones no Dependiendo del tipo de estadis-

normativas, prefiero no res- tica, la informaciéon demandada

ponder. puede promover situaciones de
discriminacién.

Hay normativas que regulan qué
preguntar en la estadistica ofi-
cial; y este es uno de los temas
excluidos.

Fuente: elaboracién propia.

Tampoco esta resuelta la cuestion de como recoger el impacto del
capacitismo en la desigualdad social, de como visibilizar las discrimina-
ciones relacionadas con la diversidad funcional. En la propuesta que re-
cogemos en la tabla 4, apostamos por no introducir conceptos con los
que las personas implicadas puedan sentirse no identificadas o, incluso,
incomodas (como la idea de discapacidad). Planteamos que es importante,
a ser posible, un reconocimiento oficial de la situacién y optamos por in-
troducir una pregunta referida a la salud mental. Sin embargo, dependien-
do de la estadistica con la que trabajemos, seria interesante anadir alguna
pregunta que reflejara las consecuencias concretas de estas situaciones de
discriminacion. En este caso, proponemos un bloque de cuatro preguntas,
dos bésicas y otras dos por si nos interesara profundizar en la situacién de
sufrimiento/diagndstico mental.
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Tabla 4. Propuesta de redaccion de preguntas
para diversidad funcional y racializacion
Diversidad funcional
1. ; Sufres alguna condicién que te limite fisica 0 mentalmente?

2. ;Dispones de algiin reconocimiento o certificado de esta condiciéon?

Para profundizar en la situacion de sufrimiento/diagnostico mental:

3. ;Estas pasando por una situacion de sufrimiento mental?

4. ;Tienes algin diagnostico asociado a esta experiencia?
Racializacién

1. ;Cual es tu situacion administrativa? Ciudadania / permiso de resi-

dencia indefinido / permiso de residencia temporal personal / permiso

de residencia dependiente de un familiar / en tramite de permiso / sin
permiso / prefiero no contestar.

2. ;Te has sentido alguna vez discriminada por tu color de piel o apa-
riencia? Siempre / a menudo / a veces / casi nunca / no / prefiero no
contestar.

Fuente: elaboracién propia.

Como ya hemos visto en el capitulo anterior, otra cuestién delicada y
controvertida, al tiempo que central para la PGI, es la etnia o la racializa-
cion. Nuestra recomendacion es incluir, en aquellas operaciones estadis-
ticas en las que sea pertinente, la identificacion de desigualdades sociales
asociadas a la racializacion, una combinacién de variables que nos permi-
ta identificar tanto si hay elementos que marcan las condiciones de posi-
bilidad de las personas (p. e., el estatus administrativo) como la autoiden-
tificacion como racializadas/etnicizadas, y, ademas, en qué medida esta
identificacion afecta a su vida cotidiana. Segtn el tipo de fuente, puede
ser interesante recoger mas variables, por ejemplo: en qué elementos se
sustenta la racializacion (apariencia fisica, manera de hablar, aspectos
culturales, procedencia, religion, otros, prefiero no contestar), qué ambitos
de la vida cotidiana afecta y en qué medida, y si existen otras condiciones
materiales, como la situacién administrativa, que limitan los derechos de

la persona.
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En todos los casos, es importante incluir la posibilidad de no respon-
der, dado que puede haber personas que se sientan discriminadas por
cuestiones asociadas a estas identificaciones y prefieran no definirse.

Respecto a las preguntas sobre diversidad funcional y racializacidn,
aunque fundamentales para un analisis interseccional, pueden promover
por si mismas discriminaciones. Por ejemplo, el hecho de tener que iden-
tificarse como persona con diversidad funcional psiquica en una sociedad
capacitista puede vivirse como una carga psicoldgica. Por otro lado, pue-
de producirse el sesgo causa-efecto, por ejemplo: que se considere que la
causa de un problema o situacion especifica es la diversidad funcional de
una persona. De la misma forma, tener que identificarse como extranjero
puede implicar més racializacion a las personas que pasan por autdctonas.
Ademas, las propuestas que formulamos en la tabla 4 —para las que la
opcién de respuestas consideramos que sea siempre si, no y prefiero no
responder— no permiten por si mismas identificar las consecuencias de
la discriminacion, por lo que creemos que podria ser muy interesante in-
troducir preguntas complementarias. Por ejemplo, shas dejado de acudir a
determinados servicios por haber sido discriminada por tu origen?

3.3 El ambito del trabajo, un ejemplo

El ambito del trabajo es un excelente ejemplo para ilustrar muchas de las
cuestiones a las que hemos hecho referencia a lo largo de este capitulo.
sQué entendemos por trabajo? ;El empleo remunerado por cuenta propia
0 ajena, u optamos por una definicién que incluya el trabajo domeéstico, el
cuidado de las personas del hogar, el trabajo profesional y de formacion,
asi como el trabajo voluntario? La opcién que tomamos no es neutral,
como se evidencia en la infografia «Medir el trabajo. (IN)visibilizar las
desigualdades», donde se comparan dos formas diferentes de medir el tra-
bajo: la Encuesta de poblacion activa, que incorpora tinicamente el trabajo
remunerado, o la Encuesta de uso del tiempo, que nos permite captar una
perspectiva mas amplia al incluir el trabajo no remunerado y su desigual
distribucion entre hombres y mujeres. Segun el Idescat:

La Encuesta de poblacion activa es la principal fuente de informacion estadis-
tica del mercado de trabajo. El objetivo principal es conocer la relacion de la
poblacion con la actividad econdmica: poblacién activa, poblaciéon ocupada,
poblacién desempleada, tasas de actividad, ocupacién y paro. (Idescat, s/f)
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Esta encuesta asimila el trabajo al empleo remunerado y:

Califica como inactivas a las personas que no tienen un trabajo o no estan en
busqueda activa de empleo, lo que contribuye a la estereotipacion de las mu-
jeres amas de casa a tiempo completo, asi como a no visibilizar ni reconocer el
trabajo doméstico y los cuidados, ni el trabajo comunitario [...] como trabajo.
(Luxan y Legarreta, 2019: 96)

En definitiva, aunque las definiciones de trabajo que se utilizan en la
EPA incumplen la Ley organica para la igualdad de mujeres y hombres
(LO 3/2007), esta encuesta sigue considerandose una estadistica funda-
mental tanto para el Idescat como para el INE. En contraposicién, y como
ejemplo de buena practica, la Encuesta del uso del tiempo utiliza otra de-
finicién de trabajo y actividad, lo que le permite dar cuenta, entre otras
cosas, de:

Las diferencias de género en el tiempo de trabajo remunerado y no remu-
nerado; de los flujos y actividades necesarias para la estimacion de las cuen-
tas satélite del sector hogares en el marco de la contabilidad econdmica de
Catalufia; del tiempo efectivo de trabajo remunerado contando la economia
sumergida, de la dimension del trabajo no-de-mercado realizado por per-
sonas mayores y su integracion en la vida diaria, y de los comportamientos
relacionados con las actividades de voluntariado. (Idescat, s/f)

Esta encuesta incluye diez variables que recogen informacién sobre
hogar y familia (actividades relacionadas con el hogar y la familia no es-
pecificadas, actividades culinarias, mantenimiento del hogar, confeccion y
preparacion de la ropa, jardineria y atencién de animales, construccion y
reparaciones, compras y servicios, gestiones del hogar, atencién de los nifios
miembros del hogar y ayudas a adultos miembros del hogar). También in-
cluye informacion sobre si el hogar dispone de servicio doméstico remu-
nerado o de ayudas no remuneradas de personas que no viven en el hogar.
Asimismo, la Encuesta de caracteristicas esenciales de la poblacion del
Proyecto de censo de 2021 ha incorporado un enfoque similar en lo que
se refiere a las preguntas sobre participacion en trabajo doméstico y de
cuidados, y la disponibilidad de ayudas remuneradas y no remuneradas
en el hogar.

Por su parte, la Encuesta demografica utiliza tres variables que reco-
gen informacién sobre trabajos no remunerados: del hogar, de cuidado de
nifios y de cuidado de personas mayores o con problemas de salud. La inclu-
sién de estas u otras variables que informan del trabajo no remunerado y
de voluntariado permite calcular la carga total de trabajo.

66


https://www.idescat.cat/pub/?id=eut
https://www.ine.es/censos2021/proyecto_caracter%C3%ADsticas_esenciales.pdf
https://www.idescat.cat/pub/?id=ed

Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica

También es interesante la inclusion en la misma estadistica de las va-
riables doble presencia 'y doble presencia corregida, que permiten visibilizar
lo que se conoce como doble jornada (estar ocupado/a en el mercado de
trabajo y realizar los trabajos de casa).

Este tipo de variables ya se utilizan como variables explicativas de las
desigualdades sociales y de salud asociadas a las relaciones de género y de
posicion social.

Infografia 1. Medir el trabajo. (IN)visibilizar las desigualdades

La conceptualizacion y medicion clasica del trabajo (utilizada en la EPA) no tiene en
cuenta, y por tanto, invisibiliza el trabajo no remunerado y voluntario, actividades ejercidas
principalmente por mujeres, ofreciendo unos datos en que la tasa de actividad de los hombres
es siempre superior a la de las mujeres. Por el contrario, los datos de la Encueta de usos del
tiempo si que recogen estas actividades, permitiéndonos calcular la Carga Total de Trabajo,
que en todos los casos es superior para las mujeres.

Medir el trabajo. (IN)visibilizar las desigualdades

Hombres
— 37 TRABAJO REMUNERADO
ENCUESTA DE ENCUESTA
Muijeres
POBLACION DE USOS DEL
ACTIVA 3 “onset TIEMPO
Media de horas H;g;;’gs Tiempo medio
semanales totales 30h/se n semanal de trabajo
en ocupacion Mujeres remunerado y no
e e S
Catalunya, 200 [ ZONE | mayor de 10 aios.
l Catalunya, 2011
SR [+ ], V1T SR
CARGA TOTAL DE
TRABAJO

Hombres: 39:06
Mujeres: 44:32

HOGAR Y FAMILIA
TRABAJO VOLUNTARIO Y REUNIONES

Hombres
15:10 ¥
fe}
Mujeres
28:45

TRABAJO NO REMUNERADO*

Fuente: Elaboracion de Equip Quotidiana, a partirde la Encuesta de Poblacion Activa y de a Encuesta de Usos del Tiempo. *Calculo aproximada realizado por Equip Quoidian.
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4. ANALIZANDO

En este capitulo nos centramos en describir la incorporacion de la PGI en
diferentes operaciones estadisticas, a fin de obtener una mejor descrip-
cién y comprension de los fendmenos sociales y cumplir al mismo tiem-
po con el marco normativo catalan (véase el apartado 1.2). Para ello, lo
hemos dividido en dos apartados. En el primero, reflexionamos en torno
a la importancia de la desagregaciéon de datos y del cruce de variables,
mientras que en el segundo nos centramos en la importancia de que los
indicadores, uno de los recursos méas empleados en el diseio y evaluacion
de politicas publicas, se construyan teniendo en cuenta la PGI. Dado el ca-
racter introductorio de la guia y el pablico al que va destinada, no hemos
incluido otras operaciones estadisticas mas complejas, como el contraste
de hipotesis, las regresiones multiples o el analisis de conglomerados que,
si bien a menudo se utilizan en investigaciones académicas, no suelen for-
mar parte de la operativa de las administraciones publicas.

4.1 La desagregacion y el cruce de variables

La desagregacion de datos se refiere a la separacion de la informacion re-
cogida en unidades mas pequefias para dilucidar las tendencias y patro-
nes subyacentes. Disponer de datos desagregados (por sexo, género, edad,
origen u otras variables socioeconémicas) nos sirve para conseguir una
mejor representacion de la realidad y aportar informacion valiosa en la
toma de decisiones.

En relacion con la dimension sexo/género, existe un debate intenso en
el ambito académico, politico y social sobre como desagregarla. Si bien en el
capitulo 2 hemos propuesto recoger ambas variables (el sexo asignado al
nacer y la identidad de género), al operar es necesario decidir qué varia-
bles escogeremos con el fin de cruzarlas. Si optamos por trabajar con las
dos, podremos conocer con mas profundidad las variaciones entre sexo-
identidad de género; sin embargo, la opcién mas frecuente es mostrar la
variable mas relevante en funcién del ambito y tema tratados de acuerdo
con razones sustantivas o metodoldgicas.
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En cualquier caso, al margen del debate sobre la variable sexo/género,
es necesario fomentar la desagregacion de otras variables (edad, origen
geogrdfico, nivel de estudios, lugar de residencia...) con el fin de conocer
como operan y se cruzan los otros ejes de desigualdad y discriminacion.
A continuacién, presentamos algunos ejemplos positivos relativos a esta
cuestion.

En la publicacién de los resultados de la Encuesta de salud de Catalu-
fia (ESCA) del Departament de Salud (2021) se presentan un conjunto de
tablas por sexo y nivel educativo, sexo y edad, y, finalmente, sexo y clase
social de la persona de referencia. Esto nos permite, por ejemplo, com-
probar que el consumo de medicamentos, que es superior en las mujeres
que entre los hombres (un fenémeno conocido), no tiene lugar de forma
homogénea en funcion del grupo socioeconémico y que afecta mas a los
niveles mas bajos. Para una buena implementacion de la PGI considera-
mos necesario que, cuando sea posible, se cruce la variable género (o en
su defecto sexo) con otras variables asociadas con ejes de desigualdad/
discriminacion. Si bien es recomendable llevar a cabo estudios con cruces
multiples, somos conscientes de que, especialmente debido a la dimensién
de la muestra, los cruces mas comunes son los que relacionan dos ejes
sociodemograficos. En este sentido, queremos destacar la importancia de
cruzar el género con variables que reflejen:

o Laedad (generacion o etapa del ciclo de vida), que nos propor-
ciona informacién importante sobre la medida en que prevale-
cen las normas y desigualdades de género de forma distinta en
funcién de la generacion o bien de la etapa vital. Es una practica
bastante frecuente y usualmente factible, puesto que se trata de
informacion disponible en muchas encuestas y formularios. Sin
embargo, todavia encontramos malas practicas en relaciéon con
la PGI, como presentar los datos desagregados por sexo/género
y por edad por separado en la misma tabla. Por otra parte, la
no estandarizacion de los rangos de edad y el hecho de que a
menudo se haga el corte, como tarde, a los 65 anos, no permiten
identificar las enormes diferencias que existen por edad entre
las personas mayores; menos aun cruzar esta informacién con
otras variables (Fundacion Aroa, 2021).

o Las desigualdades socioeconomicas, que proporcionan in-
formaciones extremadamente relevantes en nuestro contex-
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to social. Este cruce nos permite entender cémo el bienestar
o la pobreza afectan de forma diferencial segtn el género. Sin
embargo, debemos conocer qué elemento cruzamos, ya que la
variable clase social puede estar construida de diversas formas
y obviar el género al no atribuirse en funcién de la posicion
econdmica individual, sino de la de la persona de referencia
en un hogar (donde, al estar determinada por los ingresos, en
muchos casos suele ser masculina), tal y como se muestra en la
infografia «Intersecciones entre pobreza y género: la medicién
del probleman.

La racializacion o la falta de derechos de la ciudadania, que
son fundamentales para entender las dificultades (pero también
necesidades y experiencias) especificas de personas racializa-
das, las que han migrado o las no consideradas ciudadanas por
su situacion administrativa irregular. Entre otros elementos,
facilitaran la deteccion de desigualdades econdmicas y practi-
cas racistas institucionales, simbdlicas y culturales. El cruce con
el dominio de las lenguas oficiales del pais de acogida también
puede ser relevante para visibilizar como operan estas desigual-
dades.

La diversidad funcional / el reconocimiento de discapaci-
dad, que nos permite detectar la doble discriminacién que,
con frecuencia, sufren las mujeres con estas caracteristicas. Por
ejemplo, los indicadores periddicos sobre discapacidad y mun-
do laboral del Observatori del Treball i el Model Productiu de
Cataluna no solo muestran el escaso niimero de contratos de
personas con discapacidad, sino que, mediante el cruce con la
variable sexo , evidencian que la brecha en la contratacion entre
hombres y mujeres con discapacidad es mayor que en el resto
de la poblacion.

Variables de contexto, para explicar el «caracter situado de las
categorias en torno a las cuales las desigualdades sociales, asi
como las luchas sociales, se articulan en cada contexto y situa-
cién» (Marchetti, Cherubini, Garofalo, 2021: 72). Las desigual-
dades de género pueden tener diferentes formas e intensidad de
acuerdo con varios factores de contexto: territorio de residen-
cia, contexto rural/urbano, tipos de hogar, estado civil, nimero
de hijos/as, etc.
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La preferencia afectivosexual y la expresion de género son es-
pecialmente relevantes cuando las cruzamos con las variables
anteriores para detectar discriminaciones. Por ejemplo, en los
analisis de las discriminaciones en el ambito de la salud es im-
portante detectar si existen diferencias entre las experiencias de
acuerdo con las preferencias afectivosexuales de las personas.
Por otra parte, la expresién de género es un factor quizds in-
cluso mds relevante que la preferencia sexual en el contexto del
acoso escolar homofébico.

Otras. Dependiendo del ambito o del tipo de estudio, este cruce
deberia repetirse con otras variables especificas de la experi-
encia interseccional de los sujetos; por ejemplo, tal y como se
indica en el articulo 3 de la Ley 5/2008, modificada por la Ley
17/2020, para entender la concurrencia de la violencia machista
con otros ejes de discriminacion, puede ser relevante recoger
datos y desagregarlos por elementos, como las adicciones, el es-
tado seroldgico o la privacion de libertad.

Debemos tener en cuenta que las diferentes formas de cruzar las va-
riables desagregadas pueden darnos informacién diferente. Por ejemplo,
si analizamos la frecuencia de las visitas a profesionales de la salud tenien-
do en cuenta las variables de identidad de género y preferencia sexual,
podemos ordenarlas de manera que se muestre:

a)

b)

La frecuencia de las visitas a profesionales de la salud de mujeres,
hombres y personas no binarias, asi como las especificidades den-
tro de cada grupo de acuerdo con las preferencias sexuales (por
ejemplo, como se diferencia el acceso efectivo a profesionales de
la salud de las mujeres dependiendo de su preferencia sexual).

Hasta qué punto la visita a profesionales de la salud no se produ-
ce con la misma frecuencia en personas de la misma preferen-
cia sexual, sino que existen diferencias internas en funcion de la
identidad de género (por ejemplo, como se diferencia el acceso
efectivo a profesionales de la salud entre las personas asexuales
dependiendo de su género).
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Ambas opciones son vélidas; debemos preguntarnos qué queremos
saber antes de decidir como queremos ordenar estas dos variables socio-
demograficas. Una de las dificultades al abordar la desagregacion y el cru-
ce de variables es la insuficiencia de la muestra. Por esta razén se puede
decidir no presentar los datos desagregados. Sin embargo, esta decision
puede comportar la invisibilizacién de determinados colectivos, por ejem-
plo, las mujeres con diversidad funcional. Por este motivo:

a) Si consideramos relevante la experiencia de algun colectivo en
una determinada encuesta (por ejemplo, para analizar la necesi-
dad de las mujeres con diversidad funcional que sufren violencia
machista), podemos ampliar submuestras especificas para ganar
significatividad o complementarlas con investigaciones cualitati-
vas sobre la realidad de la experiencia de estos colectivos, como
hemos explicado en el capitulo «Preguntando».

b) La realidad es cambiante y, para poder detectar estos cambios,
necesitamos crear estadisticas. Asi, por ejemplo, encuestas reci-
entes entre personas jovenes demuestran que algunas categorias
que hace pocos afios eran consideradas minoritarias adquieren
mayor preeminencia, como el género no binario. Por ejemplo, el
Informe de la juventud en Espafia (INJUVE, 2020) muestra que
un 25 % de las personas encuestadas no se identifican en una ca-
tegoria 100 % masculina o femenina; por otra parte, los resulta-
dos de la Encuesta de juventud de Barcelona de 2020 evidencian
que un alto porcentaje de chicas declaran no sentirse atraidas solo
por personas del otro sexo.
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Intersecciones entre pobreza y género: la medida del problema

Datos de renta anual de la poblacién, por sexo. Catalunya 2020

Q) ()

UNIDAD DE CONSUMO/HOGAR INDIVIDUAL

Hombres
10.754 €

POBLACION CON POBLACION CON

RENTA MEDIA MENOS RECURSOS RENTA MEDIA MENOS RECURSOS
(25%) (25%)

Fuente: Elaboracion de Equip Quotidiana. a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (EU-SILC) facilitados por la Catedra de Inclusion Social de la Universitat Rovira i Virgili

Para conocer las desigualdades econémicas con perspectiva de género e interseccional es nece-
sario analizar los ingresos individuales de las personas y no sélo los ingresos en sus hogares

4.2 Generizando los indicadores

Los indicadores estadisticos son las representaciones de atributos de los
que se puede constatar la presencia/ausencia, o bien el nivel en un mo-
mento dado y en un ambito concreto. Se miden con el objetivo de compa-
rar su valor a lo largo del tiempo o entre ambitos, usualmente, territoriales
o sectores poblacionales. Los indicadores pueden servir para diagnosticar
una problematica, monitorizar el progreso de un fenémeno, evaluar sus
politicas o simplificar y comunicar una realidad.

Hay indicadores simples, que proporcionan informacion directa so-
bre los efectos medibles de un fendmeno (por ejemplo, un porcentaje), y
complejos, que relacionan diferentes variables entre si (una brecha, por
ejemplo). A partir de un sistema de indicadores se pueden crear indices
sintéticos, que resumen, en un solo valor, una realidad multidimensional,
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como la (des)igualdad de género. A continuacién, presentamos diversas
tipologias de indicadores de género y los elementos que se deben tener
en cuenta en los pasos para la construccion de un indicador (o sistema de
indicadores) de género.

4.2.1 Indicadores, sistemas e indices importantes para la PGI

Cuando trabajamos con indicadores relativos al género, solemos hacerlo
en dos dambitos: el analisis de la sociedad o de las actuaciones publicas.
Trabajamos con indicadores sociales de género para reflejar fenémenos
(especialmente desigualdad) relacionados con el sistema sexo/género en
cualquier ambito de la sociedad, y con indicadores de seguimiento y eva-
luacién de las politicas para conocer como las actuaciones y programas
se ven condicionados por la desigualdad de género o contribuyen a repro-
ducirla. Suelen clasificarse en indicadores de ejecucion o de resultados,
que se centran directamente en el grado de desigualdad de género que se
produce en la actuacion publica, y en indicadores de impacto, que miden
el grado de desigualdad causado por esta actuacion y sus consecuencias en
la desigualdad de género de la poblacion beneficiaria o, mds ampliamente,
en el conjunto de su poblacion diana.

En cambio, los indicadores sociales de género tienen como objetivo
medir directamente los aspectos clave de la desigualdad entre hombres y
mujeres o, mds ampliamente, por el género.

Indice de igualdad de género (creado por el EIGE y calculado en Cata-
lufia por el Idescat en colaboracion con el OIG)

Sintetiza en un solo valor (entre 1 y 100) el resultado de treinta y un
indicadores simples en seis dimensiones que se consideran clave para la
igualdad entre hombres y mujeres: trabajo, dinero, conocimiento, tiem-
po, poder y salud. Esto permite comparar de forma sencilla el nivel de
igualdad alcanzado en los paises de la UE.

Por otra parte, a menudo se habla de indicadores sensibles al género,
que son los que, a pesar de no tener como objetivo principal explicar las
desigualdades o relaciones de género, permiten captarlas o aproximarse a
ellas, aunque pueden no estar desagregados por sexo/género.
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Valor del trabajo familiar doméstico en relaciéon con el PIB, elabo-
rado por Cristina Carrasco y Monica Serrano en colaboracion con el
Idescat (2007) de acuerdo con las recomendaciones metodoldgicas del
Eurostat.

Calcula, a partir de cuatro componentes (vivienda, vestimenta, nutri-
cion y cuidados), el valor del trabajo llevado a cabo en el ambito del
hogar, asi como el peso de ese valor en relacion con el total del PIB.
Hace visible el peso de un trabajo mayoritariamente realizado por las
mujeres, infravalorado socialmente y no remunerado.

Grifico 2. Indicadores relativos al género

Indicadores
relativos al
género

De seguimiento y
Sociales evaluacion de
politicas publicas

Sensibles al

Impacto de Géneroen la

género De género género

actuacion

Fuente: elaboracion propia.

A veces, como consecuencia de las normas o estandares de los orga-
nismos estadisticos, para poder mantener series temporales que permi-
tan realizar comparaciones, o debido a los datos que tenemos disponi-
bles, debemos utilizar indicadores ciegos al género, que no nos permiten
identificar o conocer el alcance de la desigualdad de género. Algunos
presentan datos desagregados, pero, por la forma en que estdn construi-
dos, no permiten conocer adecuadamente la desigualdad de género ni
sus cambios.
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En la siguiente tabla identificamos algunos de los indicadores ciegos
al género (o sin perspectiva de género) mds comunes y ofrecemos suge-
rencias para complementarlos con otros que nos pueden facilitar un ana-
lisis PGI (marcados en amarillo).

En el ambito del empleo

Tasa de paro

Proporcion de la poblacion
desempleada en relacion con el
conjunto de la poblacién activa.

La poblacion de referencia son las
personas activas; por tanto, quedan
excluidas del célculo las personas que
declaran dedicarse al trabajo repro-
ductivo y de cuidados no remunera-
do, que son mayoritariamente muje-
res.

Tasas de empleo y actividad
Proporcion de personas ocupa-
das o activas sobre el total de la
poblacién mayor de 16 anos.

Tasas especificas de paro, em-
pleo y actividad

Calculan el porcentaje de perso-
nas desempleadas, ocupadas o
activas en relacién con las per-
sonas en edad laboral (o poten-
cialmente activas): entre 16 y 64
afos.

Dado que en los anélisis no se tienen
en cuenta las diferencias de edad en-
tre sexos, y dado que hay mas mujeres
que hombres en edades superiores a
65 anos, no permite identificar co-
rrectamente coémo operan las des-
igualdades de género en relacion con
la exclusion laboral.

Las tasas de paro y empleo visibilizan
la situacién laboral de las personas en
edad de trabajar (activas o potencial-
mente activas), incluyendo las que se
dedican a los trabajos del hogar no re-
munerados, asi como de otros colecti-
vos que de otra forma desaparecen de
las estadisticas, como las personas que
dejan de buscar trabajo por el efecto
desanimo.

Asimismo, la tasa especifica de activi-
dad permite comparar a la poblacién
que se declara activa con la potencial-
mente activa.

Fuente: elaboracién propia.
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Condiciones de vida

Tasa de riesgo de pobreza
Proporcion de personas que viven
en hogar con una renta por debajo
de un umbral relativo establecido
(60% de la mediana de ingresos
por unidad de consumo de los ho-
gares).

Cuando se presenta por unidades
de consumo o personas, se calcula
asignando el valor del hogar a sus
miembros.

Se construye interpretando la situa-
cién de pobreza en el conjunto del
hogar, ignorando la importancia
de la autonomia econdmica indi-
vidual, el reparto desigual de los
recursos en el hogar y el trabajo no
remunerado que se presta (asi como
su coste de oportunidad). Cuando
se desagrega por sexo, invisibiliza
la precariedad femenina, pues atri-
buye estadisticamente a las mujeres
parte de la renta de los hombres con
los que conviven. Igualmente, pue-
de invisibilizar la precariedad de las
personas jovenes no emancipadas u
otras econdmicamente dependien-
tes en los hogares.

Tasa AROPE

Indicador que recoge la proporcion
de la poblacién que se encuentra
en situacion de riesgo de pobreza o
en situacion de privacion material
severa, o que vive en hogares con
intensidad de trabajo muy baja.
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Se utiliza como alternativa a la tasa
de riesgo de pobreza y permite cap-
tar dimensiones no monetarias al
identificar a la poblacién en hoga-
res con baja intensidad de trabajo
o que padece privaciéon material
severa.

A pesar de la multidimensionalidad
y la inclusién de algunos elementos
individuales de privacion, es una al-
ternativa insuficiente (debido, entre
otros, al peso de la renta familiar en
el calculo de la medicion).
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Tasa de poblacién con ingresos in-
dividuales por debajo del umbral
de pobreza (o pobreza en supues-
to de autonomia). (Catedra de In-
clusion Social de la URV, Francesc
Valls y Angel Belzunegui, 2017)

El umbral se calcula a partir de los
ingresos individuales de los adul-
tos.

Indicador de esperanza de vida al
nacer

Media de afos que se espera que
un individuo viva, si se mantiene el
patrén de la mortalidad del periodo
observado.

Indicador de esperanza de vida con
buena salud percibida (Departa-
ment de Salut)

Muestra la proporcion de adultas
con ingresos insuficientes para vivir
solas libres de pobreza. Aunque no
permite conocer la pobreza de los
ninos/as ni profundizar en las in-
justicias del hogar ni en la diferente
carga econdmica que representa el
cuidado para hombres y mujeres,
permite situar un escenario hipoté-
tico para contextualizar y relativizar
la informacién obtenida en través de
las tasas de RP y AROPE.

Aunque no es un indicador ciego al
género, puede dar pie a una inter-
pretacion sesgada cuando se asimila
la esperanza de vida a la calidad de
vida (véase el apartado «Diseminan-
do»). Las mujeres son mas longevas,
pero presentan mas a menudo un
estado de salud peor, con mayor
prevalencia de trastornos crénicos y
de limitaciones funcionales.

Permite matizar el estereotipo de
que las mujeres tienen mejor cali-
dad de vida que los hombres.

Fuente: elaboracion propia.
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Movilidad y consumo

Movilidad segiin motivo: movi-
lidad obligada/personal.

Movilidad segun razones: mo-
vilidad ocupacional, movilidad
personal e ineludible, movilidad
personal opcional. Ayuntamiento
de Barcelona y IERMB.

Lectura de periddicos
Porcentaje de poblacién que leyé
un periddico ayer / que lee habi-
tualmente un diario.

Lectura de diarios generalistas
Desagrega los diarios en funcién
de si son generalistas o tematicos
(basicamente: deportivos o econo-
micos) y, en su caso, se seleccionan
los primeros.

La categoria movilidad obligada
hace referencia a la ocupacion
y a los estudios, el resto de los
motivos para los desplazamien-
tos se recogen como movilidad
personal. De esta forma los des-
plazamientos para el cuidado o
los trabajos domésticos no remu-
nerados acaban considerandose
conjuntamente en las actividades
de ocio y descanso.

Se distingue la movilidad personal
ineludible (como realizar gestio-
nes, ir al centro de salud, acom-
panar a personas) de la vinculada
al ocio y al descanso. Permite evi-
denciar la necesidad de movilidad
importante de las actividades de las
que mayoritariamente se ocupan
las mujeres.

Este indicador incorpora indistin-
tamente los diarios informativos
generalistas y los deportivos. Los
resultados agregados sobredi-
mensionan el interés de los hom-
bres hacia la informacién y contri-
buyen al estereotipo de que a las
mujeres no les interesa la politica
olaactualidad o no saben de estos
temas.

Permite identificar sin sesgos a las
personas que leen los periddicos
para informarse en sentido amplio
y cotidianamente. La desagrega-
cién por sexo/género ofrecera una
imagen mas realista de esta activi-
dad cultural.

Fuente: elaboracion propia.
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Los indicadores pueden presentarse en sistemas, conjuntos integra-
dos que permiten conceptualizar y medir una determinada realidad com-
pleja o multidimensional, como puede ser la igualdad (o desigualdad) de
género. Se estructuran a partir de un proceso de dimensionalizacion en el
que se descomponen los conceptos generales (como la desigualdad) en di-
mensiones y subdimensiones. Por cada dimension se identifica un factor o
fenémeno, que se representard y medira con indicadores. Es fundamental
un trabajo conceptual documentado y participado que nos ofrezca una
idea coherente sobre cudl es nuestra interpretacion de la desigualdad de
género y como se descompone en unas u otras dimensiones. Los sistemas
de indicadores pueden concentrarse en un solo indicador resumen, el in-
dice, cuya elaboracion puede ser bastante compleja por las dificultades en
la estandarizacion de las medidas (para que se calculen con los mismos
valores de referencia); en la eleccion de la férmula de agregacion, y en la
ponderacién de cada uno de los indicadores. La siguiente seleccion de
indices permite ejemplificar la diversidad de enfoques e intereses.

«  El Indice de igualdad de género (GEI, por sus siglas en inglés)
ayuda a controlar el progreso de la igualdad de género en toda
la Unién Europea a lo largo del tiempo. Pone el acento en las
brechas de género y los niveles de éxito en seis dreas bdsicas:
trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. Desde
2019, incluye la posibilidad de analizar otros ejes de desigual-
dad como la discapacidad, la edad, el nivel de estudios, el pais
de nacimiento y el tipo de familia (EIGE, 2021).

o El Indice de desigualdad de género (GII por sus siglas en in-
glés), del PNUD, mide los costes de la desigualdad para el de-
sarrollo humano a partir de la salud reproductiva (incluye la
mortalidad materna y los partos adolescentes), el empodera-
miento (incluye la representacion parlamentaria, la educacion
secundaria) y el estatus econémico (incluye la participacion en
el mercado laboral) (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2021).

« ElIndice de normas sociales de género (GSNI por sus siglas en
inglés), también del PNUD, se centra en los valores sociales y
sus sesgos de género, no en sus consecuencias. Asimismo, mide
creencias sociales sobre igualdad de género en cuatro ambitos
considerados clave: la politica, la educacién, el empleo y la inte-
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gridad fisica. Pretende monitorear la vigencia de las opiniones y
creencias que apoyan la desigualdad de género en estos ambitos
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2021b).

Existen también algunos indices que se centran en dareas especificas.
Por ejemplo, el Indice de género y medio ambiente (EGI), creado por la
Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, evalta las
condiciones para la igualdad de género y el empoderamiento de las muje-
res en el ambito ambiental. Pretende evidenciar la importancia de la par-
ticipacion y el liderazgo de las mujeres en los procesos medioambientales
(Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, 2021).

En Catalufia podemos destacar el subindice de género en el Indice de
desarrollo local, elaborado por la Diputacién de Barcelona. Se focaliza en
el desarrollo econdmico y se compone de tres dimensiones e indicado-
res seleccionados de acuerdo con esta orientacion. Sin embargo, rehtye
centrarse exclusivamente en el ambito laboral (que es el que dispone de
mayor volumen de informacion), lo que hubiese resultado androcéntrico,
considerando la importancia econdémica del peso poblacional y también
de la renta individual fuera del mercado de trabajo, ademas de la brecha
en el empleo (Diputacién de Barcelona, 2021).

4.2.2 Recomendaciones para el disefio
de indicadores de género interseccionales

Existen varios pasos que resultan clave en la introduccién de la perspec-
tiva de género cuando se construye un indicador, algunos de los cuales
ya hemos explorado en el primer capitulo haciendo referencia al proceso
estadistico: la contextualizacion y generacion de un marco conceptual, la
definicién de las dimensiones o el(los) fenémeno(s)/factor(es) que medir,
la operacionalizacion y la parametrizacion.

EN LA CONTEXTUALIZACION Y CONCEPTUALIZACION

Un sistema de indicadores es una convencién que responde a una deter-
minada concepcion del mundo.
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Elegir «lo que se quiere medir» y definir cudles son los «rasgos mas caracte-
risticos de una sociedad» no es un asunto simple ni neutro. Depende funda-
mentalmente de la orientacién ideoldgica y del objetivo politico de quien la
elabora. De ahi que la eleccién y elaboracién de un sistema de indicadores
sociales normalmente esté orientada por dos elementos que no siempre se
hacen explicitos. La intencionalidad politica: qué y para qué se quiere medir,
y el enfoque teérico que sostiene el sistema de indicadores elegidos para dar
cuenta de la situacion socioeconémica». (Carrasco et al. 2006: 9)

Dado que no existe un consenso social sobre qué abarca y como se
produce la desigualdad de género, esta desigualdad debe definirse de la
forma mas argumentada, documentada y participativa posible.

o Debemos definirnos respecto a estas tres cuestiones: ;De qué
grupos sociales hablamos? ;Unicamente de hombres y mujeres
o también de personas con identidades de género no normati-
vas? ;Como incorporamos la interseccionalidad?

o« Asimismo, debemos tener en cuenta cudles son los mecanis-
mos que consideramos mas relevantes en lo que respecta a la
generacion de desigualdades. Por ejemplo, si pensamos en los
mecanismos de jerarquizacién —como los asociados a la divi-
sién sexual del trabajo y la desvalorizacion del trabajo repro-
ductivo y de cuidados—, los mecanismos de poder —como los
que se dan en el marco de las relaciones humanas asociados al
género o la racializacion, los derivados de ocupar posiciones de
poder politico o econémico—, los mecanismos asociados a los
procesos de exclusién y discriminacién —como los generados
por la invisibilizacién /exclusion de determinados colectivos
o la reproduccion de estereotipos de género y raciales— y los
asociados a la violencia simbdlica/estructural como forma de
control social, por ejemplo, la violencia estructural que sufren
las personas racializadas.

o Por dltimo, cabe pensar en cudl seria un horizonte deseable. Ya
sea de manera conceptual o, mas a menudo, mediante el estable-
cimiento de un valor de referencia sobre lo que entendemos por
una representacion paritaria o equitativa de hombres y mujeres.
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Por ejemplo, ;cémo identificamos el concepto de igualdad entre hom-
bres y mujeres?:
« Una distribucion de 50 % de hombres y 50 % de mujeres.
o Al menos un 40% de personas de un sexo (tal y como define
el marco legal).
o Al menos un 40 % de mujeres.

La orientacion de nuestro indicador se deriva de la forma en que res-
pondemos a estas preguntas y de como entendemos los conceptos clave
que se asocian a él, lo que nos permitira definir las dimensiones que lo

componen y las definiciones operacionales implicadas.

EN LA DEFINICION DE LAS DIMENSIONES
0 EL(LOS) FENOMENO(S)/FACTOR(ES) A MEDIR

Esta tarea sigue siendo conceptual y sustantiva; por tanto, debe contar
con el conocimiento especializado, la deliberacién y la participacion. Es
necesario determinar qué factores son relevantes. Ademas, cuando cons-
truimos un sistema de indicadores, debemos vigilar que todas las dimen-
siones relevantes del fenémeno estén incluidas y que los factores incluidos
sean exhaustivos, al tiempo que independientes entre si. En este sentido,

podemos hacernos las siguientes preguntas:

o ;Hemos tenido en cuenta todos los dmbitos de la vida cotidi-

ana?

o ;Hemos tenido en cuenta a todos los sujetos implicados y las
relaciones de desigualdad, poder y subordinacién que se dan de

manera interseccional?

o ;Hemos tenido en cuenta todos los mecanismos de desigual-
dad y dominacion, como pueden ser los recursos materiales, los
recursos inmateriales, la carga de trabajo, los estereotipos o las

normas sociales y la violencia?

o Si hablamos de politicas publicas, shemos tenido en cuenta to-
dos los mecanismos posibles para contrarrestar la desigualdad

de género?

La PGI no es una lista cerrada de elementos; por ello, estos factores
deben concretarse para cada contexto, elegir los mas relevantes y opera-

cionalizarlos especificamente.

84



Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica

En la Herramienta para la introduccién de la perspectiva de género en
los proyectos (Departament de Treball, Afers Socials i Families 2020) se
recomienda hacer un diagndstico de la situacion de partida, que se podra
contrastar con la situacion a la que ha llegado la poblacion de referencia
después de aplicar una actuaciéon determinada. Para esta diagnosis se
propone un conjunto de dmbitos que se expresan en forma de matrices
(actividades, recursos, poder, valores y normas) y que, juntamente con
las preguntas guia, pueden servirnos para identificar o generar indica-
dores de género. Esta buena practica se puede mejorar introduciendo de
forma mas sistemdtica la interseccionalidad en las matrices.

EN LA OPERACIONALIZACION

Cuando se determina la férmula con la que mediremos el fenémeno esco-
gido es muy importante tener presente que esta lleva implicitas elecciones
conceptuales sobre qué elementos se compararan y cuédles quedaran ex-
cluidos, qué valores que consideraran, cudl serd su norma o referencia, qué
peso se dard a cada valor y, en consecuencia, qué aspectos de la realidad se
enfatizaran y cudles perderan importancia o incluso se descartaran.

Ejemplo: énfasis diversos sobre la desigualdad en formulas equivalentes des-
de un punto de vista estadistico.

La brecha de género puede calcularse como:

o La diferencia entre el valor que asume una variable para los hombres
y para las mujeres dividida por el valor de los hombres y multiplicada
por 100. Se parte de la idea de que existe una desigualdad que debe
desaparecer; y el resultado/situacion ideal es que la brecha sea 0. Su
formulacion es, por ejemplo, «las mujeres ingresan el 25 % menos
que los hombres».

o El cociente (o sea el resultado de la division) entre el valor que asume
una variable para las mujeres y para los hombres multiplicado por
100. Se pone el énfasis en la necesidad de que las mujeres avancen
en su posicion; y el valor ideal que alcanzar es un 100 %. En el ejem-
plo anterior, el resultado se formula como «las mujeres ingresan el
75% de lo que ingresan los hombres».

En ambos casos, los hombres son el grupo de referencia y la expectativa
es la igualdad respecto a ellos, pero en el primer caso el privilegio mas-
culino es el elemento mas enfatizado.

Fuente: elaboracién propia.

85


https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/publicacions/eina-per-a-la-introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-en-els-projectes/
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/publicacions/eina-per-a-la-introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-en-els-projectes/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/eines_metodologiques/perspectiva-genere-projectes/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/eines_metodologiques/perspectiva-genere-projectes/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/eines_metodologiques/perspectiva-genere-projectes/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/recursos/eines_metodologiques/perspectiva-genere-projectes/

Barbara Biglia y Jordi Bonet Marti (coords.)

LA OPERACIONALIZACION CUANDO LA INFORMACION ES CUALITATIVA

La informacién cualitativa es clave para captar la desigualdad de género,
especialmente en la evaluacion de una politica publica, en la que algunos
de los aspectos, como el cambio en las actitudes o practicas de los partici-
pantes, la introduccion de la PGI en cada actuacion o el uso de una comu-
nicacién inclusiva, no pueden recontarse de forma directa.

En este caso, hay que tener presentes estos momentos:

Es necesario explicitar una definicion lo mas precisa posible de
los contenidos de género en los objetivos estratégicos y tam-
bién operativos de la politica o intervencion social, asi como del
planteamiento metodoldgico.

Hay que concretar lo que queremos saber a través de preguntas
claras y precisas sobre la desigualdad de género y su intersec-
cionalidad.

Es necesario determinar un conjunto de posibles respuestas,
que sea exhaustivo y sin coincidencias entre las diferentes op-
ciones. Definimos asi las categorias posibles del indicador, a las
que podemos dar un valor numérico.

Finalmente, en el mismo proceso, es necesario trabajar de for-
ma esmerada la metodologia/protocolo de la recogida de da-
tos (presente y futura) para garantizar que todas las personas
involucradas interpretan de la misma manera el objetivo del
indicador, las categorias incluidas y la forma de recoger la in-
formacién, y para no reproducir discriminaciones o violencias
al recoger los datos. Un buen disefo de criterios éticos es fun-
damental en este momento.

LA OPERACIONALIZACION CUANDO LA INFORMACION ES CUANTITATIVA

En este momento es especialmente crucial vigilar los siguientes aspectos
en relacion con la formula elegida en la definicién operacional para la
construccion del indicador:

sLleva implicito un horizonte deseable? ;Qué implicacion tiene
este horizonte desde el punto de vista feminista interseccional?

;Cudl es el grupo social de referencia (implicito o explicito)?
sTiene un efecto normalizador?

;Compara grupos sociales muy dispares ignorando la desigual-
dad o las diferencias de partida?
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Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica

Ejemplo: operacionalizacion de dos indicadores

Concepto teérico: tolerancia a las
violencias machistas.

Factor o fendmeno: responsabili-
zacion de las victimas y desrespon-
sabilizacion de los agresores. Esta es
una de las formas mas extendidas y
significativas de negar la importan-
cia del problema social y su origen
estructural relacionado con las des-
igualdades de poder.

Fuente de informacion disponible:
encuesta sobre valores sociales (hi-
potética).

Definicion operacional: proporcién
de personas que estan de acuerdo
con la afirmacion de que existen ca-
sos de violencia contra las mujeres o
las personas LGTBI provocados por la
actitud de estas personas.

Férmula: tanto por ciento sobre la
poblacién encuestada.

El horizonte es la ausencia de tolerancia a la vio-
lencia en el conjunto de la poblacién.

En todo momento, el grupo social de referencia
es el conjunto de la poblacidn, y este no se modi-
fica cuando se pasa del concepto a la férmula. Por
ejemplo: no se acaba midiendo solo a los hombres
o solo a las mujeres. Tampoco se comparan los
valores entre diferentes colectivos en el supuesto
de que uno de los colectivos presente valores nor-
males o deseables y el otro (u otros) valores que
«haya que normalizar».

Concepto teorico: derecho al cui-
dado en situacién de dependencia.

Factor o fendmeno: cobertura de los
servicios de atencion a la dependen-
cia. Hay que incluir solo los servi-
cios y no las prestaciones.

Fuente de informacion disponible:
informacion registral sobre el des-
pliegue de los servicios a la depen-
dencia.

Definicién operacional: propor-
cién de personas en situacion de
dependencia beneficiarias de uno
o mas de los servicios previstos (de

prevencion, teleasistencia, SAD,
centros de dia/noche, residencias)
por la Ley 39/2006.

Férmula: tanto por ciento sobre el
total de personas acreditadas en si-
tuacion de dependencia.

El horizonte deseable, en el concepto tedrico, se
expresa con el término derecho, por lo tanto, hace
referencia al acceso universal al cuidado de todas
las personas cuando se encuentran en situaciéon
de dependencia

Este horizonte deseable implica, cuando se deli-
mita el factor de andlisis, una cobertura del 100 %
de la poblacion que necesite servicios de cuidado.

Ademas, se limita la idea de la recepcién del cui-
dado como derecho al proporcionado mediante
servicios de las instituciones publicas. El objetivo,
en el marco de la perspectiva feminista, es excluir
las ayudas econdmicas que provocan que las nece-
sidades de cuidado se satisfagan bien a traves de
la mercantilizacion en un mercado altamente pre-
carizado, bien a través de la sobrecarga de trabajo
gratuito para las mujeres en el ambito doméstico.

Fuente: elaboracién propia a partir de Marius Dominguez y Montse Simé (2003).
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Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica
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Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica
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Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica

EN LA PARAMETRIZACION

Por dltimo, es recomendable parametrizar los indicadores, es decir, esta-
blecer todos los descriptores de referencia: el nombre del indicador, la for-
mula para calcularlo, la fuente de verificacion de datos para su estimacion
y el organismo generador de datos, asi como las indicaciones necesarias
para la recogida, el calculo y la interpretacion de los indicadores y la cons-
truccidon de matrices de seguimiento y monitorizacion (Alfama y Cruells,
2012). En las fichas descriptivas suelen incluirse el nombre del indicador,
su vinculo con un sistema de indicadores establecido, la formula, la fuente
de verificacion de los datos para su célculo y el organismo generador de
los datos. A este respecto, conviene hacer los siguientes apuntes:

e La parametrizacion es especialmente importante en los indi-
cadores de evaluacion, ya que garantiza que la recogida de los
datos se haga de la misma manera y también clarifica su inter-
pretacion.

e La parametrizacién puede ser una oportunidad para introdu-
cir consideraciones sobre la interpretacion especifica de género
que enmarca el indicador.

o También permite recomendar desagregaciones que capten la in-
terseccionalidad, si el indicador no incorpora esta perspectiva.
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Ejemplo: ficha de parametrizacion con perspectiva de género.

Proporcion de mu- Factor clave 2.1.1
jeres que no tienen Autopercepcion
Ind.2 problemas de au-
.z ~ (o) Fe
toaceptac{l(')n de su - * * | *
aspecto fisico
Féormula: (nimero de mujeres | Unidades Rango Tendencia
que no presentan problemas de | Proporcion 0-100 Descendente

autoaceptacion de su aspecto fi-
sico / total de mujeres encuesta-

das) x 100

Fuente de verificacion Organismo

Encuesta de salud Departamento de Sanidad y Consumo
Consideraciones

Se propone incluir una nueva pregunta en la Encuesta de salud del Departament de
Sanitat i Consum para obtener informacion que permita estimar el indicador. En
la encuesta IKUSKERAK n. 1 (2007) sobre diferencias de opinién entre mujeres y
hombres de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco del Gabinete de Prospeccién
Socioldgica del Gobierno Vasco, se incorporan preguntas similares relativas a la
sexualidad y al aspecto fisico que pueden repetirse para valorar su evolucion.

Resulta de interés captar las diferencias entre mujeres desagregando la infor-
macién en funcién de la edad, nivel de estudios, nacionalidad y renta. Por otro
lado, el lugar de residencia puede determinar la autopercepcion de las mujeres por
el contexto social, cultural y econdmico del lugar de residencia, asi como por la
incidencia territorial derivada de la presencia de factores de presion que fortalecen
los estereotipos de género (p. ej., marcas de moda, centros de estética, anuncios en
la calle, etc.). Por este motivo, se considera que el indicador es de interés, ya que
analiza diferencias territoriales internas en la comunidad auténoma del Pais Vasco
(entre barrios de las mismas ciudades, 4mbito urbano-rural, entre comarcas, mu-
nicipios, diputaciones...).

Leyenda de simbolos de las fichas de parametrizacion:

~
2 Relevante para el andlisis de la igualdad interna entre las mujeres.

 Relevante para el analisis de la desigualdad en clave de brecha entre muje-
res y hombres.

Ut para el andlisis de posibles desigualdades territoriales.
* Indicador nuevo o reformulado.

Fuente: Eva Alfama y Marta Cruells (2012).
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5. DISEMINANDO Y DIFRACTANDO

Este apartado tiene por objetivo presentar diversas estrategias en torno a
como explotar, diseminar y difractar los datos y los resultados obtenidos
mediante procedimientos estadisticos para que sean ttiles a los procesos
de cambio y mejora social que plantea la perspectiva de género e inter-
seccional. Para ello trabajaremos desde dos perspectivas entrelazadas: la
diseminacion y la difraccion.

La diseminacion/difusién hace referencia a los procesos mediante los
cuales comunicamos nuestros datos y hallazgos a fin de que sean relevan-
tes socialmente. En el Horizon Europe de la Comision Europea se remarca
la importancia de las estrategias de diseminacion de los resultados de una
investigacion para hacerlos publicos, gratuitos y reutilizables en el conjun-
to de la sociedad.

La difraccion, en cambio, es un concepto que proviene de la episte-
mologia feminista (Haraway, 2004) y que hace referencia a la capacidad
de mapear (y potenciar) las interferencias entre diferentes sujetos que
participan en los procesos de generacion de conocimiento; asi se facilita
la participacion de distintos colectivos. Si la diseminacion se centra mas
en la comunicacion de resultados, la difraccion nos invita a obtener algo
mas que una fotografia estatica. En este sentido, la transparencia respecto
a como se genera el conocimiento se convierte en un paso fundamental
para favorecer que los resultados puedan ser entendidos de forma contex-
tual. Por otra parte, para difractar debemos utilizar multiples vias a fin de
representar y comunicar los resultados de nuestros trabajos, de modo que
varios entes publicos accedan a ellos y puedan utilizarlos de maneras dis-
tintas y asi volver a difractarlos de acuerdo con sus intereses. Por este mo-
tivo, hemos querido llamar este apartado «Diseminando y difractando»,
ya que queremos fijarnos tanto en las estrategias de comunicacién de los
datos y la informacién como en su capacidad para ser reutilizados en rela-
cion con los principios de equidad, justicia de género y no discriminacion.
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5.1 Cémo damos sentido a nuestros datos

A lo largo de esta guia hemos visto que los métodos y técnicas de produc-
cion de datos estadisticos no son neutrales, y que una seleccion inadecua-
da de estos datos puede contribuir a reforzar las relaciones de desigual-
dad y de discriminacién existentes en nuestra sociedad. Ahora bien, estos
sesgos estan presentes también en el momento de diseminar los datos
estadisticos,'*mds aiin cuando vivimos en una sociedad del conocimiento,
donde los datos y la informacién son uno de los principales recursos de
poder y pueden convertirse en un factor de desigualdad.

Nuestro objetivo en esta fase del proceso estadistico es transformar los
datos en informacion relevante. Sin embargo, esta transformacion no
es lineal ni estd exenta de posibles sesgos. Para evitarlos, en esta guia
proponemos una estrategia para la presentacion y construccion de evi-
dencias metodoldgicamente rigurosa, pero al mismo tiempo reflexiva,
critica y feminista, que concibe la diseminacion y la difraccion como
una oportunidad para estimular la deliberacion social entre los diver-
sos colectivos implicados, con el fin de impulsar la coproduccion de
politicas ptiblicas mediante la participacion ciudadana inclusiva.

Para conseguirlo, consideramos necesario cuestionarnos tres asun-
ciones:

1. La transparencia del dato, es decir, el hecho de creer que cuando co-
municamos un dato, este habla por si mismo, lo que enmascara los sesgos
que se hayan podido cometer en su produccién. Por este motivo, cuando
comunicamos los datos, es necesario explicar como se han construido,
qué limitaciones hemos detectado e incluir siempre los metadatos (que
aportan informacion relevante para su comprension y explotacion). Un
ejemplo lo encontramos en como se comunican las estadisticas de femi-
nicidios sin detallar el procedimiento empleado para calcularlas, lo que
puede dificultar la comparacion entre paises, ya que esta categoria varia
de acuerdo con cada marco normativo estatal.

10 Tal como sefala Tania Verge (2019), a la brecha de datos de género fruto de la falta de
estadisticas desagregadas por el sexo, hay que anadir la «brecha de conocimiento de género»,
que es el resultado de la atencion insuficiente, por parte de las estadisticas oficiales, a las
desigualdades de género en la vida privada, asi como el hecho de que estos datos a menudo
se encuentren dispersos y no se pongan en relacién con las desigualdades que expresan.
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Feminicidio.net es un proyecto nacido en 2010, impulsado por la en-
tidad La Sur, que tiene como objetivo recoger y generar datos sobre la
realidad del feminicidio en el Estado espafiol. El proyecto parte de una
definicion mas amplia del término que la empleada por la estadistica
estatal,’ pues incluye otros feminicidios que se dan fuera de la rela-
cion de pareja, como es el caso, por ejemplo, de las mujeres asesinadas
por sus hijos y familiares, las que han sido asesinadas en un contexto
de violencia o de agresiones sexuales, o los feminicidios sufridos por
las trabajadoras sexuales en el ejercicio de su trabajo. Entre las buenas
practicas que hemos podido identificar en este portal, destacamos el
acompafnamiento de informacion cualitativa, que nos permite enten-
der la historia que hay detras de cada feminicidio, su geolocalizacién
en un mapa interactivo y la generacion de equipos de formacion. Sin
embargo, a pesar de valorar positivamente el trabajo de recopilacién y
difusion, consideramos que estos portales tematicos deberian centrar-
se en su ambito de aplicacion y que mezclar informacion referente a
feminicidios con otras cuestiones, como la reproduccion de noticias y
manifiestos contrarios a la regularizacién del trabajo sexual, puede ge-
nerar confusion como consecuencia de la subjetividad de los datos y su
uso para sustentar y justificar ciertos discursos intencionados y antide-
rechos (en este caso contra las trabajadoras sexuales), menospreciando
el impacto de otros factores de desigualdad como la ley de extranjeria,
la cuota laboral trans o la feminizacion de la pobreza.

Otra experiencia interesante a la hora de visibilizar las violencias ma-
chistas es https://datoscontraelruido.org, plataforma que recoge la infor-
macion que publican el sistema judicial y la policia sobre las violencias
machistas y que permite visualizar graficamente esta informacion.

2. La priorizacion del valor numérico frente a otras formas de conoci-
miento, como el que se ha generado a partir de las experiencias de los pro-
pios colectivos y comunidades. A menudo, cuando publicamos un dato,
damos solo el valor del indicador y su evolucién temporal, sin tener en
cuenta que todo dato tiene una historia y un contexto que le dan sentido.

11 En Cataluna desde el ano 2018, siguiendo la definicion de violencia machista elaborada
por la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista,
el Instituto Catalan de las Mujeres considera también los feminicidios perpetuados en el
ambito familiar, laboral y en el dmbito social o comunitario. Para mas informacion, podéis

consultar el enlace siguiente.
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La reconstruccion de este contexto debe valorar los diferentes saberes y
conocimientos implicados. Si presentamos el dato de forma aislada, solo
explicaremos una parte de la realidad.

Por ejemplo, si nos centramos en el descenso de la tasa de paro fe-
menino, no sabemos si es consecuencia de un crecimiento del empleo de
las mujeres o de una reduccién de la poblacién activa femenina (efecto
composicién); tampoco sabemos si el descenso estd asociado a un incre-
mento de la temporalidad o precariedad de las trabajadoras ni si afecta
mas a algin grupo especifico de mujeres, como a las autoctonas o a las de
origen migrante. En este sentido, la produccién de otros indicadores y su
contraste puede sernos util, pero siempre serd necesario, ademas, ubicar
el dato en un contexto mdas amplio (aproximacion holistica) en el que se
incorpore informacién cualitativa (pluralismo metodoldgico) que le dé
sentido mas alla de su valor numérico. Con el fin de obtener un cuadro
mds completo de la problemética que queremos conocer, puede resultar
de interés utilizar recursos visuales que nos permiten contar la historia
que hay detras del dato, como las infografias, las geolocalizaciones (ubicar
espacialmente el dato) o los pictogramas.

El Observatori Quotidiana es un proyecto impulsado por la coopera-
tiva Quotidiana cuyo objetivo es presentar los diferentes indicadores y
datos disponibles sobre las condiciones de vida en Catalufia siguien-
do una perspectiva de género, mediante infografias y recursos visuales
acompanados de un texto, lo que nos permite contextualizar la infor-
macion representada. El material esta disponible en licencias libres, asi
se permite que las administraciones publicas, centros de ensefianza,
entidades y movimientos ciudadanos lo reutilicen.

3. La naturalizacién de las categorias. Cuando clasificamos la informa-
cién utilizamos irremediablemente categorias, que son construcciones so-
ciales. Tal como hemos mencionado en los capitulos anteriores, la forma
en que construimos y denominamos estas categorias (sexo, género, mode-
los familiares, relaciones de parentesco...) tiene un efecto sobre la realidad
que describimos, y un uso acritico puede contribuir a reforzar los binaris-
mos de género y otras jerarquias sociales. Si bien no podemos librarnos
de las categorias para pensar la realidad, podemos problematizarlas y ser
conscientes de sus efectos sociales al utilizarlas en nuestras estrategias de
diseminacion.
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Un ejemplo de este problema lo encontramos en las estadisticas oficia-
les de pobreza, que toman como unidad de analisis el hogar y conside-
ran que la renta se reparte equitativamente entre sus componentes, sin
tener en cuenta las relaciones de asimetria que tienen lugar en el hogar
en relacion con la distribucién de los usos del tiempo y la autonomia
financiera (véase la tabla de indicadores ciegos al género del capitulo
«Analizando»). De este modo, el hogar se convierte en la unidad de
computo oficial, que se asimila al modelo de familia nuclear, lo que in-
visibiliza las diferencias de poder entre las personas que lo componen,
asi como la pluralizacion de formas de convivencia habitacional. Por
este motivo, Valls y Belzunegui (2017) abogan por disenar una pro-
puesta metodoldgica alternativa basada en el supuesto de autonomia,
a partir de la cual se determina el riesgo de pobreza de los individuos
segun los ingresos generados por si mismos y considerandolos un ho-
gar unipersonal.
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5.2 Como diseminamos nuestros datos

La elaboracién de un proyecto de estadistica publica debe incluir siempre
la estrategia comunicativa que seguird en funcién del publico al que se
dirige. Aqui, cuando hablamos de comunicacion, no nos referimos solo
a la nota de prensa y al acto publico de presentacion de resultados, ni
tampoco a un simple vertido de datos en la web, sino a la planificacion de
los distintos procesos que debemos poner en marcha a fin de comunicar
nuestros resultados.

Para empezar, hay que distinguir a cuatro publicos potenciales:

El personal experto en la produccion de datos estadisticos (de la Ad-
ministracion, investigadoras y analistas, periodistas de datos...). Su inte-
rés es analizar los datos producidos y operar con ellos, de modo que deben
ser directamente accesibles, operables, consistentes y de calidad.

El personal encargado de la toma de decisiones (cargos politicos,
cuadros gerenciales, alta direccion...), que requiere datos que sean uti-
les para identificar problemas publicos y tomar decisiones, asi como para
monitorizar y evaluar las acciones emprendidas. Estos datos deben ser ac-
cesibles, relevantes y operables.

El personal prescriptor (periodistas, docentes, formadoras...), que
difunde o interpreta los datos para el conjunto de la sociedad. Pide datos
que sean traducibles a informacién relevante y exigird que sean accesibles,
relevantes, claros y confiables.

Los movimientos sociales, las entidades feministas y las redes criti-
cas que trabajan para la transformacion social, que utilizan los datos para
enfocar determinados problemas publicos (violencias machistas, pobreza
femenina...), detectar focos de desigualdad y exigir o producir soluciones
de justicia de género y social. Piden datos accesibles, reutilizables y utiles
para impulsar procesos de cambio social.

El publico general, que utiliza la informacién producida por las ad-
ministraciones publicas y el personal prescriptor para formarse una opi-
nién en torno a los problemas publicos y de la accion de gobierno, conocer
y exigir la rendicion de cuentas de la actuacion de los poderes publicos.
Pide que los datos sean relevantes, creibles y comprensibles.

En la siguiente tabla se incluyen algunos de los recursos de disemina-
cién que podemos utilizar.
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Personal experto

Decisores/as

Prescriptores/as

12 Conjunto de rutinas que utiliza una aplicacion para pedir y ejecutar determinados servi-

Tabla 5: Recursos para ofrecer y recomendaciones procedimentales

para incorporar la PGI en la diseminacion

Recursos para

incorporar la PGI

Creacién y publicacion de
conjuntos de datos (data-
sets) desagregados por va-
riables de género e intersec-
cionales y geolocalizaciones.
Distribuciéon de las API
(application programme
interface)? para acceder a
los catalogos.

Notas metodologicas que
informen de los sesgos de
género.

Informes, tablas y graficos
que den cuenta de la PGL
Informes de impacto de gé-
nero de acuerdo con la Ley
17/2015.

Tablas y graficos que den
cuenta de los ejes de des-
igualdad y discriminacion.
Notas de prensa con PGI.
Monografias sobre temati-
cas especificas (PGI).
Infografias con PGI.

Recomendaciones
procedimentales

Documentar y explicitar el
proceso de produccion de
datos (para permitir la iden-
tificacion de sesgos).
Generar indicadores e indi-
ces sintéticos que den cuenta
de las relaciones de desigual-
dad y otras formas de discri-
minacion.

Generar encuentros de in-
tercambio de contraste con
personal experto en PGL

Enfoque en la construccion
del problema desde la PGI.
Acceso a indicadores e in-
dices sintéticos sensibles
al género y otras formas de
discriminacion.

Contextualizacién de los da-
tos desde la PGL
Acompanamiento de recur-
sos graficos (tablas e info-
grafias) que permitan dar
cuenta de las relaciones de
desigualdad y otras formas
de discriminacion.

cios realizados por un sistema operativo (Vocabulario de las redes sociales, Termcat).
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Movimientos sociales y feministas

Publico general
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Monografias y gufas espe-
cificas sobre temdticas rele-
vantes (PGI).

Sesiones tematicas de con-
traste.

Hackathons, datathons, da-
talabs, citylabs, medialabs."

Guias especificas.

Portales monograficos en
las webs que incluyen la op-
cién de visualizaciones que
permitan cruzar por los dis-
tintos ejes de desigualdad.
Infografias y representacio-

Incluir y hacer participes a
los movimientos sociales y
a las entidades feministas
en los debates en torno a la
produccién, interpretacion
y difusion de los datos esta-
disticos.

Promover iniciativas orien-
tadas a la coproduccién y
reutilizaciéon de los datos
abiertos para generar cono-
cimiento de acuerdo con la
PGL

Sensibilizar a la ciudadania
y hacerla participe de los
problemas publicos desde la
PGI.

Combatir la desinformacion
y las noticias falsas (fake
news) en torno a las cuestio-

nes vinculadas a la PGI.

nes graficas.

Asimismo, de manera general, en la produccion de informes y mate-
rial de diseminacion se propone:

o Facilitar el acceso a los datos en formato reutilizable como datos
abiertos de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 19/2014, de 29
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

o Presentar los datos en la web desagregados, geolocalizados y
con posibilidad de descargarlos y de establecer cruces por los

13 Los hackathons son encuentros, a veces masivos, de personas expertas (p. €j., en progra-
macién) para buscar respuestas o soluciones a diferentes problemas o retos. Los datathons
son el equivalente a los hackathons en el ambito del analisis de datos. En cambio, los datalabs,
citylabs y medialabs son espacios y laboratorios ciudadanos de innovacion social y tecnoldgi-
caen los que se llevan a cabo talleres de formacion y produccion, seminarios, etc. Un ejemplo
de estos espacios es el Canodrom. Ateneu d’Innovacié Digital i Democratica.
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diferentes ejes de desigualdad a través de las herramientas de
analisis y visualizacién online.

o Incluir los conjuntos de datos en el Portal de datos abiertos de
la Generalitat.

o Utilizar un lenguaje no sexista y no discriminatorio.

o Redactar en un estilo claro, llano y comprensible para el con-
junto de la poblacién (en especial las personas con dificultades
lectoras), de modo que se sigan cuando sea posible las direc-
trices para materiales de lectura facil, asi como las directrices
europeas.

o Adoptar criterios de accesibilidad en la fase de disefio a fin
de que los documentos sean mds accesibles y se eviten de este
modo los errores mas comunes.

o Incluir tablas y graficos adecuados que capten y visibilicen cla-
ramente las desigualdades de género y otros ejes de discrimina-
cién, tal y como hemos mostrado en la infografia «Representan-
do graficamente las desigualdades de género».

o Publicar informes anuales a fin de recopilar los principales indi-
cadores e infografias que muestren las desigualdades de género
interseccionales.

o Crear portales tematicos y elaborar monografias estadisticas
que aborden problemas relevantes para la PGI (violencias mac-
histas, trabajo de cuidados, LGTIBQ+{fobia, diversidad funcio-
nal, etc.) y presenten los datos actualizados y contextualizados.

o Crear un banco de recursos visuales e infografias sobre temati-
cas vinculadas al género y la interseccionalidad por departa-
mento y nivel de administracion, con licencias libres que per-
mitan reutilizarlos.

o Incorporar por defecto, a los portales web, informes, notas de
prensa de las estadisticas sociales de un apartado referido a las
implicaciones sobre el género y otros ejes de discriminacién.

o Elaborar glosarios y kits formativos para un mejor tratamiento
de los datos con perspectiva de género e interseccional.
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5.3 Un cambio de paradigma en la
diseminacion/difraccion de los datos

En estos ultimos anos hemos vivido un cambio de paradigma con la incor-
poracion de modelos de datos masivos (big data)" y de inteligencia artifi-
cial (IA) en las administraciones publicas, con el objetivo de mejorar los
procesos de toma de decisiones. Estos recursos, bien utilizados, tienen un
potencial muy importante para promover un analisis mas matizado e inter-
seccional de la realidad, tal y como evidencia UN Women (2018).

Sin embargo, se ha demostrado que los algoritmos' de datos masi-
vos v de inteligencia artificial pueden acabar reforzando sesgos sexistas
y discriminatorios. Por ejemplo, existen mecanismos de reconocimiento
facial que no identifican a las mujeres racializadas, algoritmos de aprendi-
zaje automatico (machine learning)'® que acaban discriminando a mino-
rias étnicas y a las personas mas desfavorecidas del acceso a determinadas
prestaciones o posiciones. De hecho, cuando nuestros calculos utilizan
datos secundarios que, por tanto, pueden estar sesgados en su produccién
(por ejemplo, series histdricas de datos de criminalidad), lo que hacemos
en muchos casos es amplificar el sesgo. Por este motivo, es necesario in-
corporar una mirada feminista e interseccional a la ciencia de los datos.

En este sentido, diversas administraciones publicas impulsan medidas
éticas para el desarrollo de algoritmos en IA a fin de incrementar el con-
trol democrdtico, asegurar su transparencia y auditabilidad, y aclarar el
régimen de responsabilidades frente a los posibles dafios y perjuicios que
las soluciones basadas en IA puedan ocasionar. En la misma direccidn,
cabe destacar la aparicion de iniciativas ciudadanas, como el Algorithmic
Justice League, orientadas a repensar el uso de los algoritmos para que no
generen nuevas formas de discriminacién y favorecer una IA equitativa,
auditable y ética.

14 Conjunto de datos que, por su volumen, su naturaleza y la velocidad a la que deben ser
procesados, ultrapasan la capacidad de los sistemas informaticos habituales (Vocabulario de
redes sociales, Termcat).

15 Conjunto finito de instrucciones que sirven para ejecutar una tarea o resolver un pro-
blema. Un ejemplo de algoritmo es una receta de cocina. En el ambito de los datos masivos,
estos algoritmos se utilizan para buscar patrones y relaciones entre los datos.

16 Proceso del campo de la inteligencia artificial dedicado al analisis, disefio y desarrollo de
algoritmos y técnicas que permiten que las maquinas evolucionen y mejoren su compor-
tamiento a partir del estudio de observaciones o de las experiencias propias (Cercaterm,
Termcat).
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Asimismo, este cambio ha supuesto una nueva manera de relacio-
narnos con los datos gracias al impulso de los datos abiertos (open data),
mediante los cuales las administraciones publicas exponen la informacién
generada o custodiada en el dominio publico y permiten que se acceda a
ella libremente y se reutilice. Sin embargo, un uso acritico de este modelo
puede acabar beneficiando a las grandes empresas, que son las que a me-
nudo disponen del maximo nimero de recursos para el procesamiento de
los datos abiertos. Por ello, es necesario establecer medidas que permitan
salvaguardar un uso responsable y ético y no discriminatorio de los datos,
de modo que sirvan para fortalecer el bien comtn y al mismo tiempo im-
pulsar espacios de fomento de la inteligencia colectiva para establecer si-
nergias entre una ciudadania cada vez mas experta en el uso de las nuevas
tecnologias y el direccionamiento de los problemas publicos y las adminis-
traciones. Tal y como sefala el informe de Liquen Data Lab, «el objetivo
de los datos abiertos no debe ser solo la recopilaciéon y publicaciéon de la
informacion, sino el compromiso de que estos datos se utilizaran de forma
responsable y activa para eliminar barreras y para garantizar un mejor
acceso a las mujeres a las oportunidades y servicios» (Delatte, 2019: 8).
Estos son algunos ejemplos de estos espacios de impulso a la inteligencia
colectiva:

o Los laboratorios de innovacién ciudadana como el Data + Fe-
minism Lab, alojado en el Department of Urban Studies and
Planning del Massachusetts Institute of Technology.

o Los hackathons, espacios de encuentro entre programadores y
analistas de datos en los que se aportan colectivamente soluci-
ones a los problemas planteados, como el Datos por Mujeres,
organizado por el Ayuntamiento de Barcelona (2018).

o Lainiciativa GenderDataLab, un repositorio abierto y colabora-
tivo que contiene conjuntos de datos orientados a visibilizar la
inequidad de género.

o Los encuentros R-ladies, que pretenden apoyar a los entusias-
tas de R de género minoritario para alcanzar su potencial de
programacion mediante la construccién de una red global co-
laborativa de lideres, mentoras, aprendices y desarrolladoras
de R para facilitar el progreso individual y colectivo en todo el
mundo.
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iAHORA OS TOCA A VOSOTRAS!

Somos conscientes de que el material que tenéis en vuestras manos, en al-
gunos casos, puede generar mds preguntas que respuestas. Hemos intenta-
do dar algunas recomendaciones, pero, tal y como hemos ido explicando
en la guia, consideramos que la PGI no puede aplicarse como una receta
estandar, sino que requiere una voluntad de cuestionar continuamente
nuestras elecciones para mejorarlas. Asi que, de alguna forma, considera-
mos haber alcanzado nuestro objetivo si hemos contribuido a generar du-
das en las personas que han leido este material con interés por la tematica.
En nuestra opinion, con demasiada frecuencia, trabajos como los nues-
tros terminan con listas de control, lo que da la impresion de que para
identificar una buena estadistica con PGI es suficiente cumplir determi-
nadas indicaciones o férmulas. De esta forma, el contexto, la finalidad y
las particularidades de los grupos participantes quedan homogeneizados
detras de una nueva serie de mandatos que, en lugar de facilitar un anali-
sis interseccional, definen nuevas normalizaciones. Queremos rehuir esta
tendencia de comunicar lo que es correcto y lo que no (por otra parte, tan
patriarcal), pero os dejamos mas herramientas reflexivas: ofrecemos una
serie de preguntas que, si queréis, os podéis plantear para llevar a cabo el
analisis de los puntos fuertes y débiles de vuestro trabajo de introduccién
de las PGI en las estadisticas.
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10.

11.

12.

;Cuales son los motivos que me empujan a disefiar una recogi-
da de datos (o, alternativamente, a leer datos ya producidos) con
perspectiva PGI?

;Cdémo entiendo la perspectiva PGI?

;Qué sentido asumen y como operan las relaciones de poder gene-
rizadas (asociadas a las dindmicas de género)?

sConozco las indicaciones legales mas recientes de ambito autoné-
mico, estatal y europeo en relacion con la introducciéon de la PGI
en las estadisticas?

sEn mi entorno hay personas mas expertas que yo en PGI con las
que puedo consultar dudas o discutir propuestas?

sTengo la opcién de contactar con colectivos minorizados (o de
leer recomendaciones disefiadas por estos colectivos) para que me
den su opinidn respecto a las decisiones que tome?

;Cudles son los privilegios que tengo y cémo pueden influir en mi
vision de la realidad?

sDe qué forma mi forma de entender la realidad puede haber pro-
ducido sesgos en algunas fases del proceso de elaboracién estadis-
tica?

sA quién le sera util esta encuesta y como pueden afectar los resul-
tados a grupos sociales vulnerabilizados?

En el momento de definir los objetivos, ;he tenido en cuenta las
necesidades y los deseos de las poblaciones implicadas?; ;qué rela-
ciones causa-efecto asumimos y reforzamos al focalizarlos de esta
forma?; ;a quién (re)conocemos o sacamos agencia con su formu-
lacién?; ;buscamos averiguar posibles diferencias intersecciona-
les?; ;somos sensibles a las relaciones de poder?; ;se incluyen los
analisis de los procesos o solo los de los resultados?

;Como he considerado el contexto de coproduccion de los datos
para definir las preguntas y las posibles respuestas?

sHe utilizado en todo momento un lenguaje inclusivo y una termi-
nologia que no tienda a reproducir discriminaciones (preferente-
mente terminologias por las que apuestan los propios colectivos)?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

;La formulacion de las preguntas cuestiona a los sujetos o su ma-
nera de operar?

;He hecho una reflexién critica con un enfoque de género e in-
terseccional sobre las definiciones de los fendmenos sociales que
utilizo?

sHe contrastado con personas expertas y entidades qué variables
deberfamos introducir en las estadisticas para poder visibilizar las
principales desigualdades de género e interseccionales en el ambi-
to en el que trabajamos?

sHe consultado la forma en que se recogen estas variables clave en
otras fuentes estadisticas y, especificamente, en aquellas sensibles
al género?

sHe hecho una lectura critica de las categorias de respuesta con-
sideradas y me he asegurado de que recojan la experiencia de las
mujeres y otros colectivos no hegemonicos?

;He reflexionado sobre si el tipo de muestreo utilizado no es ses-
gado?

sHe evitado dirigir preguntas solo a un segmento concreto de la
poblacién para no responsabilizar a alguien de una experiencia
social o reproducir estereotipos?

sHe pensado en las repercusiones o en la influencia que el momen-
to en el que se implementa la operacion estadistica y su periodici-
dad tiene en los datos?

Antes de diseniar indicadores de género o decidir de acuerdo con
qué variables es necesario disgregar los datos, ;he comprobado
con las personas interesadas o expertas cudles son las diferencias
y desigualdades de género e interseccionales que deben tenerse en
cuenta?

sHe velado por que la eleccion de los aspectos mas técnicos re-
lacionados con los indicadores (las férmulas y parametros impli-
citos o explicitos) no sean sexistas, androcéntricos o contengan
otros sesgos?
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Al hacer los analisis, ;he identificado los ambitos y fenémenos mas
relevantes en relacion con la desigualdad de género interseccional
en el ambito estudiado, para darles visibilidad?

sMe he preguntado como influyen las relaciones sexoafectivas, el
ambito doméstico, los trabajos de cuidado y los estereotipos cishe-
terosexistas, clasistas capacitistas, etc., en la situacion estudiada?

;He intentado evitar que haya colectivos que desaparezcan siste-
maticamente de nuestro andlisis por el hecho de ser «demasiado
pequeiios» o «demasiado complicados de analizar» y he reflexio-
nado sobre como abordar el problema?

sLos resultados de las estadisticas se presentan desagregados en los
diferentes ejes de desigualdad?

sLos datos distribuidos favorecen el cruce de variables intersec-
cionales?

En la difusion, shemos incluido indicadores sensibles al género de
forma interseccional que den cuenta de las desigualdades?

;Las notas y los apartados metodoldgicos informan de los posibles
sesgos (androcéntricos) que haya habido en el proceso de recogida
y produccion de datos estadisticos?

;La estrategia comunicativa que hemos establecido tiene en cuenta
a los diferentes publicos (expertas, personal de la administracion,
publico general)?

sHe incluido infografias y otros materiales que facilitan la comuni-
cacion de los datos y la representacion social de las desigualdades
entre diferentes grupos sociales?

sHay glosarios explicativos en los informes a fin de clarificar el uso
de los conceptos?

sHe hecho publicos de forma integral los informes finales encarga-
dos, los datos, el procesamiento de muestreo y todos los elementos
del proceso de coproduccion de los datos?

sHasta qué punto he trabajado para convertir a las mujeres y otros
colectivos afectados por la desigualdad en protagonistas de los
procesos de deteccién, andlisis e interpretacion de los factores de
desigualdad, asi como de la coproduccién de politicas efectivas e
interseccionales, para la defensa de sus derechos?
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GLOSARIO

Adultocentrismo

Tendencia a considerar las cosas desde el punto de vista, supuestamente
razonable y logico, de las personas adulta s (Diccionario de sociologia,
Termcat).

Androcentrismo

Vision que sittia al hombre en el centro de todas las cosas. El androcentris-
mo implica que lo bueno para los hombres es bueno para la humanidad.
Es una vision discriminatoria hacia las mujeres y personas trans, porque
las relega a un segundo orden, siempre supeditadas (Glosario de Mujeres
y Feminismos, Ayuntamiento de Barcelona).

Sesgo estadistico de género

Efecto que quita representatividad a los resultados estadisticos porque los
tergiversa sistematicamente a causa de acciones o ideas prejudiciales basa-
das en percepciones basadas en el género y segin las cuales las mujeres no
son iguales a los hombres (Thesaurus, EIGE).

Binarismo

Modelo que establece dos tinicos géneros: el masculino y el femenino, y
los atribuye a dos Unicos sexos posibles: el sexo femenino va unido al gé-
nero mujer y el masculino al género hombre. Este sistema excluye a las
personas con identidades o expresiones de género diversas, al igual que
a las personas con cuerpos no normativos, como las personas intersex
(Glossari LGTBI, Ayuntamiento de Barcelona).

Capacitismo

El término capacitismo (ableism) denota, en general, una actitud o un dis-
curso que devalua la discapacidad (disability) ante la valoracion positiva
de la integridad corporal (able-bodiedness), la cual se equipara a una su-
puesta condicion esencial humana de normalidad. El favoritismo hacia
unas capacidades esenciales por encima de otras se ha empleado para jus-
tificar las jerarquias de derechos y la discriminacién hacia grupos sociales
distintos de las personas con discapacidad (Toboso Martin, Mario, 2017).
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Cisgénero
Persona con una identidad de género que se corresponde con la asignada
socialmente al nacer, a partir de su sexo (Coll-Planas, 2013).

Cisheteropatriarcado

Un sistema de poder basado en la supremacia y la dominacién de los hom-
bres cisgénero heterosexuales por medio de la explotacion y la opresion de
las mujeres y la comunidad LGBTQIA+. Incluye también la discrimina-
cion opresiva, como las queerfobias: homofobia, transfobia, bifobia, bina-
rismo, etc. (Stellenbosch University, s/f).

Clase social

Grupo social que basa las oportunidades y los privilegios en el rol o la
posicion que desempena en el proceso de produccidn y que se caracteriza
por unos intereses comunes (Diccionario de sociologia, Termcat).

Conocimiento situado

La idea de que todo acto de produccién de conocimiento depende estric-
tamente de la situacidn especifica de la persona cognoscente y sus lazos
con las demas personas. Esta situaciéon es mucho mas compleja que la
mera pertenencia a un grupo social u otro; esta influida por la experiencia
personal, el conocimiento previo y las creencias personales (Biglia, Bonet,
2020).

Desigualdad interseccional

Desigualdad que se produce por la interaccién de diversos ejes de des-
igualdad y opresion como la edad, la clase, el sexo, la diversidad sexual, las
creencias religiosas o el origen nacional o étnico, entre otros (Glosario de
Mujeres y Feminismos, Ayuntamiento de Barcelona).

Discriminacion multiple

Tiene lugar cuando una persona es victima de discriminacién por mas de
una razon, por ejemplo: género y religion, edad y etnia, etc. Puede ser acu-
mulativa cuando se pueden distinguir sus efectos concretos. Por ejemplo,
una mujer mayor puede ser objeto de discriminacion en el trabajo por su
sexo'y, al acceder a la sanidad, por la edad (adaptado de Multiple discrimi-
nation in healthcare, FRA).
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Diversidad funcional

El término mujeres y hombres con diversidad funcional empez6 a utilizarse
en el Foro de Vida Independiente en enero de 2005 y se ajusta a una rea-
lidad en la que una persona funciona de manera diferente o diversa de la
mayoria de la sociedad. Este término considera la diferencia de la persona
y la falta de respeto de las mayorias que, en sus procesos constructivos
sociales y de entorno, no tiene en cuenta esta diversidad funcional (Javier
Romanach y Manuel Lobato, 2005).

Actitud discriminatoria hacia una persona como consecuencia de su edad,
especialmente en el caso de una persona de edad avanzada (Diccionario
de sociologia, Termcat).

Expresion de género

Es la forma en que una persona expresa o presenta publicamente su géne-
ro. Puede incluir su conducta y apariencia externa, como el vestido, el ca-
bello, el maquillaje, el lenguaje corporal y la voz. El nombre y el pronom-
bre elegidos por la persona también son formas comunes de expresion
de género. Las demas perciben el género de una persona a través de estos
atributos (Ontario Human Rights Comision Glossary of Human Rights
Terms).

Género

Conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas,
juridicas y econdmicas, construidas socioculturalmente, que la sociedad
asigna a las personas, de forma diferenciada, como propias de hombres
y mujeres (Glosario de Mujeres y Feminismos, Ayuntamiento de Barce-
lona).

Heterocentrismo
Actitud basada en la idea de que la heterosexualidad es la iinica orientacion
sexual existente o valida (Vocabulario terminolégico LGTB, Termcat).

Identidad de género

Es el género con el que una persona se identifica. La norma establece
que las hembras deben identificarse como mujeres y los machos como
hombres. Sin embargo, las personas trans muestran que el género atribuido
al nacer en funcién del sexo no debe corresponderse necesariamente con
la identidad sentida. Ademas, las formas de identificacién no se limitan
solo al binomio mujer/hombre, ya que hay personas que no se sienten ni
lo uno ni lo otro (Coll-Planas, 2013).
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Indicadores de género

Herramientas para realizar seguimiento de las diferencias de género, los
cambios vinculados al género a lo largo del tiempo y los progresos hacia
objetivos de igualdad de género (Thesaurus, EIGE).

Indicadores no androcéntricos o sensibles a la diferencia sexual
Reflejan rupturas en el modelo patriarcal y valoran la experiencia de las
mujeres (Carrasco Bengoa, 2007).

Interseccionalidad

Perspectiva analitica y politica que permite entender y responder a los
modos en que el género se cruza con otros ejes de desigualdad (como el
origen, el color de la piel, la etnia, la religion, la situacién administrativa,
la edad, la clase social, la precariedad econdmica, la diversidad funcional
o psiquica, las adicciones, el estado seroldgico, la privaciéon de libertad
o la diversidad sexual y de género) y cémo estos cruces contribuyen a
experiencias tnicas de opresién y privilegio (Glosario de Mujeres y
Feminismos, Ayuntamiento de Barcelona).

Intersexual

Las personas intersex son aquellas que nacen con caracteres sexuales
(como los genitales, las génadas y los patrones cromosdmicos) que
no se corresponden con las tipicas nociones binarias sobre los cuerpos
masculinos o femeninos (Ficha de datos Intersex, Free & Equal - ONU).

Racializacion

El concepto de racializacion hace referencia a los procesos por los que un
grupo de personas acaba siendo definido por su raza. Los procesos de ra-
cializacién comienzan con la atribucién de un sentido racial a la identidad
de las personas y, en particular, a como estas se relacionan con las estruc-
turas sociales y los sistemas institucionales, tales como la vivienda, la ocu-
pacion y la educacion. En las sociedades en las que las personas «blancas»
tienen poder econdémico, politico y social, los procesos de racializaciéon
han tenido lugar a partir de la creacién de una jerarquia en el seno de unas
estructuras y sistemas sociales basados en la «raza». Los efectos visibles de
los procesos de racializacion son las desigualdades raciales incrustadas en
las estructuras y sistemas sociales (Schaefer, 2008).

114


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1181
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/recursos-i-actualitat/glossari
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/recursos-i-actualitat/glossari
https://unfe.org/system/unfe-72-Intersex_Factsheet_SPANISH.pdf

Introduciendo la perspectiva de género interseccional en las estadisticas. Guia teoricoprdctica

Sexo

Clasificacién de la persona como macho, hembra o intersex; normalmente
se hace en el momento del nacimiento (Ontario Human Rights Commis-
sion, Glossary of Human Rights Terms).

Teoria del punto de vista

Las tedricas del punto de vista reconocen que la comprension del mundo
de las personas cognoscentes esta fuertemente influida por su posiciéon
epistémica (posicionamiento social, cultural, ontologico que guia nuestra
comprension del mundo) y que estas estan situadas de forma diferenciada
y jerarquica segtin sus grupos sociales. Como consecuencia, no es posible
hablar de una ciencia o posicion neutral u objetiva (Biglia y Bonet, 2020).

Trabajo de cuidados

Trabajo de atender las necesidades fisicas, psicoldgicas, emocionales y
de desarrollo de una o mas personas diferentes de si misma (Thesaurus,
EIGE). Globalmente, las mujeres realizan mas de tres cuartas partes del
trabajo de cuidados no remunerado y representan dos terceras partes de
la mano de obra que se ocupa del trabajo de cuidados remunerado (Clare
Coftey, Patricia Espinoza Revollo, Rowan Harvey, Max Lawson, Vamos
ParvezButt, Kim Piaget, Diana Sarosi y Julie Thekkudan, 2020).

Trabajo reproductivo

Todas las tareas asociadas al apoyo y servicio de la fuerza de trabajo ac-
tual y futura (las personas encargadas del trabajo productivo ahora o en
el futuro). Incluye las tareas llevadas a cabo basicamente por mujeres,
como dar a luz y alimentar a los nifios, pero no se limita unicamente a
esto (EIGE).

Trans

Son aquellas personas que no se identifican con el género que se les ha
asignado al nacer. Hay muchas maneras de ser trans, no todo el mundo
siente que su cuerpo tenga que cambiar; hay gente que siente que su cuer-
po esta muy bien y que el problema es mas bien de la sociedad, que es
profundamente binaria (blog de La Lore, Candela).

Violencias machistas (definicion legal en Cataluia)
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Violacién de los derechos humanos a través de la violencia que se ejerce
contra las mujeres como manifestacion de la discriminacién y de la situa-
cion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres y que, producida por medios fisicos, eco-
ndémicos o psicoldgicos, incluidas las amenazas, las intimidaciones y las
coacciones, tiene como resultado un dafo o un sufrimiento fisico, sexual
o psicologico, tanto si se produce en el dmbito ptiblico como en el privado
(Ley 17/2020).

Violencias machistas (con perspectiva interseccional)

Todas aquellas formas y actos de control, agresién, rechazo, imposiciéon
directa, estructural y simbdlica que se dirigen tanto contra los cuerpos
diversos que incumplen la heteronormatividad de sistema sexo/género/
sexualidad, como contra los cuerpos que, sin transgredirla, son el objeto
que soporta las relaciones de poder implicito en este sistema, es decir, las
mujeres. En ambos casos, la violencia machista se manifiesta desde la in-
fancia y se mantiene a lo largo de la vida. La violencia machista abarca la
violencia sexista y también otras formas de violencia como la transfobia,
la lesbofobia y la homofobia (Diputacién Foral de Gipuzkoa, 2018).
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